
 
 

 

ANEXO 2 

 
Procedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de 
Técnico Superior – Ref.ª 2.23 – Organização e Gestão, para constituição de relação jurídica de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado 

 

CONVOCATORIA PARA A PROVA DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 
A prova terá lugar no dia 07 de outubro de 2024, na Academia de Formação de Lousada, situado na 
Rua da Associação Industrial, 4620-665 Lousada (junto à GNR de Lousada) 
 
 

CANDIDATOS ADMITIDOS 
N.º 

CANDIDATURA 
1.ª FASE 2.º FASE 

Ana Cristina Martins Gouveia 30745/24 10H00 14H30 

Ana Filipa da Silva Carvalho 32769/24 10H00 14H30 

Beatriz Soares Pereira 32467/24 10H00 14H30 

Daniela Carina Tomás Matias 32566/24 10H00 14H30 

Daniela Filipa Teixeira Magalhães 32722/24 10H00 14H30 

Diana Patrícia Ribeiro Alves 30411/24 10H00 14H30 

Elisabete Cristina Martins Faria 31704/24 10H00 14H30 

Filipa Raquel Dias Teixeira 31439/24 10H00 14H30 

Joel Filipe da Silva Couto 32191/24 10H00 14H30 

José Pedro de Vasconcelos Teixeira Ferreira 32775/24 10H00 14H30 

Juliana Alexandra Clemente Ribeiro 32292/24 10H00 14H30 

Liliana Andrade Gonçalves 30518/24 10H00 14H30 

Marta Daniela Correia de Freitas 32448/24 10H00 14H30 

Nilza Maria Alves Antunes 32748/24 10H00 14H30 

Ricardo Cristiano Peixoto Ribeiro 30311/24 10H00 14H30 

Sandra Maria Ferreira Teixeira 32192/24 10H00 14H30 

 
 
Os candidatos deverão observar os seguintes procedimentos: 

 Os candidatos deverão ser portadores de documentos de identificação com fotografia, 
esferográfica própria, lápis e borracha e calculadora sob pena de não puderem realizar a 
prova; 

 Recomenda-se aos candidatos que compareçam no local de realização da prova com a 
antecedência mínima de quinze minutos; 

 Até à data do início da prova serão apuradas as faltas de comparência à prova, não sendo 
admitida a entrada de qualquer candidato na sala definida decorrido que seja 15 minutos 
após o respetivo início a prova. 

 
 

 
 


