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MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 11576/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um técnico superior (organizagao
e gestao).

Procedimento Concursal Comum para Ocupagao de 1 Posto de Trabalho da Carreira e Categoria
de Técnico Superior (Organizagao e Gestao) para Constituicao de Relagao Juridica de
Emprego Publico, na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

1 — Descrigao do Procedimento Concursal:
1.1 — N.° Processo 9/2024,

1.2 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante LGTFP e do artigo 11.°
da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, de ora em diante designado por "Portaria”, torna-se publico
que, por autorizagao da Camara Municipal de Lousada, conferida através de deliberagao tomada na
reunido ordinaria de 08 de abril de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Area
funcional — 2.23 — Organizagao e Gestao, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio
de Lousada para 2023, aprovado por deliberacao da reuniao de camara de 27/11/2023 e da Assembleia
Municipal de 28/12/2023.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior (Organizagao e Gestao),
nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes fungdes e competéncias,
conforme descritas na Area Funcional 2.23 do Anexo A ao Mapa de Pessoal para 2024:

Concegao e implementagao de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugao
das politicas municipais; Concecao e implementagao de projetos de modernizagao administrativa e de
desburocratizagao; Estudos de andlise estrutural e formulacao de medidas tendentes a reformulagao
da estrutura organica dos servigos; Analise de processos administrativos e de circuitos de informagao
tendo em vista a sua racionalizagao e simplificacao; Concecao e implementagao de metodologias
e instrumentos de gestao aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica.

A descrigao de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do artigo 81.° da LGTFP.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formacgao académica ou profissional:
Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Formagao (CNAEF):

0412 — Financgas, Banca e Seguros;

0411 — Contabilidade e Fiscalidade;

0421 — Direito;

0413 — Gestao e Administragao.

1/2

Aviso n.° 11576/2024/2



N.° 105
— 31-05-2024

Nivel Habilitacional:

Licenciatura em Contabilidade e Administragao Publica;
Licenciatura em Gestao Financeira;

Licenciatura em Direito;

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos;
Licenciatura em Administragao Publica;

Licenciatura em Gestao.

Nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

4 — Requisitos especiais — n/a.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitagao integral
do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de
Lousada em www.cm-lousada.pt.

26 de abril de 2024. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
317687772
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