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MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 9482/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal a termo resolutivo certo para recrutamento de dois téc-
nicos superiores (educagéo social).

Procedimento concursal comum para ocupagao de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior (educagao social) para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢6es publicas a termo resolutivo certo

1 — Descrigao do procedimento concursal:
1.1 — N.° Processo 5/2024,

1.2 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e alinea i) n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
doravante LGTFP e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, de ora em diante desig-
nado por “Portaria”, torna-se publico que, por autorizagdo da Camara Municipal de Lousada, conferida
através de deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 11 de margo de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Area funcio-
nal — 2.14 — Educagao Social, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada
para 2024, aprovado por deliberagdo da reunido de camara de 27/11/2023 e da Assembleia Municipal
de 28/12/2023.

1.4 — Duragao do contrato — Periodo compreendido entre a data da celebragéo do contrato e 31 de
margo de 2026.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior (Educagéo Social), nos
termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes fungdes e competén-
cias, conforme descritas na Area Funcional 2.14 do Anexo A ao Mapa de Pessoal para 2024:

Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas de educagéo;
desenvolver competéncias de integracédo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagédo
no grupo, na familia e na comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional
capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e rentabilizar no idoso e no jovem poten-
ciais de criatividade e inovacao; realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas
e de tempos livres; despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugéo e de descoberta em areas do
conhecimento até antes desconhecidas; despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir
numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas, visando a articulagao de
saberes multi, inter e transdisciplinares.

A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador detenha qualificagdo profissional adequada e que nédo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do artigo 81.° da LGTFP, nomeadamente:

Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de Desen-
volvimento Social e Plano de A¢do; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com
as cartas sociais municipais; Implementar um sistema integrado de georreferenciagéo social de &mbito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagé@o de vulnerabilidade social e/ou em
risco de pobreza e exclusdo social; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel

1/2

Aviso n.° 9482/2024/2



N.° 87
— 06-05-2024

local/regional, promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades; Executar o Plano de
Acado, tendo por referéncia as atividades previamente descritas no Programa Radar Social.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:
Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF):

1 — 0923 — Trabalho social e aconselhamento;

Nivel Habilitacional:

1 — Licenciatura em Educagéo Social

N3o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

4 — Requisitos especiais — n/a.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitagdo inte-
gral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de
Lousada em www.cm-lousada.pt.

12 de abril de 2024. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
317600299
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