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RESULTADO GLOBAL DA APLICAÇÃO DO SIADAP  

 

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do art.º 77.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, 

na sua redação atual, conjugado com o n.º 1 do art.º 25.º do Decreto Regulamentar n.º 18/2009, de 

04/09, publicita-se o resultado global da aplicação do SIADAP 3 no decurso do Biénio 2021/2022: 

 

1.No processo de avaliação contou-se, inicialmente com um universo de trabalhadores, 

estimado, sendo sujeito a atualização à data de 31/12/2022 considerando os trabalhadores que 

reúnem condições de poderem ser avaliados por objetivos e competências, bem como os que 

solicitaram a avaliação por ponderação curricular, caso se encontrem nas condições previstas nos 

n.ºs 3,5 e 7 do art.º 42.º da Lei n.º 66-B/2007 de 28/12 na sua redação atual, conforme consta do 

quadro:  

 

Carreira 
N.º Trabalhadores 

Estimados 
(12/02/2021) 

Apurados 
(31/12/2022) 

Avaliados 
2021/2022 

Técnico Superior  76 83 63 
Assistente Técnico 115 124 101 
Assistente Operacional  453 544 433 
TOTAL 644 751 597 

 

2.Não foram avaliados trabalhadores com as seguintes justificações: 

 

Carreira 

Não avaliados com justificação  
Não 

avaliados 
sem 

justificação 

TOTAL Relação 
Jurídica  
<1 ano(1) 

Serviço 
efetivo  

<1 ano(2) 

Cargo de 
dirigente/ 
comissão 
extraordinária  

Técnico Superior  5 4 11 0 20 
Assistente Técnico 2 20 1 0 23 
Assistente Operacional  35 76 0 0 111 
     154 

(1)No biénio a que reporta a avaliação, a relação Jurídica de emprego público não alcançou 1 ano. 
(2)Tendo pelo menos 1 ano de relação Jurídica de emprego público, não teve o correspondente tempo de serviço efetivo. 

 

3.Foi avaliado por ponderação curricular, um trabalhador da carreira de Assistente Técnico. 
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4.Foram cumpridas as percentagens máximas de desempenho, previstas no art.º 75.º da Lei 

n.º 66-B/2007, de 28/12 na sua redação atual, tendo o CCA e CCA-Secção Autónoma validado as 

menções qualitativas atribuídas por carreira, conforme consta do seguinte quadro:  

 

(1) Inclui 1 Especialista de informática 
(2) Inclui 3 Técnicos de informática e 4 Policias Municipais 

 

5.Não foram apresentados requerimentos para apreciação do processo de avaliação pela 

Comissão Paritária, nos termos do art.º 70.º da Lei n.º 66-B/2007, de 27/12 na sua redação atual. 

 

6.Foi apresentada uma reclamação do ato de homologação, nos termos do art.º 72.º da Lei 

n.º 66-B/2007, de 27/12, na sua redação atual. 

 

 

Lousada e Paços do Município, 31 de maio de 2023 

 

 

O Presidente da Câmara 
Pedro Daniel Machado Gomes ____________________________________________________ 
 
 

 
Carreira 

 
Excelente Relevante Adequado Inadequado TOTAL 

Técnico Superior (1)  0 16 47 0 63 
Assistente Técnico (2) 0 26 75 0 101 
Assistente Operacional  0 108 325 0 433 

 597 
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