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INTRODUCAO

Inserido no ciclo de gestdo anual, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo
dos recursos humanos, incluido no respetivo ciclo anual de gestdo, e elaborado com referéncia a 31 de dezembro do
ano transato.

O Decreto-Lei n.0 190/96, de 9 de outubro, consagrou, como medida de moderniza¢cdo da Administracdo Publica, a
obrigatoriedade de elaboracdo deste importante documento de planeamento estratégico para a generalidade dos
servigos publicos.

A elaboragdo do Balango Social pelas autarquias locais observa a estrutura definida naquele diploma e pela DGAL -
Direcdo Geral das Autarquias Locais, satisfazendo a obtenc¢do da informacgdo necessaria a caracteriza¢do dos recursos
humanos da administragdo publica e bem assim a definicdo de politicas e medidas de reforma legislativa nas areas
sociais e de recursos humanos.

Este documento dispde-se a sintetizar de uma forma clara, através dos dados recolhidos, alusivos a realidade dos
recursos humanos, os aspetos positivos e negativos que evidenciem um conjunto de indicadores diretamente
relacionados com a atividade desta Autarquia.

Cumpre finalmente referir que do presente Balango Social, se espera a capacidade de fomentar uma autorreflexao,
além de uma imagem geral da realidade dos trabalhadores da Autarquia o aumento da sua tecnicidade, o
desenvolvimento das competéncias, o aumento da sua motiva¢do e a melhoria do clima organizacional, fatores esses
gue sdo essenciais para um aumento da eficiéncia e da eficdcia da Autarquia, todavia sem nunca abandonar as suas
diversas especificidades e louvando o conhecimento e a experiéncia acumulada dos trabalhadores que o integram.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

. Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente ) L - L
Género N L ) L. ) Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 5 0 0 0 0 0 0 1 6
Comissdo de Servigo M: 0 6 0 0 0 0 0 0 2 8
T: 0 11 0 0 0 0 0 0 2 14
H: 0 0 26 29 172 0 4 5 0 236
CTFP por tempo
. . M: 0 0 46 88 375 0 0 0 0 509
indeterminado
T: 0 0 72 117 547 0 4 5 0 745
H: 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
CTFP a termo resolutivo
M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
certo
T: 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo
. M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 5 33 29 172 0 4 5 1 249
Total
M: 0 6 47 88 375 0 0 0 2 518
T: 0 11 80 117 547 0 4 5 3 767
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Género Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avenca M: 0
T: 0
H: 0
Total
M: 0
T: 0
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Total

Outros

Policia Municipal

Bombeiros Informatica

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

Dirigente Técnico
Intermédio Superior

Dirigente
Superior

Género

Menos de 20 Anos

20-24

29

25

25-29

35
13
36
49

29

27

30-34

33

10

Bl
51

82

17
31
48
30

10
14

10
19

35-39

42

75

37

24

11

40-44

117
44
91

67

28

16

27
60

15
21

12
19

45-49

135
30
79

87

21
57

16

50-54

109
41

78
32

22

92

81

10

55-59

133

113

14

36
54
90

31

46

60-64

77

10

65-69

70 ou mais anos

249

29 172

88

33
47

Total

518

375

767

547

117

80

11
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Género 2::5;?;? I’I‘)tierirg’:z;?o S.:é:::; A;séi::cn:e o:s::::ei::‘; Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
H: 0 0 8 4 27 0 0 0 1 40
Até 5 Anos M: 0 0 7 8 55 0 0 0 1 71
T: 0 0 15 12 82 0 0 0 2 111
H: 0 0 5 3 30 0 0 0 0 38
5-9 M: 0 0 12 9 60 0 0 0 0 81
T 0 0 17 12 90 0 0 0 0 119
H: 0 1 9 4 23 0 3 0 0 40
10-14 M: 0 2 5 15 135 0 0 0 0 157
T 0 3 14 19 158 0 3 0 0 197
H: 0 0 7 9 29 0 0 1 0 46
15-19 M: 0 1 16 24 60 0 0 0 1 102
T 0 1 23 33 89 0 0 1 1 148
H: 0 2 1 3 24 0 1 1 0 32
20-24 M: 0 3 3 13 40 0 0 0 0 59
T 0 5 4 16 64 0 1 1 0 91
H: 0 2 1 2 9 0 0 2 0 16
25-29 M: 0 0 0 10 7 0 0 0 0 17
T 0 2 1 12 16 0 0 2 0 33
H: 0 0 2 2 15 0 0 0 0 19
30-34 M: 0 0 0 4 18 0 0 0 0 22
T 0 0 2 6 33 0 0 0 0 41
H: 0 0 0 2 15 0 0 1 0 18
35-39 M: 0 0 4 5 0 0 0 0 0 9
T 0 0 4 7 15 0 0 1 0 27
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 5 33 29 172 0 4 5 1 249
Total
M: 0 6 47 88 375 0 0 0 2 518
T 0 11 80 117 547 0 4 5 3 767
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Género 2::5;?;? I’I‘)tierirg’:z;?o ::::::r A;séi::cn:e o:s::::ei::‘; Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
Menos de 4 anos de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 57 0 0 0 0 57
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 47 0 0 0 0 47
T 0 0 0 0 104 0 0 0 0 104
H: 0 0 0 0 51 0 0 0 0 51
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 75 0 0 0 0 75
T: 0 0 0 0 126 0 0 0 0 126
H: 0 0 0 1 45 0 0 1 0 47
92 ano ou equivalente M: 0 0 0 6 160 0 0 0 0 166
T 0 0 0 7 205 0 0 1 0 213
H: 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
112 ano M: 0 0 0 5 5 0 0 0 0 10
T 0 0 0 10 6 0 0 0 0 16
H: 0 1 0 19 17 0 3 4 0 44
122 ano ou equivalente M: 0 0 0 66 83 0 0 0 0 149
T 0 1 0 85 100 0 3 4 0 193
H: 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Bacharelato M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 2 0 0 0 0 0 3
H: 0 4 31 4 1 0 1 0 1 42
Licenciatura M: 0 5 44 10 5 0 0 0 2 66
T 0 9 75 14 6 0 1 0 3 108
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado M: 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
T 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total H: 0 5 33 29 172 0 4 5 1 249
M: 0 6 47 88 375 0 0 0 2 518
T 0 11 80 117 547 0 4 5 3 767
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Género Dirige?te Diriger’n? Técni.c ° Ass'ist?nte Assiste.nte Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etdrio e género
Género Dirige?te Diriger’n? Técnif:o Ass'ist?nte Assiste.nte Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
45-49 M: 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
50-54 M: 0 0 0 0 g 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
55-59 M: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 0 5] 0 0 0 0 5]
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
60-64 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
Total M: 0 0 1 1 9 0 0 0 0 11
T: 0 0 1 B) 15 0 0 0 0 19
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Dirigent Dirigent Técni Assistent: Assistent:
Género |r|ger.1 € |r|ger’1 ? ecnlf:o SS‘IS ?n € ssis e.n € Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 10 2 7 0 0 0 0 19
. M: 0 0 4 0 26 0 0 0 0 30
Procedimento concursal
T: 0 0 14 2 33 0 0 0 0 49
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
piiblico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a M: 0 0 2 3 1 0 0 0 0 6
6rgdos ou servigos T 0 o 2 3 1 o 0 o o 6
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Comissdo de servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
Outras situagdes M: 0 0 0 9 31 0 0 0 0 40
T: 0 0 0 11 36 0 0 0 0 47
H: 0 1 10 4 12 0 0 0 0 27
Total M: 0 0 6 12 58 0 0 0 0 76
T: 0 1 16 16 70 0 0 0 0 103
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Dirigent Dirigent Técni Assistent: Assistent:
Género |r|ger.1 € |r|ger’1 ? ecnlf:o SS‘IS ?n € ssis e.n € Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Caducidade M: 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
T 0 0 6 0 2 0 0 0 0 8
o H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacgdo (muituo
acordo) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragéo (iniciativa M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
do empregador) T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
~ . H: 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Resolugdo, Dentincia ou
Exoneraggo (iniciativa M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do trabalhador) T o 0 1 1 1 o o o 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangao disciplinar M: o o 0 0 o o o o 0 o
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem sucesso
. . M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do periodo experimental
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de
mobilidade interna M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
piiblico T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Reforma/aposentagao M: 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
T: 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da comissdo de
servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Outros M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
H: 0 0 5 2 6 0 0 0 0 13
Total
M: 0 0 2 0 13 0 0 0 0 15
T: 0 0 7 2 19 0 0 0 0 28
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigent Dirigent Técni Assistent: Assistent:
|r|ger.1 € |r|ger’1 ? ecnlf:o SS‘IS ?n € ssis e.n € Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
Nio abertura de
N 0 1 3 3 13 0 1 0 0 21
procedimento concursal
Impugnacéo do ) ) 0 0 ) ) ) 0 0 )
procedimento concursal
Falta de aprovagdo do
L . . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdo executivo
.Procedlmento concursal o o o 0 o o o 0 o o
improcedente
Procedimento concursal
N 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
em desenvolvimento
Total 0 1 5 3 13 0 1 0 0 23

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

. Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L L. .
Género N L ) L. ) Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes (carreiras
néo revistas e carreiras M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 10 2 7 0 0 0 0 19
Procedimento concursal M: 0 0 4 0 26 0 0 0 0 30

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagio da H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
mobilidade na categoria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragio obrigatéria do H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério (1) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por
opgdo gestionaria T o o 0 0 o o o o 0 o
(regra) (2)
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento

L. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

remuneratério por
opgdo gestionaria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecdo) (2)

H: 0 0 10 2 7 0 0 0 0 19
Total

M 0 0 4 0 26 0 0 0 0 30
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Género Total

H: 0

Normal

Extraordinario

Total

4 2 |2 £ |4 2
o o ofo o olo o

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Género Total

H: 500

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

500
Total

4 2 T2 2 T4 2
o

947

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Género Total
H: 887
318

Descanso semanal
obrigatério
1205

898
Descanso semanal
complementar

1234
2132

Feriados 75
294
2004

Total

M
T
H
M
T
H: 219
M
T
H
M 1627
T

3631
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigent Dirigent Técnil Assistent: Assistent:
Género |r|ger.1 € |r|ger’1 ? ecm.r.o SS‘IS ?n € ssis e.n € Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional
H: 0 0 15 0 15 0 0 0 0 30
Casamento M: 0 0 0 15 60 0 0 0 0 75
I 0 0 15 15 75 0 0 0 0 105
H: 0 0 0 90 748 0 0 0 0 838
Protegdo na
. M: 0 0 201 332 580 0 0 0 0 1113
parentalidade
T: 0 0 201 422 1328 0 0 0 0 1951
H: 0 0 14 18 98 0 0 9 0 139
Falecimento de familiar M: 0 0 17 78 230 0 0 0 0 325
I 0 0 31 96 328 0 0 9 0 464
H: 0 4 103 1141 5442 0 0 88 0 6778
Doenga M: 0 0 1258 2035 15454 0 0 0 0 18747
T: 0 4 1361 3176 20896 0 0 88 0 25525
H: 0 0 0 0 775 0 0 0 0 775
Por acidente em servigo
. M: 0 0 0 294 667 0 0 0 0 961
ou doenga profissional
I 0 0 0 294 1442 0 0 0 0 1736
H: 0 0 1 5 19 0 0 8 0 33
Assisténcia a familiares M: 0 0 28 60 23 0 0 0 0 111
T: 0 0 29 65 42 0 0 8 0 144
H: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Trabalhador-estudante M: 0 0 0 24 21 0 0 0 0 45
I 0 0 0 27 22 0 0 0 0 49
H: 0 2 80 88 271 0 1 3 0 443
Por conta do periodo de
- M: 0 2 71 151 193 0 0 0 0 416
férias
T: 0 3 150 239 464 0 1 3 0 859
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de
N M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de pena
P M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 2 8 51 0 0 6 0 67
Greve M: 0 0 2 22 124 0 0 0 0 148
I 0 0 4 30 175 0 0 6 0 215
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 7 27 65 0 1 48 0 147
Outros M: 0 1 17 123 210 0 0 0 0 351
I 0 1 23 150 275 0 1 48 0 497
H: 0 6 221 1379 7485 0 2 162 0 9254
Total
M: 0 3 1593 3134 17 563 0 0 0 0 22293
T: 0 8 1814 4513 25048 0 2 162 0 31546
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

RemuneragGes Base 873774787 €
Suplementos Remuneratdrios 75939,51 €
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestagdes Sociais 760 454,19 €
Outros encargos com pessoal 0,00 €
Total 9574141,57€

Quadro 18.1 - Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 9038,38€

Trabalho normal nocturno 0,00 €

Trabalho em dias de d I | e feriados (ndo incluido em trabalho extr linario) 35813,42 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de p ¢do de trabalh 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixagdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 14 566,90 €
Participagdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 16 520,81 €
Representagdo 0,00 €
Secretariado 0,00 €
Outros suplementos remuneratérios 0,00 €
et 75939,51 €
Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais
Valor (Euros)
Subsidios no ambito da prote¢do da parentabilidade 5752,30€
idio de ed 4 ial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio de refei¢do 715234,45 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios Sociais 0,00 €
Outras prestagdes sociais 19 069,50 €
Total

760 454,19 €
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00 €
Refeitérios 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00 €
Colénias de férias 0,00 €
Subsidio de estudos 0,00 €
Apoio socioeconémico 0,00 €
Outros beneficios sociais 0,00 €
Total 0,00€

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias Mortais

H: 15 0 0 0 0
lemero total de M: 2% o o 0 o
acidentes

I 41 0 0 0 0

H: ] 0 15 0 0
Numer? de acidentes o 0 0 25 1 0
com baixa

T: 0 0 40 1 0
Numero de dias de H: 0 o 732 0 o
trabalho perdidos por M: 0 0 544 8 0
acidentes ocorridos no
ano T 0 0 1276 8 0
Nuimero de dias de H ° 0 2856 500 0
trabalho perdidos por M: 0 0 2591 1041 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores T: 0 0 5447 1541 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Género Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias Mortais

H: 0 0 0 0 0
lemero total de M: 0 o 0 0 0
acidentes

I 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0
Numer? de acidentes o 0 0 0 0 0
com baixa

T: 0 0 0 0 0
Numero de dias de H: 0 0 0 0 0
tr;fbalho perdld.os por M 0 o o 0 o
acidentes ocorridos no
ano T 0 0 0 0 0
Nimero de dias de H: 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por

" N M: 0 0 0 0 0

acidentes ocorridos em
anos anteriores T 0 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de i idade per bsol 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de i idade per bsoluta para o trabalho habitual 0
Casos de i idade temporaria e at 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total

0
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Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Trabalhad abrangid Agdes r
pelas agdes realizadas durante o ano
Agdes realizadas durante o ano 0 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas [} [1]

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados 444 10 206,00
Exames de admissdo 99 0,00
Exames periédicos 317 0,00
Exames ocasionais e complementares 28 0,00
Exames de cessagdo de fungdes 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 47
Outras 0
Total 47
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante
Total
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formag3io Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalh 0
Alteragdo do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0
Quadro 25 - Contagem das ag¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho
Total
Agdes realizadas durante o ano 8
Trabalhadores abrangidos pelkas ages realizadas 275
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Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00 €
Equipamentos de protecdo 61410,16 €
Formacgdo em prevencdo de riscos 0,00 €

¢do de e cas profissionai 0,00 €

Outros custos com a pr

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 1 1 6 0
Total 1 1 P 0
Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢bes de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de a¢do
':::)g:r?;: I:erirgrr::;o ::::::r A:séi:::cn:e o:s::::?::“ Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 6 7 0 19 0 1 0 1 34
s 0 6 7 0 19 0 1 0 1 34
Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo
2::5;?;? |:tierirg,:2;?o ::::::r A;séi::cn:e o:s::::ei::‘; Bombeiros Informatica Policia Municipal ~ Outros Total
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 513 570 0 76 0 100 0 100 1359
s 0 513 570 0 76 0 100 0 100 1359
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Valor (Euros)
Agdes internas 0,00 €
Agbes externas 15 000,00 €
geta! 15000,00 €
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Total
G de trabalhadores sindicalizad 121
1] de el per a Ses de trabalhadores 0
Total de para issdes de trabalhad 0
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Quadro 32 - Disciplina

Total
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Pr tr para o ano 1
Pri decididos — ar d 1
Processos decididos — repreencdo escrita 0
Processos decididos — multa 0
Pr decididos - susp o
Pr decididos — d di por fato imputavel ao 0
Pre decididos — 3o da de servico 0
Quadro 33 - Eleitos Locais
Regi o Regi —
eglm? pefmanéAnua egime peArmanénua. m €10 Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia -
tempo inteiro - cdmara tempo - cdmara municipal - R L . -
.. . camara municipal assembleia municipal
municipal - presidente e vereadores
N.2 de eleitos 5 0 2 0 0
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade publica,
p . o B com vinculo a Administragdo Sem vinculo a Administragdo Publica Total
municipio o
Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 2 2
Total o o 3 3
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente
i Dirigente int édio de 1.2 iri|
su!)erlor 5RO ?rme 1o ae - . . ) Dlngen-te Chefe de equipa multidisciplinar Chefe de equipa
(diretor grau (diretor de Dirigente intermédio de 2.2 grau intermédio de B . - .
L . . . .. (equiparado a diretor de multidisciplinar (equiparado a Total
I/ depar / (cheitdedviscuticieal BHEmEn departamento Municipal) chefe de divisdo municipal)
diretor diretor delegado) inferior B B B
delegado)
N.2 de cargos previstos
em regulamento [1] 0 1 9 0 12
municipal
N.2d i
e cargos providos 0 0 1 9 0 11

em 31/12
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