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Regulamento da Organizacao e Estrutura dos Servigos Municipais e
Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais Consolidado

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito
1 — O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas
gerais da organizacdo e funcionamento dos servicos municipais da Camara Municipal de
Lousada.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servicos municipais e a todos os trabalhadores
gue prestam servico diretamente ao Municipio.

Artigo 2.2
Visao
O Municipio de Lousada orienta a sua acdo no sentido de obter um desenvolvimento
sustentdvel, de promover e dinamizar o concelho a nivel econédmico, social, ambiental e cultural,
otimizando a utilizacdo dos recursos disponiveis e primando por uma gestdo publica capaz de
dar resposta aos objetivos de crescimento do concelho e as necessidades dos seus municipes.

Artigo 3.2
Missao
O Municipio tem como missdo definir estratégias orientadoras e executar as consequentes
politicas municipais no sentido do desenvolvimento sustentavel do Municipio, contribuindo
para o aumento da competitividade do mesmo, no ambito local, regional e nacional, através de
medidas e programas nas diversas areas da sua competéncia, promovendo a qualidade de vida
dos seus municipes e assegurando elevados padrdes de qualidade nos servigos prestados.

Artigo 4.2

Objetivos
No desempenho das suas competéncias e atribui¢des, os servigos municipais devem prosseguir
os seguintes objetivos:

a) Realizacdo de uma forma plena e objetiva dos projetos, acGes e atividades definidos
pelos drgaos municipais, designadamente os constantes dos planos de investimento e
dos planos de atividades;

b) Obtencdo de elevados indices de melhoria na prestacdo de ser- vicos a populacdo,
respondendo prontamente as suas necessidades e aspiragoes;

c) Desburocratizagdo e modernizagdo dos servigos técnicos, acelerando os processos de
tomada de decisdo;

d) Dignificagcdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais, e sua
responsabilizagao.
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Artigo 5.2
Superintendéncia e delegagao
1 — A superintendéncia e coordenacao dos servicos municipais, sem prejuizo da faculdade de
delegacdo de poderes nesta matéria, compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e para os efeitos previstos na legislagao em vigor.

2 — O Presidente da Camara pode, nos termos e para os efeitos previstos na legislagdo em vigor
delegar ou subdelegar poderes nesta matéria nos vereadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, os Vereadores prestarao ao Presidente informacao
detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos, ou, sobre o
exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas nomeadamente,
através de relagdo identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem obrigacGes ou
responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros

4 — O presidente da Camara ou os vereadores podem, nos termos e para os efeitos previstos
na legislacdo em vigor, delegar ou subdelegar a sua competéncia no dirigente maximo da
respetiva unidade organica.

Artigo 6.2
Competéncias gerais do pessoal dirigente, de chefia e de coordenacgao
Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, no presente regulamento e na Lei
dos Vinculos, Carreiras e Remuneracdes, compete ao pessoal dirigente, de chefia e de
coordenacdo, respetivamente, dirigir o respetivo servico e:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica pela qual é responsavel e também a atividade
dos trabalhadores que lhe estdo adstritos;

b) Garantir o cumprimento das delibera¢ées da Camara Municipal, dos despachos do seu
Presidente e Vereadores com poderes delegados, nas suas areas de atuacao;

c) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a
despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade ou
subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar na preparacdo dos instrumentos de planeamento, programacao e gestdo da
atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrucées superiores,
de prazos e outras atuagdes que sejam da responsabilidade da unidade ou subunidade
pela qual sdo responsaveis;

f) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizacdo dos servicos ou dos
circuitos administrativos e emitir as instru¢Ges necessdrias a perfeita execu¢do das
tarefas a seu cargo;

g) Coordenar as relagGes com as outras unidades e subunidades organicas e colaborar com
os restantes servicos do Municipio, no sentido de atingir elevados niveis de eficacia e
eficiéncia dentro da unidade ou subunidade orgéanica pela qual sdo responsaveis,

h) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacdo interna, ou lhe
sejam atribuidas por despacho ou deliberacdo municipal;
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i) Exercer as competéncias que |he forem delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos
termos do quadro legal em vigor;

j) Exercer ou propor acdo disciplinar nos limites da competéncia que o Estatuto lhes
atribuir;

k) Prestar informacdo sobre as necessidades ou disponibilidade de efetivos afetos as suas
unidades ou subunidades organicas;

[) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou ndo as faltas
participadas ou sem justificacao;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos
desnecessarios ao funcionamento dos servicos;

n) Assistir, sempre que for determinado, as sessGes e reunides dos 6rgados autarquicos e
comiss®es municipais;

o) Participar na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, informando sobre estes de
acordo com a regulamentacdo em vigor;

p) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento
das unidades ou subunidades pelas quais sdo responsaveis;

g) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regulamentagdo
administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagGes
municipais.

Artigo 7.2
Regime de substituicoes
1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontrar especialmente previsto, os
cargos de direcdo, chefia e coordenacdo sdo assegurados, em situacdes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria
profissional, adstritos a essas unidades, ou, em caso, de igualdade de categoria, pelos que, para
o efeito, forem superiormente designados.

2 — Nas unidades e subunidades organicas sem cargo de dire¢dao ou chefia atribuido a atividade
interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se
encontrar adstrito, ou, pelo trabalhador que o dirigente superior, para tal designar, em
despacho fundamentado, no qual definira os poderes que, para o efeito, Ihe sdo conferidos.

Artigo 8.2
Dos trabalhadores
1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais que correspondem as
qualificacOes e categorias profissionais dos trabalhadores;
b) Avaliagdo regular e periddica do desempenho e mérito profissional,
c) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto disciplinar, sem prejuizo de
qualquer outra de foro civil ou criminal.
2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante empenho na colaboragdo
profissional a prestar aos drgaos municipais e na melhoria do funcionamento dos servicos e da
imagem perante os municipes.
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Artigo 9.2
Mobilidade interna
1 — A afetacdo dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade orgénica, é definida por
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada para a gestao
de recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e
qualificacdes profissionais adequados a natureza das fun¢des atribuidas a essas unidades e
subunidades.

2 — Dentro de cada unidade organica, a afetacdo as subunidades que a integram, é decidida por
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada para a gestao
de recursos humanos, sob proposta do respetivo dirigente da unidade organica.

3 — Pode ser feita a afetacdo tempordria de trabalhadores de uma unidade organica a outra,
em regime de mobilidade interna, mediante despacho do Presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos, o qual especificara as fun¢oes
ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierdrquica ou funcional
em que o trabalhador é colocado.

Artigo 10.2
Equipas de projeto
1 — Podem ser constituidas equipas de projeto para a realizacdo de projetos especificos ou
multidisciplinares de interesse municipal.

2 — As equipas de projeto que se constituam por afetacdo exclusiva de trabalhadores municipais
sdo constituidas, e regulamentadas nos seus objetivos, meios e prazos de atuagdo, por
deliberacdo de Camara Municipal, devendo estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacgdo do projeto;

b) Ostermos e a duragdo do mandato, com a defini¢cdo clara dos objetivos a alcangar;

c) O coordenador do projeto;

d) ) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e suas fungdes.
3 — As equipas de projeto cuja constituicdo implique o recurso a trabalhadores estranhos ao
municipio serdo objeto de deliberagdo da Camara Municipal e aprovagao pela Assembleia
Municipal.

4 — Os chefes das equipas de projeto ficam obrigados a presta¢do de informacdo periddica aos
dirigentes das areas em que estejam a intervir e ao Presidente da Camara quanto ao
desenvolvimento dos planos e programas.

5 — Os chefes das equipas de projeto respondem pela eficacia dos estudos a cargo da sua equipa
e pelo cumprimento dos planos, prazos e condicGes fixados.

6 — Os contratos a celebrar para recrutamento dos trabalhadores nos termos no n.2 3 caducam
automaticamente no termo do prazo previsto na deliberagdo para a dura¢do da equipa de
projeto.

7 — A equipa de projeto considera-se automaticamente extinta uma vez decorrido o prazo pelo
qual foi constituida, sem prejuizo de o referido prazo poder ser prorrogado por deliberagdo da
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Camara Municipal, sob proposta fundamentada do respetivo presidente, a qual deve referir,
designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente estipulados.

8 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora um relatdrio da atividade
desenvolvida e dos resultados alcangados, que é submetido a apreciacdao da Camara Municipal.

9 — O coordenador do projeto mantém o estatuto remuneratério do cargo de origem e ndo é
equiparado a um dirigente.

CAPITULO Il
Dos dirigentes intermédios de 3.2 grau ou inferior

Artigo 11.2
Qualificagdo e grau
Os cargos de direcao intermédia de 3.2 grau do Municipio de Lousada qualificam-se como chefes
de servigo municipal.

Artigo 12.2
Estatuto remuneratdrio
A remuneracdo do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau corresponde a 5.2 posicdo
remuneratdria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 13.2
Competéncias
1 — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 6.2 do presente regulamento, aos
titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau compete-lhes garantir o desenvolvimento
das atribuicGes cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizacdo de recursos humanos materiais e financeiros e promovendo
a satisfagdo dos destinatdrios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no nimero anterior, aos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau, sdo-lhes aplicaveis as competéncias dos dirigentes intermédios
de 2.2 grau previstas no estatuto de pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracao central e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 14.2
CondigGes de recrutamento
1 - Os cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau sdo recrutados de entre trabalhadores dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo e
controlo, que relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura na drea de atuag¢do do cargo ou curso superior que ndo confira grau de
licenciatura, complementado com formacgdo profissional adequada ao exercicio das
fungdes.
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b) Quatro anos de experiéncia profissional na carreira de técnico superior ou carreira ou
categoria de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma atividade
especifica, na drea de atuagao do cargo.

2 - Em casos excecionais, nas situacdes legalmente previstas, o recrutamento para cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior pode ser alargado a quem nao seja possuidor da
formacao referida na alinea a) do nimero anterior, mas seja detentor de curriculum profissional
relevante, nomeadamente de entre funciondrios integrados em carreiras especificas dos
respetivos servicos, ainda que ndo possuidores de curso superior.

Aditado o n®. 2 do art®. 142 por deliberagéo da CM de 18/04/2019 e AM de 26/04/2019 — 2¢
alteragéo ao Regulamento.

Artigo 15.2
Direito supletivo
Em tudo que ndo estiver previsto no presente regulamento, nomeadamente processo de
recrutamento e selecdo, provimento, renovacao, substituicdo, cessacdo de funcdes, direitos e
deveres, sdo aplicaveis aos cargos de direcao intermédia de 3.2 grau previstos no presente
regulamento, as regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto de pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragcao central e local do Estado, com as
necessarias adaptacoes.

CAPITULO IlI
Da estrutura organizacional

SECCAO|I
Modelo de estrutura organica

Artigo 16.2
Estrutura organica hierarquizada
1 — Os servicos municipais organizam-se segundo um modelo de estrutura hierarquizada,
constituido por uma estrutura nuclear fixa, constituida por unidades organicas nucleares, e por
uma estrutura organica flexivel, constituida por unidades e subunidades organicas flexiveis e
equipas de projeto.

2 — A organizagdo interna nuclear dos servicos municipais encontra-se representada no
organograma constante do anexo |.

Artigo 17.2
Servicos dependentes do presidente da camara
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona:

a) Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia;
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Eliminada a al. b) do art®. 172 por deliberagéio da CM de 18/04/2019 e AM de 26/04/2019 —
29 alteragdo ao Regulamento.

SECCAO I
Unidades organicas

Artigo 18.2
Estrutura nuclear
1 — A estrutura nuclear do Municipio de Lousada é uma estrutura fixa constituida por um
numero maximo de uma unidade organica nuclear correspondente ao seguinte departamento
municipal:

a) Departamento de obras municipais e ambiente;

2 — Ao abrigo do mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.2 da Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto, é prevista uma unidade nuclear correspondente ao seguinte departamento
municipal:

a) Departamento de urbanismo;

3 — Os Departamentos municipais sdo unidades organicas de cardter permanente com
competéncias de ambito operativo e instrumental numa mesma area funcional, constituindo-se
fundamentalmente como unidade de planeamento e de direcdo de recursos e atividades,
lideradas por um diretor de departamento municipal.

4 — As competéncias correspondentes a cada uma das unidades organicas nucleares definidas
no numero um do presente artigo, sdo as constantes do presente regulamento e as previstas na
estrutura organica flexivel.

Artigo 19.2
Estrutura flexivel
1 — A estrutura flexivel € composta por unidades, subunidades organicas flexiveis e outras
estruturas informais, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.2 e 3.2 grau, por coordenadores
técnicos e por outros trabalhadores, respetivamente correspondentes a divisdes, servigos e a
secgdes, respetivamente.

2 — A Divisdo municipal é uma unidade organica de estrutura flexivel, dirigida por um dirigente
intermédio de 2.2 grau, com competéncias de ambito operativo e de execugdo numa mesma
area funcional.

3 — O Servigo municipal é uma unidade organica de estrutura flexivel, dirigida por um dirigente
intermédio de 3.2 grau, com competéncia de ordem operativo e de execu¢do numa mesma area
funcional.

4 — As seccles sdo subunidades organicas de estrutura flexivel, lideradas por um coordenador
técnico, com fung¢des de natureza predominantemente executiva.

5 — As unidades e subunidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas por
deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
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Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de
acordo com o limite previamente fixado no presente regulamento.

6 — A Camara Municipal pode alterar a designacdo e as competéncias das unidades e
subunidades organicas flexiveis e das equipas de projeto existentes, bem como, extinguir, total
ou parcialmente, as mesmas, e, criar outras, desde que nao ultrapasse o nimero maximo fixado
no presente regulamento, tendo como objetivo, garantir a permanente adequacdo do servico
as necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, sem perder de vista a
programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

7 — As decisoes referidas nos n.os 4 e 5 carecem de publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 20.2
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Lousada é fixado em 12.

Alterado por deliberagéio da CM de 09/12/2022 e AM de 19/12/2022

Artigo 21.2
Subunidades organicas
O nimero maximo de subunidades organicas do Municipio de Lousada é de 16.

Alterado por deliberagcéo da CM de 18/04/2019 e AM de 26/04/2019 - 2¢ alteragéo ao
Regulamento.

Artigo 22.2
Equipas de projeto
O nimero maximo de equipas de projeto do Municipio de Lousada é fixado em 1.

Artigo 22.-A®

Estruturas informais
1 — As estruturas informais poderdo ser criadas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal, sendo designadas por “Nucleo”.
2 - Cada estrutura informal devera dispor de uma ficha de caraterizacdo que devera refletir os
dominios de atuagdo de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagao flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.
3 - Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do
Presidente da Camara, ndo podendo ser atribuida qualquer remunerag¢do adicional.
4 - Os responsaveis informais devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores
formais através, designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.
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SECCAO I
Competéncias funcionais

Artigo 23.2
Autoridade Sanitdria Veterinaria Concelhia
A Autoridade Sanitaria Veterindria Concelhia compete, designadamente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto Autoridade Sanitaria
Veterinaria Concelhia, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica e cientifica, que
entenda indispensavel ou relevante para a prevencao e correcao de fatores ou situacdes
suscetiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos de origem
animal;

b) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo sanitario das
instalacGes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;

c) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade veterinaria nacional, no concelho de Lousada;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

f) Fiscalizar o canil municipal.

Artigo 24.2
Policia Municipal
Revogado.

Revogado por deliberacéo da CM de 18/04/2019 e AM de 26/04/2019 - 22 alteragéo ao
Regulamento.

Artigo 25.2
Departamento de administra¢ao e finangas
Revogado.

Artigo 26.2
Departamento de obras municipais e ambiente
1 — O departamento de obras municipais e ambiente tem como missdo a organizagdo, direcdo
e execucdo das obras municipais, bem como a promocao das medidas de protecao do ambiente,
através da sensibilizacdo ambiental e a valorizacdo dos espacos verdes e ainda a gestdo dos
sistemas de informagdo e comunicacdo do Municipio, competindo-lhe no ambito das suas
atribuicbes e competéncias legais:

a) Gerir o pessoal afeto ao Departamento;
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Assegurar a execucao de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas,
do espaco publico e dos equipamentos municipais, através dos meios técnicos e
logisticos do Municipio ou em cooperagdo com outras entidades publicas ou privadas,
garantindo também a fiscaliza¢do das obras;

Garantir a conservacdao e manutencao das infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais;

Assegurar a gestdo dos processos de lancamento de empreitadas e da sua adjudicacgao;
Assegurar a gestdao do parque de viaturas e maquinas;

Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de dagua, dguas pluviais,
de dguas residuais e de residuos sdlidos;

Assegurar a gestao dos armazéns e oficinas municipais;

Assegurar a promogao e o apoio de medidas de educacdo e sensibilizacdo ambiental;
Promover a execugdo e manutengao dos espagos verdes municipais;

Assegurar a elaboracdo e a implementacdo dos planos e programas no ambito da
Protecdo Civil;

Assegurar a gestdo de todos os sistemas de informa¢do do Municipio, bem como da
rede de comunicagoes;

Exercer as demais funcGes que |he forem delegados por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 27.2
Departamento de urbanismo

1 - O departamento de Urbanismo tem como missdo o desenvolvimento de acBes de gestdo
urbanistica, nomeadamente no ambito de licenciamento e fiscalizacdo das operacdes
urbanisticas, da realizacdo de a¢bes de conservacao e reabilitacdo urbana, e a elaboragdo e
avaliacdo da execugdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio, competindo-lhe no
ambito das suas atribuigdes e competéncias legais:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Gerir o pessoal afeto ao departamento;

Assegurar a revisao e a atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

Assegurar a gestdo dos processos de loteamento e urbanizacdo de particulares;
Assegurar a gestdo dos processos de licenciamento de obras particulares e obras
diversas de conservagao de imoveis;

Coordenar as comissées de vistorias no ambito das suas atribuicdes;

Assegurar a gestdo dos pedidos de certidoes de laboragao industrial;

Assegurar a gestao dos processos sobre mudangas de finalidade das fragdes de iméveis,
de pedidos e reclamacdes referentes a construgdo urbana e de fiscalizagdo das obras
em execugdo por particulares;

Assegurar a concec¢do e implementagdo do sistema de informacgao geografica e manter
atualizada a cartografia digital do concelho.

2 — No ambito da topografia, nomeadamente:

a)

Assegurar a realizacdo de todos os trabalhos de topografia e cadastro, nomeadamente
o fornecimento de alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pedido de
particulares e trabalhos relacionados com marca¢des de campo, bem como a
fiscalizacdo do seu cumprimento;
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b) Garantir a realizacdo e organizacdo do levantamento topografico e cadastral do
Municipio;

c) Assegurar a atualizagao das plantas topograficas do concelho;

d) ) Promover a execugdo dos trabalhos e levantamentos topograficos no ambito de
estudos, projetos e realizacdo de cadastro inerentes a celebracdo de escrituras de
terrenos da Camara Municipal.

3 — No ambito da fiscalizacdo de obras, designadamente:

a) Informar sobre os pedidos de ocupacgdo de via publica por motivo de obras particulares,
estabelecendo as condigbes de ocupacdo em articulagdo com as unidades organicas
competentes;

b) Assegurar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da legislacio em
matéria de urbanizacdo, edifica¢do, publicidade, ou de outras matérias, bem como dos
regulamentos, deliberacdes ou outros atos dos érgaos municipais nesse ambito;

c) Promover a realizacao das vistorias previstas na lei, nomeada- mente para autorizagdo
de demoli¢Oes, para a emissdo de alvarads de autorizagdo ou licenca de utilizagdo e de
pedidos de constituicdo de propriedade horizontal;

d) Garantir a fiscalizacdo das obras de urbanizacdo e de edificacao;

e) Assegurar a anadlise e a emissdo de pareceres sobre queixas de particulares relacionadas
com obras em execugcdo com as quais se sentem prejudicados e proceder ao
acompanhamento destes processos até a sua resolugao;

f) Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 28.2
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente descritivo da unidade
nuclear do Municipio de Lousada.

Artigo 29.2
Regime transitorio
Revogado.

Artigo 30.2
Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o presente regulamento entra em vigor
no dia seguinte a sua publicagado.

2 — Eliminado.

3 — Eliminado.

4 — As competéncias das unidades organicas criadas no ambito do presente regulamento, ao
abrigo do mecanismo de flexibilidade, previsto no artigo 21.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, podem ser, por despacho de acumulagdo de fun¢bes, do Presidente da Camara,
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cometidas aos titulares de cargos dirigentes da mesma unidade organica, com o mesmo nivel e
grau, sem direito a acumulacao das remuneracdes, até a designacdo de titular do cargo.

5 — Os servigos procederdo a alteracdao do mapa de pessoal necessdrio a execugao da nova
estrutura organica aprovada no ambito do presente regulamento, no prazo de 90 dias, a contar
da entrada em vigor das alteracdes previstas no n.2 3

6 — A transicdo dos trabalhadores para as novas unidades organicas decorrentes das altera¢oes
previstas no n.2 2 e 3 far-se-a por despacho de afetacdo do Presidente da Camara, no prazo de
30 dias, a contar da data da entrada em vigor das referidas alteragdes.
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Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Artigo 1.2
Unidades organicas

O Municipio de Lousada estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

Divisdo administrativa e de recursos humanos

Divisado de assuntos juridicos;

Divisdo de gestao financeira;

Divisdo de comunicacao, patriménio, cultura, educacao e desporto;
Divisdo de agdo social, juventude, atividades econdmicas e turismo;
Divisdo de planeamento e gestdo urbanistica;

Divisdo de mobilidade e equipamentos;

Divisdo de ambiente e servicos urbanos;

Divisdo de sistemas de informacdo e comunicacgao;

Servigo de Policia Municipal.

Servigo de Promogdo do Desporto

Servigo da Paisagem Protegida Local do Sousa Superior

Alterada a al. i) e j) por deliberagdo da CM de 18/04/2019 — 22 alteragéo ao Regulamento.
Aditado o al. k) por deliberagéo da CM de 18/01/2021.
Aditado o al. l) por deliberagéio da CM de 09/12/2022

Artigo 2.2-
Subunidades organicas

O Municipio de Lousada estrutura-se em torno das seguintes subunidades organicas flexiveis:

p)

Seccao de expediente, notariado, arquivo e servigos gerais;

Secg¢do de apoio administrativo-juridico e contencioso;

Seccdo de recursos humanos;

Sec¢do de remuneragdes;

Seccdo de finangas e contabilidade;

Seccdo de taxas e patriménio;

Secgdo de aprovisionamento;

Sec¢do de apoio administrativo a divisdo de comunicagdo, patrimdnio, cultura
educacao e desporto;

Secc¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte;

Secg¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas de centro;

Seccao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este;

Secc¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste;

Secc¢do de apoio administrativo ao departamento de urbanismo;

Seccao de apoio administrativo ao departamento de obras municipais e ambiente;
Secc¢do de cobranga e gestao de clientes.

Secc¢do de Atendimento ao Municipe

Alterada a al. p) por deliberagéo da CM de 18/04/2019 — 29 alteragéio ao Regulamento.
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Artigo 3.2
Divisao administrativa e de recursos humanos

1 — A Divisdo administrativa e de recursos humanos esta na dependéncia direta do Presidente
da Camara ou do Vereador com pelouros atribuidos.

2— A Divisao administrativa e de recursos humanos tem como missdo garantir a prestacdo de
todos os servicos de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio, planear,
coordenar e acompanhar a gestdo de recursos humanos, o processamento de remuneracoes e
abonos, competindo-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:
2.1 - Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos autarquicos, nomeadamente:

a)

b)

c)

Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como
assegurar toda a tramitacdo administrativa inerente ao processo conducente a tomada
de deliberacbes destes érgaos;

Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais,
referenddrios e recenseamento eleitoral;

Instruir, informar e coordenar os processos administrativos que sejam submetidos a
Camara Municipal, no ambito das competéncias legais da divisdo, por despacho do
Presidente da Camara Municipal ou dos Vereadores com responsabilidades executivas;

2.2 - Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas competéncias especificas,
nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Gerir o pessoal afeto a divisao;

Assegurar a execucdo de todas as atividades administrativas, em conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicdveis e com as decisdes dos érgdos municipais;
Assegurar a circulacdo da informacao interna da divisao;

Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo da divisao;

Assegurar o notdrio privativo e oficial publico do municipio;

Assegurar os servicos de rececdo, registo e encaminhamento do correio postal e correio
eletrénico, bem como a expedi¢do de toda a correspondéncia produzida;

Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal, catalogando e arquivando todos os
documentos remetidos pelos diversos servicos do Municipio e propor, sempre que
decorridos os prazos legais, a sua inutilizagao;

Gerir e acompanhar os recursos humanos do Municipio, nomeadamente no que se
relaciona com o recrutamento e selecdo de pessoal, gestdo de carreiras e avaliagdo de
desempenho, promocdo da formacdo profissional, processos de aposentacdo e
exoneracdo, assisténcia na doenca, acidentes de trabalho, seguranca, higiene e saude
no trabalho, entre outras atividades similares;

Assegurar o processamento de remuneragdes e outras prestagées remuneratoérias
Prestar informacdes técnicas de apoio a decisdo nos dominios juridico-laboral de gestdo
de capital humano

Gerir o sistema biométrico de controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
do Municipio.

Assegurar a contratualiza¢do e gestdo dos seguros dos trabalhadores do Municipio.
Assegurar o funcionamento do Atendimento ao Municipe e gestdo do Espaco Cidadao
Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio;

Exercer as demais fungdes que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Alterado o n.2 2 por deliberagéo da CM de 07/10/2019 — 32 alteragéo ao Regulamento
Aditada a alinea i) do n2. 2.2 do art2. 142 por deliberagéio da CM de 07/10/2019
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Artigo 3.2-A
Divisao de assuntos juridicos

1 — A Divisao de assuntos juridicos esta na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com pelouros atribuidos.

2 — A Divisdo de assuntos juridicos tem como missdo zelar pela legalidade da atuacgdo do
Municipio, prestando assessoria juridica sobre assuntos de indole juridica, garantindo o
cumprimento da legislagdao em vigor, bem como dos regulamentos, deliberagdes e decisdes dos
6rgaos do Municipio, competindo -lhe no ambito das suas atribuicGes e competéncias legais,

nomeadamente:
2.1 - Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas competéncias especificas,
nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Assegurar a circulacdo da informacéo interna do divisdo;

c) Assegurar as atividades administrativas a cargo da divisdo;

d) Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo do divisdo;

e) Assegurar os servicos juridicos, a gestdo do contencioso e das execugdes fiscais;

f) Elaborar propostas de regulamentos, posturas e circulares normativas necessarios
ao funcionamento do Municipio;

g) Garantir o apoio e a assessoria juridica ao executivo, aos 6rgdos do Municipio e aos
servicos municipais, nomeadamente através da emissdo de pareceres juridicos, do
aperfeicoamento técnico -juridico dos atos municipais;

h) Garantir o tratamento e a classificacdo da legislacdo e jurisprudéncia pertinente
essencial para uma boa gestdo municipal, fazendo a sua divulgacdo pelos servicos e
drgdos autarquicos;

i) Responder aos pedidos de informacao juridica remetidos aos servicos por entidades
externas ao Municipio, mantendo para tal um registo atualizado de todos os
pareceres juridicos publicados ou que venham a ser solicitados pela Camara a outras
entidades;

j) Defender judicialmente os interesses do Municipio, acompanhando e mantendo
atualizada, toda a informacgdo sobre agdes e recursos, em que este seja parte,
promovendo a sua divulgagao periddica, sempre que pertinente;

k) Organizar e acompanhar administrativamente todos os processos em que intervenha
o Ministério Publico, nomeadamente os de expropriagao litigiosa, fornecendo todo
o tipo de informagdo e elementos necessarios para a defesa dos interesses do
Municipio;

[) Assegurar a instrucdo de processos de averiguagGes, de inquérito e disciplinares
instaurados, nos temos legais em vigor, a trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar o contencioso do Municipio, promovendo a sua defesa, com base em
dados obtidos através dos servicos e propondo, sempre que judicialmente solicitado,
as medidas necessarias ao cumprimento das decisGes judiciais transitadas em
julgado;

n) Assegurar a organizac¢do e a tramitacdo dos processos de contraordenacdo;

o) Assegurar a tramitacdo dos processos de execucdo fiscal, bem como gerir todos os
atos e formalidades processuais necessarios aos mesmos;

p) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito a
area juridica, garantindo a sua eficacia e atualizacdo;

g) Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio;

Exercer as demais fun¢des que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.
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Artigo 4.2
Divisao de gestao financeira

1 — A Divisdo de gestdo financeira esta na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
vereador com pelouros atribuidos

2 — A Divisdo de gestao financeira tem como missao gerir os recursos financeiros do Municipio,
assegurando a elaboracdo dos documentos previsionais, executando e acompanhando a sua
execucdo, bem como elaborar a prestacao anual de contas e promover os procedimentos de
contratagdo publica destinados a aquisicdo de bens e servicos, competindo-lhe no dambito das
suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

2.1 - Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas competéncias especificas,

nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Assegurar a circulagdo da informagao interna do divisdo;

c) Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo do divisao;

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos do orcamento e das grandes op¢des do plano
do municipio;

e) Acompanhar a execucdo financeira dos documentos previsionais do Municipio,

f) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestacdo de contas;

g) Instalar, implementar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL,
integrando a contabilidade orcamental, patrimonial e de custos;

h) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as

j)

u)

v)

consideracGes técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos
previsionais e dos documentos de prestacdo de contas;

Preparar as informacdes técnicas necessarias para a fixacao da taxa de incidéncia do
Imposto Municipal sobre Iméveis, da participagdo do Municipio no IRS e da derrama
do IRC, nos termos legais;

Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem
como os relativos as respetivas amortizagdes, mantendo permanentemente
atualizado o plano de tesouraria municipal, e comunicando superiormente a
capacidade imediata de endividamento do Municipio;

Propor atualizagGes de taxas e licengas ou outras receitas legalmente previstas;
Assegurar os procedimentos administrativos relativos a organizagao, ocupacao,
funcionamento e exploragdo das feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

Gerir os processos de pedidos e pretensdes de ocupa¢do da via publica e
licenciamento de publicidade

Arrecadar e controlar as receitas cobradas, incluindo juros de mora e outras taxas
suplementares;

Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

Controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

Remeter diariamente, a Secg¢do de financas e contabilidade, os balancos, diarios de
tesouraria e demais documentacdo de suporte a receita e despesa;

Proceder a transferéncia das importancias devidas para a tesouraria da Fazenda
Publica;

Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens mdveis e imoveis do
Municipio;

Elaborar o Regulamento de Controlo Interno, assegurando o seu cumprimento e
propondo alteracdes sempre que necessario;

Acompanhar o desenvolvimento das aplicages informaticas que digam respeito as
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areas contabilistica e financeira, garantindo a sua eficacia e atualizagdo;

w) Coordenar a recolha de dados e reportar as entidades competentes, no ambito do
Sistema Integrado de Informacdo da Administracdo Local (SIIAL), as informagGes
obrigatdrias ou solicitadas pelas entidades competentes sobre matérias da sua
competéncia;

x) Coordenar a recolha de dados e a comunicacdo das informacOes legalmente
obrigatdrias, e ou solicitadas por quaisquer Entes-Publicos, entidades inspetivas e
outros servigos ou Orgdos Municipais;

y) Assegurar os procedimentos da contratacdo publica relativos a aquisicdo de bens e
Servigos;

z) Assegurar o processamento de remuneragées e outras prestagées remuneratorias;

aa) Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio

bb) Exercer outras fungdes que sejam impostas legalmente pelo POCAL ou que lhe
forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Alterado o n.2 2 por deliberagéio da CM de 07/10/2019 - 32 alteragéio ao Regulamento

Artigo 5.2

Divisdo de comunicagdo, patrimonio, cultura, educagdo e desporto

1 — A Divisdo de comunicacao, patrimdnio, cultura, educacdo e desporto estd na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do vereador com pelouros atribuidos.

2 — A Divisdo de comunicacdo, patrimdnio, cultura, educacao e desporto tem como missao a
promoc¢do do Municipio na drea das relagGes publicas e internacionais, na comunicagdo e novas
tecnologias de in- formacdo, gestdo das atividades culturais do Municipio, o planeamento e
execucdo das politicas municipais de desenvolvimento desportivo competindo-lhe no ambito
das suas atribuicGes e competéncias legais, nomeadamente:

2.1 — No dmbito da educacdo:

a)

Assegurar o planeamento escolar, nomeadamente o acompanha- mento e
atualizacdo da Carta Educativa;

Assegurar o planeamento, organizagao e respetiva gestao da rede de transportes
escolares;

Assegurar o funcionamento dos refeitérios escolares;

Assegurar o cumprimento do contrato de execu¢do em matéria de transferéncia
de competéncias entre o Municipio e o Ministério da Educa¢do, nomeadamente
no que diz respeito a gestdo do pessoal ndo docente das escolas basicas e de
educagdo pré-escolar, as atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do
ensino basico e a gestdao do parque escolar nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
Assegurar a gestdo da rede de escolas de ensino pré-escolar e de ensino basico
do Municipio;

Realizar estudos, levantamentos e inquéritos que caracterizem a rede escolar
municipal, bem como a situacao do ensino no concelho;

Assegurar a promogao e o apoio a a¢des de educagdo de base de adultos;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados com
vista a atribuicdo de auxilios econdmicos no ambito da acdo social escolar;
Assegurar a gestdo das infraestruturas e atividades culturais do Municipio;
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j)

Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal, bem como das biblio- tecas
escolares;

Assegurar a investigacdo e a inventariacdo do patrimdnio arqueoldgico e do
patrimdnio histérico do concelho;

Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente
da Camara.

2.2— No ambito da comunicacdo e novas tecnologias de informacao:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

k)

Assegurar a gestdo do protocolo do Municipio, de acordo com as deliberacées
dos 6rgaos do Municipio e instrucdes do Presidente da Camara;

Planear e organizar as desloca¢Oes oficiais dos eleitos locais, bem como a
rececdo e estadia de convidados oficiais do Municipio;

Promover a imagem do Municipio a nivel nacional e internacional, garantindo o
estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio, intermunicipais ou
internacionais, designadamente, no ambito de geminag¢Ges com outros
Municipios, dinamizando a execu¢do dos acordos estabelecidos;

Assegurar a direcdo da informagdo e comunicacdo, relacdes publicas e
publicidade do Municipio;

Assegurar a publicacdo dos editais, avisos e anuncios publicos no Boletim
Municipal de acordo com a legislagio em vigor, promovendo assim o
relacionamento do Municipio com a populacdo, no ambito de toda a informacado
gue detém interesse publico;

Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacbes periédicas de informacdo
geral, como Newsletters e Revista Municipal, que assegu- rem a promocao e a
divulgacao das atividades dos servigos municipais, interna e externamente;
Coordenar a comunicacdo interna, assegurando igualmente a concec¢do e
execucao grafica da informacado e dos documentos gerais do Municipio;
Assegurar a redacdo e a divulgacao de notas de imprensa, bem como promover
e desenvolver relacGes de colaboragdo com os vérios érgdaos de comunicacdo
social em geral, e particularmente com os de expressdo regional e local, no
sentido de divulgar as atividades do Municipio e procedendo a recolha, analise
e divulgacdo das noticias, trabalhos jor- nalisticos ou opinides publicadas sobre
o Municipio;

Assegurar a convocacgao e a realizagdo de conferéncias de imprensa, sempre que
decidido pelos drgaos do Municipio;

Organizar e planificar exposi¢des de carater informativo e cultural, bem como a
sua execucdo grafica e a sua divulgacao;

Preparar conteudos informativos para o sitio do Municipio e assegurar a sua
atualizacao;

Manter e gerir o arquivo dos materiais de exposicao e dos expositores;
Promover o registo audiovisual regular dos principais eventos ocor- ridos no
Concelho ou que se relacionem com a atividade do Municipio, assegurando o
respetivo tratamento em fung¢do da sua utilizacado;

Manter e gerir o arquivo audiovisual do Municipio;
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2.3

o)
p)

q)

r)

Assegurar a manutencgao dos equipamentos audiovisuais a seu cargo;
Assegurar a gestao dos Espacos Internet e promover a sua divul- gacdo junto do
seu publico-alvo;

Assegurar a gestdo da oficina de tecnologias de informag¢do e comunicagao,
garantindo que esta apoia eficazmente os agrupamentos de escolas do
Municipio;

Exercer as demais fung¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente
da Camara.

— No ambito da cultura:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

j)

k)

Dinamizar a atividade cultural do Municipio, promovendo inicia- tivas
municipais, intermunicipais ou de apoio a a¢cdes de coletividades locais;
Assegurar o contacto com as associa¢des do Municipio e apoiar as suas acdes
relacionadas com a cultura;

Colaborar na organizagdo de feiras, festas e outras atividades cul- turais de
entidades oficiais e particulares, patrocinadas ou apoiadas pelo Municipio;

) Gerir os espagos municipais destinados a manifestacdes culturais;
Desenvolver as acBes necessarias a preservacao da identidade cultural do
Municipio, nomeadamente nas areas da musica, teatro, artes plasticas, cinema,
literatura e danga;

) Propor a publicacdo ou o apoio a publicacdo de obras ou outros suportes de
divulgacao de valores culturais do Municipio;

Promover ac¢des de sensibilizacdo e divulgacdo e a elaboracdo de programas de
atividades culturais;

Dinamizar a Biblioteca Municipal como instrumento de desenvol- vimento
cultural, assegurando o seu funcionamento;

Propor e proceder a aquisi¢ao continuada e criteriosa de livros e outros suportes
de produtos culturais que acrescentem valor ao acervo da Biblioteca Municipal;
Manter organizada a Biblioteca Municipal e outros espacos publi- cos de leitura,
conservando, catalogando, investigando, divulgando a documentag¢do da
biblioteca, e executando um programa sistematico de inventario e registo do
acervo e propondo para isso, através de procedi- mentos legais adequados, a
sua classificagao;

Dinamizar programas de incentivo a leitura, através de planos de animacgao das
bibliotecas escolares, em articulacdo com as escolas, tendo por alvo as criangas
e jovens do concelho;

) Colaborar com outros organismos que prossigam objetivos afins no dominio
do livro e da leitura, através da celebracdo de acordos e protocolos de
colaboragao;

m) Assegurar o planeamento e a execucdo das acGes nos dominios da

inventariacdo, classificacdo, administracdo, manutencdo, recuperacdo e
divulgacdo do patriménio histérico e arqueoldgico do concelho;

Proceder ao levantamento, organizacdo e registo das situacdes que se
relacionam com o patrimoénio cultural e histérico do concelho;
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Promover a publicacdo de edi¢cGes no ambito do patrimdnio histdrico e
arqueoldgico;

Participar nos levantamentos arqueolégicos efetuados no concelho;

Conservar e preservar os edificios de indole cultural, ou tomar medidas no
sentido de sensibilizar as autoridades competentes ou os interessados pela
conservagao do patriménio cultural;

Promover, junto da populagao, a¢cdes de sensibilizagcdo para apro- fundar o seu
conhecimento do patrimdnio cultural do concelho;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente
da Camara.

2.4 — No ambito do desporto:

a)

b)

Coordenar e desenvolver atividades desportivas na area do Mu- nicipio,
promovendo a participacdo das associagGes, organizacdes e coletividades locais;
Apoiar as atividades desportivas nos vdrios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais e particulares no sentido da generalizacdo da pratica
desportiva;

Organizar, coordenar e assegurar o sucesso dos eventos desportivos
promovidos regularmente pelo Municipio;

Elaborar e atualizar a Carta Desportiva Municipal;

Assegurar a coordenacdo do grupo de técnicos que executam fun- ¢ées nas
atividades de enriquecimento curricular, na area de atividade fisica e desportiva;
Gerir e assegurar a manutencdo dos equipamentos desportivos do Municipio,
bem como promover a sua utilizacdo pela populacdo e ao abrigo de protocolos
de colaboragdo com outras instituicdes desportivas;

Assegurar a constru¢do, conserva¢ao, manutencao e gestdao dos equipamentos
desportivos do Municipio,

Propor medidas de fomento desportivo e dinamizar a pratica de atividades
desportivas;

Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

Propor agdes que visem o comportamento ndo violento e o espirito desportivo
nos locais de competicdo do Municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 6.2

Divisdo de agao social, juventude, atividades econédmicas e turismo

1 — A Divisao de agdo social, juventude, atividades econdmicas e turismo esta na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do vereador com pelouros atribuidos.

2 — A Divisdo de a¢do social, juventude, atividades econdmicas e turismo, tem como missdo
assegurar a gestdo das atividades municipais nos dominios da a¢do social e insergao profissional,
tendo por objetivo a melhoria das condi¢des de vida da populagdao e dos grupos mais vul-
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neraveis, bem como a implementacdo de programas de construcdo de habitacdo social e de
procura ativa de emprego para jovens e adultos, a promoc¢do turistica do concelho e o
desenvolvimento sustentado das suas atividades econdmicas, e a concretizacdo das medidas
adotadas no ambito da politica municipal de juventude competindo-lhe no ambito das suas
atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

t)

Gerir o pessoal afeto a divisao;

Participar em programas e projetos de acdo social, de ambito municipal,
nomeadamente nos dominios do combate a pobreza e exclusdo social, em colaboragao
com instituicOes de solidariedade social, IPSS’s, ONG’s, fundacdes e outras instituicdes,
ou ainda em parceria com a Administracao Central;

Elaborar estudos que detetem caréncias sociais da populagdo em geral ou de grupos
especificos, propondo as medidas adequadas a sua eliminagao;

Assegurar o atendimento aos municipes que recorram aos servi¢cos, procedendo ao
estudo dos problemas apresentados, com vista a sua identificacdo e acionamento dos
meios, respostas ou encaminhamentos mais adequados;

Assegurar um acompanhamento sistemdtico e regular as familias e individuos em
situacdo de caréncia ou de risco, dentro dos programas de insercdo contratualizados;
Apoiar associagbes e coletividades que desenvolvam atividades em parceria com o
Municipio na drea da Acdo Social;

Assegurar a parceria e o funcionamento da Comissado de Protecdo de Criangas e Jovens
em Risco;

Promover o estudo, avaliacdo e intervencdo de problemas e per- turbag¢des psiquicas
em criancas, jovens e adultos, com o intuito de melhorar a sua qualidade de vida;
Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergao;

Garantir o funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado;

Coordenar e garantir o funcionamento da Rede Social do Municipio, bem como das suas
competéncias inerentes, nomeadamente o Plano de Desenvolvimento Social do
Municipio;

Integrar o Conselho Local de Acdo Social, que devera ser ouvido, obrigatoriamente, e
emitird parecer relativo aos programas de Ac¢do Social a desenvolver no ambito
municipal;

Assegurar as politicas municipais no ambito da habitac¢do social, em colaboracdo com os
restantes departamentos;

Gerir o parque habitacional de arrendamento social;

Promover a atribuicdo das habitacGes sociais disponiveis e o apoio em matéria de
habitacdo aos municipes mais carenciados, em colabora- ¢ao estreita com outros
organismos;

Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter os inventarios atualizados;
Promover a atualizagdao das rendas apoiadas nos termos da legis- lagdo em vigor;
Cooperar com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional no ambito do apoio ao
emprego e insergao profissional;

Prestar toda a informagdo necessdria para possibilitar uma procura ativa de emprego
aos municipes;

Assegurar o acompanhamento personalizado dos desempregados do concelho, em fase
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de inser¢do ou reinsercdo profissional;

u) Assegurar a divulgacdo das ofertas de emprego a nivel municipal e intermunicipal;

v) Impulsionar e apoiar a participacdo em ocupag¢des tempordrias ou atividades em regime
de voluntariado, que facilitem a inser¢cdao no mercado de trabalho;

w) Divulgar os programas nacionais e comunitarios que promovam a mobilidade no
emprego e na formacdo profissional, bem como as medidas de apoio ao emprego,
qualificacdo e empreendedorismo;

X) Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.1 — No ambito da ac¢do social:

a) Assegurar o atendimento aos municipes que recorram aos servigos, procedendo ao
estudo dos problemas apresentados, com vista a sua identificacdo e acionamento dos
meios, respostas ou encaminhamentos mais adequados;

b) Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em
situacdo de caréncia ou de risco, dentro dos programas de insercdo contratualizados;

c) Prestar informacgdo sobre os programas, direitos e recursos existen- tes de apoio as
vitimas de violéncia doméstica, nomeadamente a nivel social, psicoldgico e juridico;

d) Prestar informacdo acessivel as pessoas com deficiéncia/incapa- cidade e as suas
familias, nomeadamente ao nivel dos seus direitos, beneficios e recursos de apoio
existentes;

e) Apoiar os municipes na resolu¢do de problemas ligados as acessi- bilidades e a
mobilidade;

f) Promover, com conjunto com a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens, os direitos
da crianca e do jovem, nomeadamente ao nivel da sua seguranca, sauda, formacdo ou
desenvolvimento integral;

g) Assegurar a avaliagdo psicoldgica e gerir o processo de acompanha- mento de criancgas
e jovens com dificuldades de aprendizagem escolar ou problemas cognitivo-
comportamentais e afetivo-relacionais;

h) Exercer as demais func¢Ges que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.2.— No ambito da habitagao social:

a) Assegurar a promogao da habitacdo social no concelho de Lousada;

b) Promover e gerir a rede de habitagdo social do Municipio;

c) Assegurar os procedimentos necessarios a realizacdo das candida- turas aos programas
de habitacdo social existentes;

d) Gerir os arrendamentos afeto a habitagdo social;

e) Realizar o célculo das rendas devidas pelo arrendamento social;

f) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter os inventarios
atualizados;

g) Gerir os empreendimentos habitacionais municipais, assegurando condi¢des de bem-
estar, privacidade e qualidade da vida dos municipes;

h) Assegurar a organizagdo dos processos de rendas apoiadas, ho- meadamente ao nivel
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das atualizag¢des, acOes de despejo, planos de pagamentos e respetivo lancamento nas
bases de dados do Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana e do Municipio;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.3 — No ambito do emprego e formacao

a)

b)

c)

Assegurar o apoio a jovens e desempregados na procura ativa de emprego,
acompanhando e colaborando na definicdo do seu percurso de inser¢do ou reinsergdo
no mercado de trabalho;

Divulgar as medidas de apoio ao emprego e qualificacdo profissio- nal, bem como os
programas comunitdrios que promovam a mobilidade no emprego e na formacgao
profissional em espaco europeu;

Promover e efetivar as relagdes com entidades empresariais do concelho, com o
objetivo de captar ofertas de emprego, apoiadas em medidas do |IEPF;

) Divulgar as ofertas de emprego e formacao profissional nos canais do Municipio;
Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.4.— No ambito do turismo:

g)

Organizar a informacao turistica do concelho;

Assegurar o atendimento e a gestao do posto de turismo;

Apoiar a promoc¢do do artesanato e da gastronomia, nomeadamente através da
organizacao da Feira de Artesanato e das Rotas Gourmet;

Colaborar com os empresarios do setor turistico na promoc¢do dos seus produtos, em
programas de valorizacdo, visitas guiadas e apoio a a¢des de animacao;

Assegurar a implementagao de a¢des de desenvolvimento turistico, com o objetivo de
consolidar a imagem do concelho;

Assegurar a divulgacdo das publicacbes relacionadas com o con- celho, da
responsabilidade do Municipio;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.5 — No ambito das atividades econdmicas:

a)

b)
c)

Elaborar estudos de ordenamento e desenvolvimento do territério e estudos de
desenvolvimento integrado;

Promover e colaborar na atracdo de capital nacional e estrangeiro para o municipio;
Promover e acompanhar campanhas e a¢des de promogao das atividades econdmicas
do concelho;

Assegurar a elaboragdo, acompanhamento e andlise de estudos de impacto provocado
por agdes e investimentos na area do municipio ou com incidéncia local;

Assegurar a divulgacdo da informacdo disponivel aos agentes de desenvolvimento do
Municipio;

Assegurar o conhecimento e a divulgacdo dos mecanismos de financiamento da
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Comunidade Europeia, nomeadamente do QREN, relacionados com projetos de
interesse municipal e concelhio, assegu- rando também a sua coordenacdo e o
cumprimento dos procedimentos necessarios a sua concretiza¢ao;

g) Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.6— No ambito da juventude:

a) Promover e desenvolver iniciativas de apoio a juventude na drea do Municipio;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo dos equipamentos e espacos destinados aos jovens
pertencentes ao Municipio;

c) Asseguraraorganizagdo de eventos especialmente direcionados para os jovens, fazendo
a sua divulgacdo e promogao;

d) Assegurar a implementagdo de medidas transversais relativas a juventude,
nomeadamente, de formagdo profissional, de bolsas e ini- ciativas de emprego, de
saidas profissionais e de inser¢do no mercado de trabalho;

e) Assegurar a execucdo de medidas de politica de desenvolvimento e de apoio a
juventude e de ocupacdo dos tempos livres e de lazer;

f) Promover e realizar estudos de diagndstico e analise da situacdo dos jovens da area do
Municipio;

g) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com organismos publicos e
privados;

h) Exercer as demais funcGes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 7.2
Divisao de planeamento e gestado urbanistica
1 — A Divisdao de planeamento e gestdo urbanistica insere-se no departamento urbanismo.

2 — A Divisdo de planeamento e gestdo urbanistica tem como missdo promover o planeamento
e a gestdo urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente a elaboragao e avaliagdo da
execucdo dos planos municipais de ordenamento do territério, bem como elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de execucdo relativos a edificios, infraestruturas, espacos
exteriores, vias de comunicagdo, equipamentos coletivos entre outros, todos da
responsabilidade do Municipio, competindo-lhe no dmbito das suas atribui¢cées e competéncias
legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Monitorar, gerir e rever o PDM, desenvolvendo e adotando medidas de regulamentagao
especifica da aplicacdo do PDM;

c) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territdrio, nomeadamente os planos
de urbaniza¢do e de pormenor;

d) Asseguraraconcecdo e aimplementacdo do sistema de informacdo geografica e manter
atualizada a cartografia digital do concelho;

e) Assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de urbanismo e politica



—

N

lousada

de solos, de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente no que se refere a
delimitacdo da zona de defesa e de controlo urbano de areas de reconversdo ou
recuperacgao urbanistica e recuperagao de areas degradadas e centros histdricos;

f) Assegurar a execugdo das atribuicOes relativas a outros estudos de urbanizacdo e de
planos de interveng¢ao municipal na drea do planeamento urbanistico;

g) Remeter as respetivas conservatoérias do registo predial as altera- ¢des ocorridas em vias
publicas e de numeracdo policial dos prédios e cumprir as demais obrigaces legais
nesta matéria;

h) Exercer as demais fungGes que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.1 — No ambito da gestdo urbanistica:

a) Assegurar a execugdo do registo cartografico e a atualizacdo das plantas cadastrais;

b) Promover a elaboracdo de estudos, nomeadamente estudos de reordenamento
urbanistico e de requalificacdo de espacos publicos, estudos prévios, anteprojetos e
projetos de arquitetura de equipamentos municipais, entre outros que se insiram na
area do ordenamento do territério;

c) Assegurar a aquisicdo de servicos no dominio do ordenamento do territério e do
planeamento urbanistico;

d) Promover a execucdo dos projetos ou a aquisicdo de servicos no ambito dos arranjos
exteriores, equipamentos coletivos e infraestruturas;

e) Assegurar a gestdo dos processos de venda livre ou em hasta publica de lotes para
construcdo que sejam propriedade do Municipio;

f) Exercer as demais funcGes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 8.2

Divisao de mobilidade e equipamentos

1 — A Divisdo de mobilidade e equipamentos, insere-se no departamento de obras municipais
e ambiente.

2 — A Divisdao de mobilidade e equipamentos, tem como missdao apoiar a definicdo de uma
politica global de mobilidade, tendo em conta as condicionantes dos sistemas de transportes do
concelho, bem como a manutengdo e gestdo de toda a rede vidria e executar as atividades
relativas a construgao, conservagdo e reabilitagdo de infraestruturas publicas, espagos
exteriores, equipamento social e edificios pertencen- tes ao Municipio, e compete-lhe no dmbito
das suas competéncias e atribui¢cdes legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Assegurar a coordenagdo de todas as empreitadas municipais, gerindo os processos de
concecdo e construcdo, bem como a coordenacgdo das relagdes do Municipio com as
empreitadas levadas a cabo pelo Estado em curso no concelho;

c) Elaborar projetos e fazer o acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de execug¢do
de edificios, e espagos exteriores, em articulacdo com as vias de comunicacdo, redes de
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infraestruturas e outros equipamentos municipais;

d) Promover em regime de empreitada ou por administracdo direta a construcdo,
beneficiacdo ou conservacao de edificios municipais, a construgao de equipamentos
urbanos, a execucdo de arruamentos, entre outros desde que no ambito das
atribuicdes legais do departamento;

e) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicac¢des, designadamente a promocgdo dos
concursos ou outras formas de contratacdao e a abertura e analise de propostas;

f) Assegurar a construcdo, manutencdo e conservacdo de espacos, edificios e
infraestruturas municipais, por administracao direta;

g) Executar os trabalhos necessdrios a construcdo e conservacdo de instalagbes e
equipamentos municipais, levadas a cabo por adminis- tracdo direta;

h) Executar por administracao direta obras de conservacao e reparacgdo de infraestruturas
e equipamentos municipais, com meios préprios ou contratualizados

i) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ad- ministragdo direta;

j)  Controlar os custos dos trabalhos executados por administracdo direta;

k) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras por admi- nistragdo direta;

[) Exercer as demais funcGes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.1 — No ambito das instalacdes e equipamentos:

a) Executar as obras que a Camara Municipal delibere levar a efeito por administracao
direta e por empreitada;

b) Assegurar a construcdo, beneficiacdo e conservagdo de edificios municipais e outras

infraestruturas;

c) Assegurar o levantamento, classificacdo e ordenamento dos edificios e outros
agrupamentos ou infraestruturas municipais, com vista a sua continua manutencdo e
conservagao;

d) Assegurar e manter atualizados registos, por obra, nomeadamente no que toca a custos
de mao-de-obra, de material e equipamentos uti- lizados;

e) Assegurar as condicOes de seguranca e higiene das instalagdes municipais;

f) Assegurar a conservagdo e manutengdo das instalagdes municipais;

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais, promovendo e estabelecendo
mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conser-vagao e de funcionamento;

h) Manter em condi¢des de operacionalidade todos os equipamentos municipais;

i) Assegurar as medidas e meios de protecdo e seguranca nos edifi- cios e equipamentos
municipais, no que toca a seguranca de pessoas e bens, a riscos contra incéndios,
intoxicacdo e explosdo, promovendo a inventariagdo, programacdo, regulacdo e
avaliacao dos sistemas e equipamentos de seguranca;

j)  Garantir a uniformizagdao dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutencgao
de seguranca dos edificios e equipamentos muni- cipais, através da definicdo de
especificagdes técnicas a respeitar nos projetos e obras municipais e na aquisicdo e
contratagdo de sistemas e equipamentos de seguranga;

k) Exercer as demais fungbes que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.
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2.2.— No ambito do servico de apoio logistico e protecdo civil:

a) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

b) Acompanhar e divulgar o indice diario do risco de incéndio florestal;

c) Garantir as relagdes institucionais com entidades publicas e privadas, no ambito da
defesa da floresta contra incéndios, designadamente com o Estado, Municipios e
associacoes de produtores;

d) Assegurar a gestdo dos meios municipais associados a defesa da floresta contra
incéndios e ao combate de incéndios florestais;

e) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acGes de defesa da floresta
contra incéndios;

f) Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Emergéncia, na coordenacao das a¢bes
a desenvolver e na gestao dos meios e recursos mobilizdveis em caso de acidente grave,
catastrofe e calamidade;

g) Prevenir no territdrio municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultantes;

h) Atenuar na drea do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos e no caso das
ocorréncias de acidente grave ou catastrofe;

i) Apoiar e coordenar operagdes de socorro a populacdo do concelho e outros seres vivos
em perigo, em caso de situacbes de catdstrofe e calamidade publica, protegendo
também bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

i) Assegurar a reposi¢cdo da normalidade da vida da populacdo do concelho afetada por
acidente grave ou catastrofe;

k) Assegurar o inventario dos meios e recursos locais, publicos e privados, bem como a sua
forma de utilizagdo;

I) Assegurar o apoio da estrutura distrital de protecdo civil, em caso de insuficiéncia de
meios e recursos locais;

m) Assegurar a existéncia de Planos de Emergéncia em todos os edificios municipais;

n) Assegurar o funcionamento dos organismos municipais de protecdo civil e a colaboracdo
com o Servigo Distrital e nacional de protecgao Civil, na preparagao dos planos de defesa
da populagdo do concelho em casos de emergéncia;

o) Assegurar a gestdo e manutencdo de todo o parque de viaturas e equipamentos da
Camara, bem como a manutengdo e correta operagao de todos os equipamentos
mecanicos e eletromecanicos municipais;

p) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando relatérios contendo a informacdo dos
custos resultantes da reparagao de danos, préprios e de terceiros, bem como fazer o
apuramento das suas causas;

g) Elaborar propostas anuais para a aquisicdo e abate de viaturas e maquinas, em
colaboragdo com outras unidades organicas;

r) Proceder a inventariacdo e cadastro de todas as viaturas e equipa- mentos municipais;

s) Elaborar anualmente planos de aquisicdo e manutencdo de viaturas e equipamentos;

t) Assegurar a execuc¢do das revisdes e servicos necessarios a operacionalidade das
viaturas e equipamentos municipais;

u) Assegurar os procedimentos necessarios ao fornecimento de combustiveis;
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Assegurar a gestado espacial das oficinas municipais;

Planear, organizar e coordenar o funcionamento das oficinas mu- nicipais em todos os
seus ambitos de atuacao;

Zelar pela manutencdo e conservacdo de todo o equipamento e ferramentas afeto ao
setor oficinal, procedendo a sua reparacao quando possivel, lavagem e lubrificacdo;
Assegurar a atualizacdo dos seguros, inspec¢des periddicas e veri- ficacdo dos tacdgrafos
de todas as viaturas e equipamentos municipais;

Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagao de eventos culturais,
desportivos e todos os outros de natureza ocasional, promovidos pela Cdmara
Municipal, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis nas oficinas e do
parque de viaturas e equipamentos;

Assegurar o correto armazenamento de bens, materiais e equipamentos
aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

bb) Rececionar os pedidos efetuados através de requisicdo interna, superiormente

cc)

autorizados, identificando o servico requisitante, o material requisitado e o seu destino,
assegurando a sua distribuicdao pelos servigos;

Proceder a rececdo de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a
qualidade e a quantidade;Manter organizado o sistema de gestdo de stocks, para que o
saldo de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes nos armazéns;

dd) Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da

Camara.

2.3.— No ambito de vias e mobilidade:

a)

b)

c)

Elaborar estudos de trafego e de planos de circulacdo, transito e parqueamento em
apoio as atividades de planeamento urbanistico;

Dar parecer sobre o ordenamento do transito e sinalizagdo em projetos de loteamento,
de transportes escolares e licenciamento de transportes publicos, sempre que
justificavel;

Analisar e proceder a instrucdo e gestdo dos processos de concessao de exploracdo do
servigo de transportes as populagdes;

Coordenar os sistemas de transportes publicos, concessionados ou em presta¢do de
Servigos;

Analisar permanentemente a adequagdo dos servigos de transportes publicos e privados
prestados as populagdes, promovendo estudos e acordos com os agentes operadores
nessas areas, nomeadamente no que se refere a horarios, percursos e equipamentos de
apoio;

Executar os trabalhos necessdrios a construgao de arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

Organizar e manter atualizado o registo dos arruamentos, estradas e caminhos
municipais, bem como da respetiva numeracao policial e denominacgao;

Assegurar os trabalhos necessarios a conservacdo e beneficiagdo da rede vidria do
concelho;

Assegurar o controlo dos custos dos trabalhos de construcao executados;

Efetuar a notificacdo dos proprietarios de edificios para a obtencdo e colocacdo dos
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numeros de policia;

Organizar os processos de obras que a Camara delibere executar por empreitada ou por
administracao direta;

Proceder a montagem e conservacgao de equipamento relacionado com a sinalizagdo da
via publica ou obras relacionadas com o transito;

Dar parecer no condicionamento da circulagao rodoviaria e pedo- nal por motivo de
obras, eventos desportivos, culturais ou recreativos;

Desenvolver projetos de sinalizacdo para o concelho, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia;

Manter atualizado o regulamento de transito, de acordo com a legislacdao em vigor;
Assegurar a gestdo dos processos de recolha e abate de viaturas abandonadas ou em
estacionamento abusivo da via publica;

Proceder a gestao, construcdo, repara¢do ou manutengdo da rede vidria, mantendo um
cadastro atualizado;

Assegurar a gestdo técnica e operacional dos parques de viaturas e equipamentos
municipais que lhe estejam diretamente dependentes;

Elaborar projetos, promover empreitadas ou por administracdo direta, e fazer o
acompanhamento dos processos de execuc¢do de vias de comunicagdo, e coordenagao
com as obras de redes de abastecimento de 4dgua, aguas pluviais, dguas residuais, redes
de eletricidade, redes de telecomunicaces, redes de gds e outras infraestruturas de
interesse municipal, realizados pelo Municipio;

Assegurar os procedimentos relativos as adjudica¢des, designada- mente a promogao
dos concursos ou outras formas de contratacdo e a abertura e andlise de propostas;
Exercer as competéncias municipais no ambito do ordenamento do transito dentro das
localidades da drea do municipio;

Colocar e assegurar a manutenc¢do de sinalizagao de transito e de locais de interesse
bem como de placas de identificacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

Assegurar os trabalhos necessdrios ao bom funcionamento das instalagdes semafdricas;
Proceder a conservagao, manutencao e substituicao de sinalizagdo da rede viaria;
Emitir pareceres sobre a realizacdo de eventos desportivos, ou outros, que utilizem a via
publica;

Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento de veiculos;

Assegurar a execucao e fiscalizacdo de todos os trabalhos de arran- jos urbanisticos e de
acessibilidade e mobilidade na drea do Municipio, por empreitada ou por administragdo
direta;

bb) Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagdo de vias, ar- ruamentos e caminhos

cc)

municipais, levados a cabo por administragao direta;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 9.2

Divisao de ambiente e servigos urbanos

1 — A Divisao de ambiente e servicos urbanos insere-se no departa- mento de obras municipais

e ambiente.
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2 — A Divisdo de ambiente e servicos urbanos, tem como missdo promover medidas de protecdo
do ambiente, através da sensibilizacdo ambiental e da valorizacdo dos espacos verdes, bem
como a coordenacdo e gestdo integrada das atividades relacionadas com a higiene, limpeza e
salubridade, 4guas e saneamento, competindo-lhe no ambito das suas competéncias e
atribuicées legais, nomeadamente:

a)
b)

c)

g)

Gerir o pessoal afeto a divisao;

Assegurar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de saude
publica e saude ambienta referentes aos espagos publicos municipais;

Desenvolver projetos de educacao ambiental destinados a populagao escolar e acdes de
sensibilizacdo da populacdao em geral;

Promover uma politica de recuperagao, reciclagem e reutilizagdo dos subprodutos
resultantes das acbes de recolha e transporte separado;

Colaborar na definicdo de estratégias de gestao de residuos es- pecificos;

Assegurar a qualidade do servico prestado ao nivel do fornecimento de agua para
consumo humano, drenagem de aguas residuais domésticas e manutencdo de espacos
verdes;

Promover o consumo racional de dgua, através de a¢des de sensi- bilizagdo que visem a
reducdo do consumo, o aproveitamento de dguas das chuvas e a reutilizacdo de dguas
residuais domésticas;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais nas areas do ambiente e servigos
urbanos;

Assegurar a limpeza urbana, a recolha e transporte de residuos sdlidos, colaborando na
definicdo dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos sélidos;

Assegurar a gestao do Ecocentro e dos Ecopontos espalhados pelo concelho;

Elaborar projetos, promover por empreitada ou por administra- ¢do direta, e fazer o
acompanhamento e fiscalizacdo dos processos de execu¢do de obras de redes de
abastecimento de 4gua, aguas pluviais e dguas residuais, processos de construgao de
espacos verdes, limpeza urbana e de vias municipais, protecao das florestas e protegado
civil, realizados pelo Municipio;

Assegurar os procedimentos relativos as adjudica¢des, designada- mente a promogao
dos concursos ou outras formas de contratagdo e a abertura e andlise de propostas;
Fazer o acompanhamento dos programas de acdo previstos no Plano de Defesa da
Floresta;

Assegurar a centralizacdo da informacdo relacionada com os in- céndios florestais,
nomeadamente areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndio;

Assegurar a gestdo das zonas florestais, matas e parques de lazer, e a emissdao dos
pareceres necessarios;

Dinamizar a criagdo das Zonas de Interesse Florestal;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.1.— No ambito das aguas:

a)

Assegurar a execucgao e fiscalizacdo de obras, o funcionamento e a manutengao dos
sistemas publicos de distribui¢do de aguas e de drenagem de dguas residuais, bem como



b)

c)
d)
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das captacdes, reservatorios, estacGes elevatdrias e estacao de tratamento de 4guas;
Executar os ramais de abastecimento de dgua a rede publica e os ramais de ligacdo de
aguas residuais e aguas pluviais aos coletores publicos;

Fazer a colocacdo dos contadores e levar a cabo os cortes de dgua quando justificavel;
Proceder a inventariacao e atualizacdo dos cadastros das redes dos sistemas publicos
de distribuicao de aguas, drenagem de aguas residuais e dguas pluviais;

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, no que se refere ao abastecimento de
aguas e drenagem de dguas residuais;

Assegurar o controlo de qualidade dos sistemas de abastecimento de agua;

Assegurar o controlo dos afluentes e efluentes de estagdes de tratamento de aguas
residuais;

Executar os trabalhos necessdrios a constru¢cdo e manutengdo do sistema publico de
distribuicdo de aguas e de drenagem de aguas resi- duais, levadas a cabo por
administracdo direta;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.2.— No ambito dos residuos e servicos urbanos:

a)

b)

Assegurar a recolha e remocdo dos residuos sélidos domésticos, colaborando na
definicdo dos sistemas de tratamento e destino final dos mesmos;

Instalar, conservar e desinfetar o equipamento de recolha de resi- duos sélidos,
designadamente contentores, baldes de lixo, ecopontos e outros que estejam instalados
na via publica;

Assegurar a execu¢do e manutencao de um inventdrio dos equi- pamentos existentes;
Assegurar o servico de limpeza, garantindo a higiene dos espacos publicos,
nomeadamente ao nivel da varredura;

Conservar o material de limpeza e assegurar um controlo de con- sumo do mesmo;
Assegurar a construgdao e manutengao dos espacgos verdes;

Assegurar a limpeza de bermas e valetas das vias e demais arrua- mentos municipais;
Assegura a gestdo do horto municipal e ecocentro;

Assegurar em conformidade com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia a gesta
do canil municipal;

Executar os trabalhos necessarios no ambito dos residuos e servigos urbanos, levadas a
cabo por administracdo direta;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 10.2

Servico de projetos

(Revogado)
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Artigo 11.2

Divisao de sistemas de informacdo e comunicagao

1 — A Divisao de sistemas de informacdo e comunicacdo insere-se no departamento de obras
municipais e ambiente.

2 — A Divisdo de sistemas de informacdo e comunicacdo, tem como missdo a coordenacao,
estudo, implementacdo e gestdo dos sistemas de informagdo e comunica¢gdo do Municipio,
competindo-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

Gerir o pessoal afeto ao servico;

Gerir a arquitetura infraestrutural, mantendo atualizada a sua des- cricao,
nomeadamente no que diz respeito aos parques servidor, cliente, de comunicacdes e
base de dados;

Administrar os parques aplicacionais, servidor, cliente, de comu- nicacdes de dados;
Administrar as comunicagdes de voz, videoconferéncia e de equi- pamento tecnolégicos
de cariz audiovisual;

Dinamizar, em articulacdo com a Divisdo de Recursos Humanos, acées de formacdo que
melhorem o desempenho dos recursos humanos no ambito das tecnologias postas ao
seu dispor;

Assegurar a representa¢ao do Municipio a nivel intermunicipal e nacional em comissdes
e grupos de trabalho, no ambito das suas competéncias;

Elaborar propostas, projetos e estudos quer no dambito das aplica- ¢Ges informaticas
guer no ambito das comunicacgdes, e ainda de outros servicos afins;

Assegurar os procedimentos relativos as adjudica¢des, designada- mente a promogao
dos concursos ou outras formas de contratacdo e a abertura e analise de propostas;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.2.— No ambito da informatica

a)

Assegurar a conformidade legal de todos os parques tecnolégicos instalados, em
matéria de sistemas e tecnologias de informagado, no que ao licenciamento e aquisi¢ao
de direitos de utilizagdo de software e hardware diz respeito;

Definir o modelo légico e fisico das bases de dados e assegurar a sua administracao,
otimiza¢do e normalizagdao de procedimentos;

Elaborar as especificagbes técnicas, acompanhar o desenvolvi- mento, a
implementagdo, o teste e a manutencgdo das aplicagGes adqui- ridas ao exterior ou ao
abrigo de parcerias intermunicipais;

Apoiar a implementacgdo das aplicagdes, quer a nivel de atualizagdo do software quer a
nivel de formagao;

Gerir as versdes de software de base aplicacional instaladas;

Propor novas arquiteturas de rede ou atualizagdo das existentes e assegurar niveis
adequados de disponibilidade e fiabilidade;

Gerir os suportes informaticos;

Gerir os niveis de capacidade tecnoldgica inerentes as necessidades decorrentes dos
processos de trabalho do Municipio;
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Garantir a manutencdo, o desempenho e as condi¢des de seguranca de produtos
instalados e respetiva seguranca, dando suporte a exploracdo e verificando o
cumprimento de normas técnicas;

Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de in- formagdo e promover o
estudo de novos métodos e ferramentas informaticas;

Controlar, monitorizar e otimizar os equipamentos instalados;

Planear, elaborar estudos e formular propostas conducentes ao desenvolvimento de
direitos de utilizacdo de software e hardware diz respeito;

Assegurar a elaboracdo de normas e orientagbes destinadas aos utilizadores dos
sistemas de informac¢do do Municipio;

Definir normas standard e apoio técnico na utilizacdo de software e hardware;
Assegurar a atualizacdo e instalacdo de software e hardware;

Desenvolver as aplicacGes dos sistemas de informacdo para a gestdo e apoio a decisdo
do drgdo executivo;

Coordenar e supervisionar as infraestruturas de comunica¢do (DADOS) e manter a sua
operacionalidade;

Colaborar com os demais servicos do Municipio na realizacdo de testes das aplicacdes,
definir normas de documentacdo e garantir o desempenho, a seguranca e a
confidencialidade da informacao;

Elaborar projetos, estudos e propostas, bem como promover pro- cedimentos em
processos de aquisicdo de bens e servigcos informaticos;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

2.2.— No ambito da comunicagdo:

a)

g)

Garantir a manutencdo, o desempenho e as condi¢ées de seguranca de produtos
instalados e respetiva seguranga, dando suporte a exploragdo e verificando o
cumprimento de normas técnicas;

Controlar, monitorizar e otimizar os equipamentos instalados;

Coordenar e supervisionar as infraestruturas de comunicac¢do (voz e video) e manter a
sua operacionalidade;

Elaborar projetos, estudos e propostas, bem como promover proce- dimentos, em
processos de aquisi¢cdo de bens e servicos de comunicagdes (video, voz e outros);
Assegurar a recolha, verificagdo e certificagdo de elementos para atualizagdao dos
conteldos da pagina da internet do municipio, no que respeita ao departamento;
Garantir com a Sec¢do de Cobranga e Gestao de Clientes os pro- cessos de expedi¢cdo
resultante da faturagdo, incluindo a impressao, envelopagem e expedicdo;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Alterado o n®. 1 e 2 do arte. 112 por delibera¢éo da CM de 18/04/2019- 29 alteragéo ao
Regulamento.
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Artigo 12.2

Divisao de licenciamento municipal

(Revogado)

Artigo 13.2

Servigo de recursos humanos e atendimento ao municipe

(Revogado)

Artigo 13.2-A
Servigo de Policia Municipal

1 — O Servico de Policia Municipal exerce a sua atividade na dependéncia e em apoio direto do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas na matéria, competindo-
Ihe dirigir e coordenar, nos termos do artigo 13.2 do Regulamento de Organizacdo de Estrutura
dos Servigos Municipais:

2 —A organizacao, atribuicdes e competéncias da Policia Municipal constam do Regulamento
da Organizacdo e Funcionamento do Servico de Policia Municipal, aprovado pela Camara
Municipal em reunido de 6 novembro de 2000 e pela Assembleia Municipal em sessdo de 24 de
novembro de 2000, e da Lei n2. 19/2004, de 20 de Maio, competindo-lhe no dmbito das suas
atribuicbes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

c)

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberacées ou
decisbes dos drgdaos do municipio;

Fiscalizar as normas de circulacdo rodovidria e de estacionamento de veiculos, Incluindo
a participacdo de acidentes;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberacées ou
decisdes dos 6rgaos do municipio e levantar os respetivos autos;

Elaborar autos de noticia e autos de contraordenac¢do relativamente a infragcGes
verificadas;

Fiscalizar as normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviarias e
levantamento dos respetivos autos de noticia de contraordenagdo, incluindo a
participacao de acidentes;

Promover e assegurar todos os procedimentos e tramitagdao no ambito do levantamento
e subsequente tratamento de autos de contraordenacgdo de transito;

Garantir o acompanhamento dos processos de fiscalizagdo e assegurar os atos
processuais ndo decisdrios necessarios a sua tramitacdo e desenvolvimento,
nomeadamente as notificacGes necessarias;

Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realiza¢cdo de eventos na
via publica que impliquem restricGes a circulacdo em coordenagcdo com as forcgas de
seguranga;

Efetuar a guarda e vigilancia dos edificios e equipamentos publicos municipais;
Informar todas as irregularidades detetadas, nomeadamente no que respeita ao estado
de conservagcdo e eventuais danificagdes dos arruamentos, espagos livres e bens
patrimoniais da Camara Municipal;

Participar em agdes de sensibilizacdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente
de prevencao rodoviaria e ambiental;

Elaborar participagdes a Guarda Nacional Republicana por crimes, designadamente
furtos e danos de bens patrimoniais da c.dmara Municipal e crimes cometidos contra
agentes da Policia Municipal no exercicio de fun¢des, e acompanhar os respetivos
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processos;

m) Colaborar com o servico municipal de protecao civil;

n) Participar em a¢Ges de sensibilizagdo e divulgacdo de varias matérias, designadamente
de prevencao rodoviaria e ambiental;

o) Exercer as demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Aditado o art®. 132-A por deliberagéio da CM de 18/04/2019 - 29 alteragéio ao Regulamento.

Artigo 13.2-B
Servigo de Promogao do Desporto

1 — O Servico de Promocgdo do Desporto insere-se na Divisdao de Comunicag¢do, Patriménio,
Cultura, Educacgdo e Deporto.
2 — No ambito das suas atribuicGes e competéncias legais compete-lhe, nomeadamente:

a) Coordenar e desenvolver atividades desportivas na drea do Municipio, promovendo a
participacdo das associacOes, organizacdes e coletividades locais; b) Apoiar as atividades
desportivas nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e
particulares no sentido da generalizacdo da pratica desportiva;

c) Organizar, coordenar e assegurar o sucesso dos eventos desportivos promovidos
regularmente pelo Municipio;

d) Elaborar e atualizar a Carta Desportiva Municipal;

e) Assegurar a coordenagdo do grupo de técnicos que executam funcdes nas atividades de
enriguecimento curricular, na area de atividade fisica e desportiva;

f) Gerir e assegurar a manutencdo dos equipamentos desportivos do Municipio, bem como
promover a sua utilizacdo pela populacdo e ao abrigo de protocolos de colaboragdo com
outras instituicdes desportivas;

g) Assegurar a construgdo, conservagdo, manutencdo e gestdo dos equipamentos
desportivos do Municipio,

h) Propor medidas de fomento desportivo e dinamizar a pratica de atividades desportivas;
i) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

j) Propor agGes que visem o comportamento ndo violento e o espirito desportivo nos locais
de competicdo do Municipio;

k) Exercer as demais funcdes que |he forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Aditado o art®. 132-B por deliberagéo da CM de 18/01/2021

Artigo 13.2-C
Servico da Paisagem Protegida do Sousa Superior

1 — O Servico da Paisagem Protegida do Sousa Superior insere-se no Departamento de Obras
Municipais e Ambiente.

2 — No ambito das suas atribui¢cGes e competéncias legais compete-lhe, nomeadamente:

a) Desempenhar funcbes de promotor municipal para a conservacdo da natureza e
biodiversidade implementando a escala da paisagem protegida, em particular, a Estratégia
Nacional da Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade, a Estratégia Nacional para as
Florestas, a Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel, a Estratégia Nacional de
Educacdo Ambiental, e a Estratégia Nacional de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas em
articulagdo com entes publicos e privados;
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b) Prop6r e executar a politica de conservacgdo da natureza e da biodiversidade da paisagem
protegida, assegurando a valorizagdo do capital natural, a conservagao e a gestdo ativa de
espécies, habitats naturais da flora e fauna selvagens, de goesitios, bem como a promogao
da gestdo sustentavel da producdo florestal, dos espacos florestais e naturais, dos recursos
cinegéticos, silvopastoris, apicolas, e outros recursos e servicos que os ecossistemas
prestam;

c) Analisar as dinamicas paisagisticas, com base numa abordagem transdisciplinar,
promovendo a compreensao dos processos de transformacao da paisagem, e o desenho de
visdes criticas;

d) Inventariar as areas ameacgadas por espécies exoticas invasoras e definir estratégias com
vista ao seu controlo ou erradicacao;

e) Garantir a gestdo e a valorizagcdo dos equipamentos ambientais da paisagem protegida
sob administracdao municipal;

f) Elaborar, solicitar e ou coordenar planos regulares de monitorizacdo dos valores naturais
e culturais presentes na paisagem protegida, promovendo o conhecimento e monitorizacdo
dos recursos naturais e interpretacdo dos dados;

g) Assegurar a gestdo corrente da paisagem protegida e coordenar todas as acdes
relacionadas com a gestdo operacional da mesma, nomeadamente o planeamento de
atividades, a sua execug¢do e acompanhamento permanente, a supervisdo das equipas
envolvidas, a elaboracdo de relatdérios de execucdo, a avaliacdo das atividades e a
articulagdo com os érgdos de gestao;

h) Elaborar e rever o plano de gestdo da paisagem protegida, bem como assegurar o
desenvolvimento dos instrumentos de gestdo especificos visando preservar a
biodiversidade e a sustentabilidade dos ecossistemas, reforcando o conceito de estrutura
ecolégica territorial, garantindo a conectividade, essencial a migracdo, a distribuicdo
geografica e ao intercambio genético de espécies selvagens;

i) Promover a elaboracdo de acbes e/ou programas de fiscalizacdo, vigilancia e
acompanhamento dos valores culturais e dos valores naturais inventariados de interesse
para a conservac¢do da natureza e florestas;

j) Emitir pareceres, em conformidade com o exigido pelos normativos e instrumentos de
gestdo aplicaveis;

k) Preparar e compilar toda a informagdo e documentagdo necessaria para o fundamento
das decisoes;

[) Promover e gerir a realizagdo de atividades e projetos de investigacdo e experimentagdo
relevantes na drea de conserva¢do da natureza e da biodiversidade, florestas e espacgo
rural;

m) Contribuir para o investimento nos dominios da conservagdo da natureza e da floresta,
rural, educacdo ambiental e industrias criativas e culturais e acompanhar a sua
concretizagdo, elaborando e gerindo candidaturas a fundos e instrumentos financeiros
nacionais e internacionais;

n) Promover o conhecimento cientifico, a sustentabilidade e as industrias culturais no
desenvolvimento integrado dos territorios e da paisagem protegida;

o) Promover o marketing territorial e divulgar os investimentos, iniciativas e projetos da
paisagem protegida;

p) Promover a participagdo comunitaria em matéria ambiental e cultural, incentivando o
papel interventivo dos cidaddos na defesa da qualidade do ambiente natural e construido,
desenvolvendo a informagdo e sensibilizacdo das populagdes, dos agentes e das
organizagdes, incrementando a consciencializagcdo coletiva da importancia dos valores
paisagisticos;
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g) Promover o empreendorismo rural, estimulando a sustentabilidade e o crescimento
econdmico adaptado a conservacao dos valores naturais e culturais, fomentando a criacdo
de investimentos na area agricola, florestal, alimentar, energética e/ou ambiental.

r) Exercer as demais fung¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da

Camara.

Aditado o art2. 132-C por deliberagéio da CM de 09/12/2022

Artigo 14.2

Sec¢ao de expediente, notariado, arquivo e servigos gerais

1 — A Seccdo de expediente, notariado, arquivo e servicos gerais insere-se na Divisdo
administrativa e de recursos humanos.

2 - A Seccdo de expediente, notariado e servicos gerais, compete-lhe no dmbito das suas
atribuicbes e competéncias legais, nomeadamente:

a)

c)

Assegurar a rececao, triagem, verificacdo, registo e encaminhamento de toda a
documentacdo — eletrdnica ou fisica — de origem externa que tenha por destino
os Servigos Municipais.

Assegurar a organizacdo e classificacdo de avisos, anuncios e editais,
promovendo igualmente a sua publicitacdo e afixacdo nas instalacdes do
Municipio;

Assegurar a preparacdo e formalizagdo dos atos notariais em que o Municipio
seja parte e apoiar a formalizacdo de contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico-institucionais;

Escriturar e assegurar a conservacdo dos livros e dos arquivos do servico de
Notariado e Oficial publico;

Assegurar a convocacgado das reunides dos varios érgaos do municipio, bem como
a sua preparagdao e distribuicdio das ordens de trabalho e de toda a
documentag¢do necessaria;

Lavrar as atas dos drgdos do Municipio, garantindo igualmente o seu arquivo e
conservagao;

Assegurar o tratamento de todo o expediente relacionado com a designagao,
instalacdo e substituicdo dos titulares dos drgaos dos Municipio;

Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cdpias das atas das reunides,
bem como processos, documentos ou outros elementos que sejam por este
solicitados;

Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, elei¢des, consultas
populares, participagdes e queixas e outros cometidos por lei as camaras
municipais;

Assegurar a execu¢ao do controlo metrolégico dos instrumentos de medigao,
procedendo a sua verificacdo periddica e extraordindria nos termos legais;
Assegurar a limpeza e conservacdo diaria de todas as instalacGes, mobiliario e
equipamento do Municipio;

Proceder a elaboragao, atualizagdo e orientagao dos arquivos, material e digital
do Municipio

m) Propor informacgGes, instrumentos e orientagdes técnicas de arquivo e
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documentacdo, material e digital;

n) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagcdo, mantendo os processos
devidamente organizados, sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo a
confidencialidade dos dados registados e o controlo da sua consulta e utilizagao;

o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente
da Camara

Artigo 15.2

Secc¢ao de apoio administrativo juridico e contencioso

1 — A Seccgdo de apoio administrativo juridico e contencioso, insere-se na Divisdo de assuntos
juridicos.

2 — A secgdo de apoio administrativo juridico e contencioso, compete--lhe no 4mbito das suas
atribuicGes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Assegurar os servicos de rececdo e expedicdo da divisao;

Digitalizar e reproduzir a documentagdo emanada pela divisdo;

Registar e arquivar o expediente administrativo da divisao;

Assegurar a resolucdo dos assuntos administrativos relacionados com o pessoal afeto a
Divisao;

Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 16.2

Secc¢ao de recursos humanos

1 — A Seccdo de recursos humanos insere-se na Divisdo administrativa e de recursos humanos.
2 - A Secgdo de recursos humanos, compete-lhe no &mbito das suas atribuicdes e competéncias
legais, nomeadamente:

a)
b)

g)

Assegurar o expediente e as tarefas técnico -administrativas relativas a sec¢ao;
Preparar e elaborar o mapa de pessoal do Municipio, bem como o or¢gamento relativo
as despesas com novas contratagdes;

Assegurar o acolhimento e integracdo dos novos trabalhadores;

Planear e organizar as acGes de formacdo internas e externas dos trabalhadores do
Municipio, com base no diagndstico de necessidades e o plano anual de formacao,
tendo como objetivo a sua valorizacdo profissional e a consequente melhoria dos
servigos prestados por estes;

Promover e executar acdes nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho;
Coordenar a recolha de dados e reportar as entidades competentes, no ambito do
Sistema Integrado de Informacdo da Administracdo Local (SIIAL), as informacGes
obrigatdrias ou solicitadas pelas entidades competentes sobre matérias da sua
competéncia, nomeadamente informagdo relativa a caracterizagdo dos recursos
humanos do municipio;

Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os processos individuais dos
trabalhadores, bem como outros relativos a carreira dos mesmos, designadamente,
dispensas de servico, licencas, desloca¢des, equiparagdes;

Organizar e assegurar a tramitacdo de processos relativos a recrutamento e sele¢do de
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pessoal, nas modalidades de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, determinado ou determindvel e ainda em regime de avenca ou
prestagdo de servigos;

i) Passar certidGes, declaragGes e demais documentacgdo solicitada pelos trabalhadores
em matéria de recursos humanos;

j)  Organizar e acompanhar todos os processos de aposentacdo, acidentes de trabalho,
abonos, prestagdes sociais e subsidios dos trabalhadores do Municipio;

k) Tramitacdo administrativa dos processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia,
instruidos pela Divisdo de Assuntos Juridicos

[) Organizar e controlar a informacdo relativa a assiduidade, gerindo quer os mapas de
presencas e de férias, quer os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores;

m) Proceder a inscricdo e cancelamento na ADSE, Seguranga Social e na Caixa Geral de
Aposentacdes de todos os trabalhadores com contrato de trabalho;

n) Transmitir a Divisdo de Gestdo Financeira toda a informagdo necessdria ao
processamento das remuneragdes e outras prestagées remuneratdrias, nomeadamente
abonos, prestacdes sociais e subsidios, etc;

o) Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 17.2
Sec¢do de remuneragoes

1 — A Secc¢do de remuneracgGes insere -se na divisdo administrativa e de recursos humanos.
2 — A Seccdo de remuneracdes, compete -lhe no dmbito das suas atribuicdes e competéncias
legais, nomeadamente:

a) Processamento e liquidagdo das remuneragdes e outras prestacdes remuneratérias,
com base nas informagdes protagonizadas pela Divisdao administrativa e de recursos
humanos;

b) Processar ajudas de custo e horas extraordinarias referentes ao pessoal;

c) Processar os pagamentos relativos a inscri¢Ges e alteragdes de descontos para a ADSE,
seguranca social, Caixa Geral de Aposentacdes, IRS e sindicatos;

d) Organizar os processos de reposi¢ao de remuneragdes e outros abonos de pessoal, bem
como penhoras de entidades externas;

e) Processar as despesas de saude apresentadas pelos trabalhadores;

f) Exercer as demais fungGes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Aclaracdo das competéncias e atribuicoes da subunidade orgdnica flexivel Sec¢do de
Remuneragoées inserida na unidade orgénica flexivel Divisdo de Gestdo Financeira por
despacho do sr. Presidente de 28/08/2018.

Alterado o n.2 1 por deliberagéo da CM de 07/10/2019 - 32 alteracéo ao Regulamento

Artigo 18.2
Seccao de finangas e contabilidade

1 — A Seccdo de finangas e contabilidade insere-se na divisdo de gestao financeira.
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2 — A Secgdo de financas e contabilidade, compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e
competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

c)

Organizar os processos relativos a execuc¢do do orcamento municipal;

Reunir os elementos necessdrios a preparacdao do plano plurianual de investimentos,
op¢oes do plano e respetivas revisdes e alteragdes;

Organizar a conta anual de geréncias, fornecendo os elementos essenciais a elaboracdo
do relatdrio de atividades;

Organizar as contas do Municipio através da conferéncia dos documentos e de
classificacdo das receitas e despesas, arquivando os comprovativos de controlo de todos
os movimentos de carater financeiro;

Escriturar e gerir o IVA;

Receber faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua conferéncia, liquidacao e
registo de compromisso;

Recolher elementos essenciais para o preenchimento de modelos fiscais, seguranca
social e outros, e respetiva subscricdo de documentos;

Efetuar os pagamentos, dentro dos prazos estipulados e através de instituicGes
bancarias, dos vencimentos e outros abonos de pessoal, bem como de remuneragoes
por servicos prestados;

Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 19.2

Secgdo de taxas e patrimonio,

1 — A Secgdo de taxas e patrimdnio insere-se na divisdo de gestdo financeira.

2 — A Seccdo de taxas e patrimdnio, compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e
competéncias legais, nomeadamente:

a)

g)

Assegurar a fiscalizacdo da atividade e do cumprimento das obri- ga¢cdes de pagamento
de taxas e licengas pelos vendedores e concessio- narios, nomeadamente através da
conferéncia dos mapas de cobranca de taxas de feiras, mercados, recintos itinerantes e
improvisados;

Assegurar a fiscalizagdo da atividade dos vendedores ambulantes que operam no
Municipio;

Assegurar todos procedimentos relativos a gestdo dos lugares de feira e de
arrendamentos de espagos do mercado municipal;

Assegurar a emissao das cartas de cacador, de acordo com a le- gislagdao em vigor;
Assegurar o cumprimento do Regulamento Municipal de Taxas e Licengas,
nomeadamente através da cobranca das taxas e licengas que constituem receita
municipal;

Elaborar e expedir os avisos e editais para pagamento de taxas, licencas e restantes
receitas legalmente afixadas;

Proceder a identificacdo, codificacdo, classificacdo, etiquetagem, registo,
movimentacdo, inventdrio permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos
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servigos, incluindo mobilidrio e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pelo
Municipio a outros organismos;

Proceder a inscricdo matricial dos bens imdveis;

Assegurar o expediente relativo a alienagdo de bens méveis e imoveis;

Assegurar a gestao da carteira de seguros dos do Municipio;

Efetuar, no final de cada ano, o calculo das amortiza¢cdes de todos os bens méveis e
imoveis;

Elaborar os documentos e mapas necessarios a prestacao de contas;

Efetuar o registo de todas as faturas remetidas ao Municipio;

Assegurar os pedidos de pagamento de obras comparticipadas;

Assegurar o licenciamento de publicidade e ocupacao de via publica;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 20.2

Secc¢ao de aprovisionamento

1 — A secgdo de aprovisionamento insere-se na Divisdo de gestdo financeira.

2 — A Seccio de aprovisionamento, compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias
legais, nomeadamente:

a)

Assegurar o aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao
regular funcionamento e atuacdo dos servigos munici- pais, com respeito pelos critérios
de gestdao econdmica, financeira e de qualidade;

Organizar, instruir e acompanhar, de acordo com determinacGes superiores, 0s
procedimentos administrativos de aquisicdo de bens e servigos, em cumprimento das
normas legais aplicaveis e das normas internas superiormente estabelecidas;

Organizar os processos relativos a aquisicdo de bens e servigos e garantir o cumprimento
dos respetivos prazos e tramites procedimentais; d ) Assegurar a elaborag¢do dos
programas de concurso, dos cadernos de encargos, das consultas ao mercado e de toda
a documentacdo necessaria a concretizacdo das aquisicbes de bens e servigos, em
colaboragao com as diversas unidades organicas;

Propor e assegurar a aquisicdo direta de bens nas situacbes em que a urgéncia e a
imprevisdo obriguem a recorrer a este procedimento, nos termos legais;

Assegurar uma gestao de stocks racional, propondo sempre que necessario a criagao de
stock de novos bens;

Assegurar a recolha dos elementos necessarios a elaboracdo do plano anual de
aprovisionamento;

Proceder a elaboracdo de estatisticas sobre custos de cada servico ao nivel de aquisicdo
de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade do controlo de consumos;
Efetuar os contactos com os fornecedores, sempre que necessdrio no decurso do
procedimento de aquisicao de bens e servicos;

Assegurar a realizacdo de inventarios periddicos parciais e efetuar o inventario de
gestdo no final de cada ano;

Informar os servicos municipais requisitantes e utilizadores de bens e servigcos quanto a
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tramitacdo dos procedimentos da respetiva aquisi¢do;
Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 21.2

Secc¢ao de apoio administrativo a divisdo de comunicagdo, patrimoénio, cultura educacio e

desporto

1 — A Seccdo de apoio administrativo a divisdo de comunicacao, patrimdnio, cultura educacao
e desporto insere-se na divisdo de comu- nicacao, patriménio, cultura educacdo e desporto.

2 — A Seccdo de Apoio Administrativo a divisdo de comunicacdo, patriménio, cultura educacdo
e desporto, compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

c)

Assegurar os servicos de rececdo e expedicdo de documentacdo do Departamento;
Elaborar o mapa de férias do Departamento e do pessoal ndo docente a exercer fungdes
nos agrupamentos de escolas do concelho;

Assegurar o expediente relativo aos transportes e passes escolares e cobranga das
respetivas receitas;

Organizar e controlar os mapas de assiduidade do Departamento e do pessoal nao
docente a exercer fungdes nos agrupamentos de escolas do concelho;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 22.2

Sec¢ao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte

1 — A seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte insere-se na divisdo de
comunicagdo, patrimdnio, cultura educagao e desporto

2 — A seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte, compete-lhe no ambito
das suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

Assegurar a comunicacdo entre o agrupamento de escolas e os servicos da divisao;
Assegurar a gestao dos processos dos docentes ao servigo no agru- pamento de escolas,
nomeadamente processos individuais, assiduidade e processamento de remuneragdes;
Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que se refere a
matriculas, servigos de agao social escolar e transferéncias;

Prestar apoio administrativo a dire¢do do agrupamento de escolas;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.
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Artigo 23.2
Sec¢ao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas centro

1 — A secgao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas centro insere-se na divisdao de
comunicacdo, patrimdnio, cultura edu- cagdo e desporto.

2 — A seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas centro, compete-lhe no
ambito das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e os servicos do
Departamento;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servico no Agrupamento de Escolas,
nomeadamente processos individuais, assiduidade e processamento de remuneracdes;

c) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que se refere a
matriculas, servicos de acdo social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 24.2
Sec¢ao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este

1 — A seccgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este, insere-se no divisdo de
comunicagdo, patrimdnio, cultura educacdo e desporto.

2 — A seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este, compete-lhe no ambito
das suas atribuicGes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e os servicos do
Departamento;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servi¢o no Agru- pamento de Escolas,
nomeadamente processos individuais, assiduidade e processamento de remuneragdes;

c) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que se refere a
matriculas, servigos de agao social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais funcbes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 25.2
Seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste

1 — A secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste insere-se na divisdao de
comunicagdo, patrimdnio, cultura edu- ca¢do e desporto

2 — Asecc¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste, compete-lhe no ambito
das suas atribui¢Ges e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a comunicacdo entre o Agrupamento de Escolas e os servicos do
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b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru- pamento de Escolas,
nomeadamente processos individuais, assiduidade e processamento de remuneragoes;
c) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que se refere a
matriculas, servicos de acdo social escolar e transferéncias;
d) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;
e) Exercer as demais fungdes que |lhe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.
Artigo 26.2
Secgdo de apoio administrativo ao departamento de urbanismo
1 — A seccdo de apoio administrativo ao departamento de urbanismo insere-se no

departamento de urbanismo.

2 — A seccdo de apoio administrativo ao departamento de urbanismo, compete-lhe no dmbito
das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

Assegurar os servicos de rececdo e expedicdo do expediente do departamento;
Garantir a gestdo do arquivo dos processos de loteamento e obras particulares,
habitacdo ou ocupacdo de prédios, propriedade horizontal, e demais licenciamentos,
bem como dos processos de gestdo urbana;

Elaborar o mapa de férias do departamento, assegurando também o controlo das horas
extraordinarias e a gestdo da assiduidade do pessoal;

Dar apoio ao atendimento ao publico, nomeadamente através do esclarecimento sobre
os processos de instrugdo e fornecer os elementos solicitados pelas outras unidades
organicas com o objetivo de atender devidamente as pretensdes dos particulares;
Assegurar a elaboracdo da agenda de expediente a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal;

Assegurar a emissao de licengas da competéncia do departamento de urbanismo;
Assegurar a emissdo de certiddes ou fotocdpias relativas a processos que venham a ser
requeridas;

Assegurar o controlo dos prazos legais, nomeadamente no que se refere a processos
enviados a outras unidades organicas para parecer técnico;

Executar o expediente relativo a liquidagdo dos processos urbanis- ticos e a concessao
das respetivas licencas;

Assegurar a tramitacdo dos processos de auto embargo;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 27.2

Secgdo de apoio administrativo ao departamento de obras municipais e ambiente

1 — A secgdo de apoio administrativo ao departamento de obras municipais e ambiente insere-
se no departamento de obras municipais e ambiente.
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2 — A seccdo de apoio administrativo ao departamento de obras municipais ambiente,
compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

Assegurar os servicos de rececdo e expedicdo do expediente do Departamento;
Digitalizar e reproduzir a documentacao emanada pelo Departamento;

Registar e arquivar o expediente administrativo do Departamento;

Elaborar o mapa de férias do Departamento, assegurando tam- bém o controlo das
horas extraordinarias e a gestao da assiduidade do pessoal,;

Dar apoio ao atendimento ao publico, nomeadamente através do esclarecimento sobre
os processos em instrucdo e fornecer os elementos solicitados pelas outras unidades
organicas com o objetivo de atender as pretensdes dos municipes;

Assegurar a elaboracdo da agenda de expediente e submeter a deliberagdo da Camara
Municipal;

Assegurar a emissdo de certiddes ou fotocdpias relativas a processos que venham a ser
requeridas;

Assegurar a tramitacdo dos processos no ambito das atribuicdes do Departamento;
Assegurar os servicos de controlo e verificacdo de utilizacdo das viaturas adstritas ao
departamento;

Organizar e submeter a despacho superior, os procedimentos relativos a aquisicdo de
bens e servicos, que se enquadrem dentro das atribuicdes do departamento;

Proceder a elaboracdo de relatdrios sobre os custos ao nivel de aquisicdo de bens,
materiais e equipamentos, no ambito dos gastos do departamento;

Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos de empreitada e manté-los
devidamente organizados e numerados, em conformidade com os procedimentos legais
em vigor.

Organizar e manter atualizado um registo relativo a tramitacdo dos processos de
empreitada e aquisicdo de bens ou prestacdo de servicos;

Proceder a verificagdo final dos processos, confrontar com as exigéncias legais em vigor
e propor o respetivo arquivamento;

Analisar e preparar os processos para a contratacdo (eletrdnica ou ndo), com verificacdo
de todos os elementos, desde Caderno de Encargos, Condi¢cdes Técnicas Gerais e
Especiais, e elaboragao do respetivo anutincio concursal;

Coordenar o apoio e preparar processos no ambito do atendimento, contratos
programa e outros esclarecimentos as Juntas de Freguesia e associa¢des do concelho,
sobre os processos em curso no depar- tamento, e fornecer os elementos solicitados
desde que diretamente interessados;

Exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 28.2

Seccao de cobranga e gestao de clientes

1 — A seccdo de cobranga e gestao de clientes insere-se no departamento de obras municipais
e ambiente.
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2 — A seccdo de cobranca e gestdo de clientes, compete-lhe no ambito das suas atribuicdes e
competéncias legais, nomeadamente:

a)
b)

c)

Assegurar a leitura e a cobranga de consumos de dguas e residuos sélidos;

Elaborar e manter atualizada uma lista de consumidores que ndo efetuem o pagamento
das taxas de consumo devidas, nos prazos legais;

Assegurar o processamento dos recibos de pagamento, nomeadamente de
abastecimento de agua, dguas residuais, residuos sélidos urbanos e demais taxas;
Assegurar o processamento das prestacoes relativas aos processos de construgao de
ramais, ou outras faturagdes se superiormente determinado;

Assegurar a gestao e atualizagdo dos processos individuais dos clientes, consumidores e
utentes;

Proceder a listagem de todos os processos de corte e desligacdo de servicos de
abastecimento de agua e aguas residuais;

Assegurar que os processos resultantes de cortes e outras violagées do regulamento
municipal, sejam devidamente remetidos para os servicos competentes do municipio;
Organizar e implementar o sistema de atualizacao dos ficheiros, com a coordenacdo dos
levantamentos no terreno e confrontacdo com os dados existentes;

Assegurar os servicos de rececdo e atendimento a clientes, consumidores ou utentes e
garantir que a informacao prestada, seja atualizada, esclarecida e em conformidade com
os regulamentos em vigor;

Assegurar o atendimento e esclarecimento do servico de comunicacdo do piquete, no
hordrio de funcionamento dos servicos;

Assegurar o cumprimento dos planos de qualidade e controle das redes de
abastecimento de agua e dguas residuais, com a efetivacdo e acompanhamento dos
técnicos dos laboratdrios na respetiva recolha e arquivamento dos resultados;

Exercer as demais funcdes que Ihe forem delegadas por despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 28.2-A

Sec¢ao de Atendimento ao Municipe

1 — A seccdo de atendimento ao municipe insere-se na divisdo administrativa e de recursos
humanos.

2 — A sec¢do de atendimento ao municipe, compete-lhe no dambito das suas atribuicdes e
competéncias legais, nomeadamente:

a)

Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa légica de balcdo Unico multicanal,
através da operacionalizagdo dos varios canais, nomeadamente, presencial, internet,
telefone e outros;

Gerir a rede de atendimento municipal, incluindo o Espaco do Cidadao;

Garantir o atendimento e apoio aos municipes;

Rececionar todos os processos, promovendo o seu registo e o seu encaminhamento
para os respetivos servigos;

Emitir guias de receita e comprovativos dos documentos entregues pelos utentes no
ambito do Espaco ao Cidadao;
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f) Prestar atendimento, de acordo com os requisitos e procedimentos definidos e orientar
as solicitacOes dos cidaddos, encaminhando-os para os servicos adequados;

g) Atender e informar o publico sobre a tramitacdo dos processos;

h) Assegurar os procedimentos relativos a reclamacdes apresentadas em livro de
Reclamacgdes, online ou em formato papel.

i) Receber e encaminhar as sugestOes e reclamag¢bes dos municipes as entidades
competentes;

i)  Promover a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunica¢do que facilitem a
ligacdo entre os Municipes e o Municipio através da prestacao de um servico publico de
qualidade

k) Disponibilizar junto dos municipes todos os servicos publicos que venham a ser
disponibilizados eletronicamente pela Administracdo Central, e que possam ser
prestados nestes Espacgos

[) Informar os municipes sobre os seus direitos e ajudar ao seu exercicio;

m) Apoiar e ajudar no preenchimento e interpretacdo de formuldrios/impressos;

n) Efetuar o atendimento telefdnico e respetivo encaminhamento das chamadas para os
Servigos;

o) Garantir o acolhimento, encaminhamento e informacado ao publico em geral;

p) Criar formas expeditas de atendimento de modo a que seja prestada informacdo pronta,
clara e precisa.

2 - Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais

funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei, norma,

regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.

Aditado o art2. 282-A por deliberagéio da CM de 18/04/2019 — 29 alteragéio ao Regulamento.

Artigo 29.2
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem cardter meramente descritivo das
unidades e subunidades organicas flexiveis do Municipio de Lousada.

Artigo 30.2
Regime transitorio

As comissdes de servigo dos titulares de cargos de diregdo intermé- dia de 2.2 grau das unidades
organicas flexiveis extintas por for¢a das alteragdes decorrentes da adequagdo da estrutura
organica do Municipio de Lousada as regras e critérios previstos na Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, que se encontrem em fungbes a data da entrada em vigor da presente estrutura,
mantém-se até a cessacdo da respetiva comissdo de servigo.

Artigo 31.2

Entrada em vigor e producao de efeitos



SE—_N

" lousada
1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a presente Estrutura Flexivel e

Competéncias dos servicos Municipais entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario
da Republica.

2 — Revogado.
3 — Revogado.

4 — As competéncias das unidades organicas criadas no ambito do presente regulamento, ao
abrigo do mecanismo de flexibilidade, previsto no artigo 21.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, podem ser, por despacho de acumulacdo de fungbes, do Presidente da Camara,
cometidas aos titulares de cargos dirigentes da mesma unidade orgénica, com o mesmo nivel e
grau, sem direito a acumulacao das remuneracdes, até a designacdo de titular do cargo.

5 — Os servigos procederdo a alteracdo do mapa de pessoal necessdrio a execugao da nova
estrutura organica aprovada no ambito do presente regulamento, no prazo de 90 dias, a contar
da entrada em vigor das alteragGes previstas no n.2 3.

6 — A transicao dos trabalhadores para as novas unidades organicas decorrentes das alteracoes
previstas no n.2 2 e 3 far-se-a por despacho de afetacdo do Presidente da Camara, no prazo de
30 dias, a contar da data da entrada em vigor das referidas alteragdes.



municipiode

lousada

Presidéncia

Departamento de Urbanismo

(ao abrigo do mecanismo de

Autoridade Sanitéria Servigo de Policia flexibilidade)

Veterinaria Concelhia Municipal

Divisdo de comunicagdo, Divisdo de agdo social,

o ~ Divisdo de planeamento e
patrimdnio, cultura, educagdo e P

gestdo urbanistica

Divisdo de Gestdo

Departamento de Obras Divisdo Administrativa e de

Divisdo de Assuntos
Juridicos

juventude, atividades

Financeira P .
econdmicas e turismo

Municipais e Ambiente Recursos Humanos

desporto
Dirigente intermédio

Dirigente intermédio de 22

Dirigente intermédio de 22 grau Dirigente intermédio de 22
grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Servigo de Promogdo do
Desporto

Dirigente intermédio 12 grau Dirigente intermédio de 22 grau

grau

Servigco da Paisagem
Protegida Local do Sousa
Superior

Secgdo de Apoio
administrativo-juridico e

Secgdo de expediente, Seccdo de Apoio

Divisdo de sistemas de
informagdo e comunicagag

Secgdo de Finangas e

notariado, arquivo e
servicos gerais

Secgdo de apoio

Administrativo

contencioso Contabilidade

administratvo

Dirigente Intermédio
de 3.2 grau

Coordenador Técnico

Coordenador técnico Coordenador Técnico Coordenador Técnico

Dirigente intermédio 22
grau

Coordenador Técnico

Secg¢do apoio
administrativo-NORTE

Secgdo de Taxas e
Patrimdnio

Secgdo de recursos

Secgdo de cobranga e
humanos

gestdo de clientes

Secgdo de apoio

administrativo

Coordenador Técnico Coordenador Técnico

Coordenador técnico Coordenador técnico

Coordenador Técnico

Secg¢do apoio
administrativo-CENTRO

Secgdo de
Aprovisionamento

Secgdo de atendimento ad
municipe

Divisdo de mobilidade e Divisdo de ambiente e

equipamentos servigos urbanos

Coordenador Técnico Coordenador Técnico Coordenador Técnico

Dirigente intermédio 22 grau

Dirigente intermédio 22 grau

Secc¢do apoio
administrativo-ESTE

Secgdo de remuneragdes

Coordenador Técnico Coordenador Técnico

Secg¢do apoio
administrativo-OESTE

Coordenador Técnico




