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Despacho

Orcamentacdo e Gestdao de Despesas com o Pessoal

Considerando que:

- A Assembleia Municipal de Lousada, sob proposta da Camara Municipal de Lousada, aprovou
o Mapa de Pessoal, as opgdes do plano e a proposta de argamento, para o ano de 2021, na sua
sessdo de 18 de dezembro de 2020, onde consta 0 montante maximo dos diferentes tipos de
encargos com pessoal para o corrente ano;

- Nos termos do n? 2 do art.2 31.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 junho (LTFP), compete ao dirigente
maximo do drgdo ou servigo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos tipos de
encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo 156.2, pela afetacdo
integral das verbas orcamentais correspondentes a apenas um dos tipos;

- Nos termos do n.2 3 do art.2 31.2 da LTFP, a decisdo referida no numero anterior é tomada no
prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do orcamento devendo discriminar as verbas afetas
a cada tipo de encargos;

- Em reunido da Cdmara Municipal de 30 de novembro de 2020, foram aprovadas nas Grandes
Opgodes do Plano e Orgamento para o ano de 2021, as verbas iniciais, nos seguintes termos:

1) Encargos relativos a remuneragdes — al. a) do n2 1 do art. 312 da LTFP

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Verba Prevista
Por Tempo Indeterminado 6.169.934,04€
A Termo Resolutivo 33.600,00€

2) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento —al. b} do n.2 1 do art.2 31.2 da LTFP

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Verba Afeta
Por Tempo Indeterminado 247.012,78€
A Termo Resolutivo 22.600,00€

3) Encargos com alteracGes do posicionamento remuneratério — al. ¢j do n.2 1 do
art.2 31.2 da LTFP

Alteragtes Verba Afeta
Obrigatdrias 122.391,22€
Opgao Gestionaria 68.000,00€
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4) Encargos relativos a prémios de desempenho - al. d) do n.2 1 do art.2 31.2 da LTFP

| Verba Afeta

300,00€ |

Nota: Este montante assume uma naturezo referencial e indicativa, ndo se propondo a otribuigdo de quaisquer
prémios de desempenho aos trabalhadores do Municipio.

- Faz parte da estratégia do Municipio de Lousada reconhecer o empenho e contributo dos seus
trabalhadores, por forma a assegurar a sua satisfagdo e motivagdo e que é possivel recorrer a
alteracdo de posiciocnamento por opgio gestiondria, desde a publicagdo da Lei n.2 71/2018 de
31 de dezembro, a qual aprovou o Or¢camento de Estado para o0 ano de 2019;

Determino, no uso da competéncia prevista no n®. 2 do ja referido art2, 312 conjugado com o
art?, 52 do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro que:

a) No ano de 2021, para além das alteragbes do posicionamento remuneratorias
obrigatdrias, havera também lugar a alteracdes do posicionamento remuneratério
por opcao gestiondria;

b) Nos termos do art.2 158.2 da LTFP, o universo de carreiras/categorias, onde as
alteragbes de posicionamento remuneratério por opgdo pgestiondria, podem
ocorrer, bem como as dotacdes maximas relativas a esses encargos, sejam fixadas
nos seguintes termos:

Carreira

Categoria

Atribuicdo/competéncia/

Dotagdo maxima

Ref2, 1.4.10 - Cozinheiras

atividade Regra geral | Regra especial
-n2. 2 art? -n2, 1art?
1562 LTFP 1572 LTFP

Tecmcfo Tecnu?o Técnico Superior 10.000,00 6.000,00€
Superior Superior
Assistente Assistente Ref2, Area funcional - 1.3.2;
Técnico Técnico 1.3.3;1.3.7;1.3.10; 1.3.12; e L
Assistente Assistente Responsavel de Equipa
Operacional | Operacional | Operacional 30.000,00 15.000,00

Nos termos do disposto no n.2 5 do art.? 158.2 da LTFP, o presente despacho é tornado
publico através da sua divulgacdo na pagina eletrénica do Municipio e por afixa¢3o no Edificio
dos Servigos Municipais.

Lousada e Pagos do Municipio, 15 de janeiro de 2021

O Presidente da Camara,

(I}i’. Pedro Daniel Machado Gomes)




