MAPA DE PESSOAL 2022

ANEXO B

NN lousada
Perfil de Competéncias Transversais das Carreiras e/ou Categorias (alinea d) do n.° 2 do art.° 29.° da LTFP)

Carreira/Categoria Perfil de Competéncias Transversais Associado Observagoes

Pessoal Dirigente Orientagao para resultados Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Orientagao para o Servigo publico ;f;giiogd?;é)ge 13 de dezembro, relativo a Dirigentes
Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores
Lideranga e gestédo das pessoas
Visao estratégica

Técnico Superior e Especialista de Orientagao para os resultados Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria

Informatica Orientago para o servigo publico gii/le(l);? de 13 de dezembro, relativo a carreira deTécnico
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos
Iniciativa e autonomia

Assistente técnico, Técnico de Realizagao e orientagao para os resultados Descrigado de Competéncias no Anexo VI da Portaria

359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
Assistente Técnico

Informatica e Policia Municipal Orientago para o servigo publico

Adaptagao e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagao de recursos

Coodenador Técnico Para além das previstas para assistente técnico, acresce-lhe: Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
Assistente técnico

Coordenagao

Assistente operacional Realizagéo e orientagéo para os resultados Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
assistente operacional

Orientagao para o servigo publico

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagao de recursos

Orientagao para a seguranga

Encarregado Operacional Para além do previsto para assistente operacional, acresce-lhe: Descrigédo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Encarregado Geral operacional 359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
assistente operacional

Iniciativa e autonomia
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