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1. Sumario Executivo

O Modelo de Gestao Integrada, em uso na Administragdo Publica, tem como instrumento basico de
trabalho o Mapa de Pessoal de cada 6rgdo ou servigo, com a indicagdo do numero e a
caracterizagdo dos postos de trabalho nele contido de que o 6rgio ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades. Assim, a gestio dos recursos humanos é efetuada em
fungdo dos postos de trabalho constantes dos mapas de pessoal do Municipio do Lousada.

Neste enquadramento, é refletido no Mapa de Pessoal 2021 a descri¢do de fungdes de todos os
postos de trabalho da Camara Municipal, considerando ainda os fatores passiveis de desencadear
variagbes ao nuimero de postos de trabalho face ao ano anterior, nomeadamente aposentagdes,
licengas sem remuneragdo superiores a um ano, mobilidades, exoneragdes, falecimentos,
comissoes de servico, entre outras.

Desta forma e de acordo com o n.° 1 do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, o empregador
publico devera planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdo a misséo, atribuigdes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas,
juntamente com os recursos financeiros existentes. Apesar do Mapa de Pessoal ser aprovado
juntamente com a proposta de orgamento para o ano seguinte, perdurando por um ano nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, no decurso do ano a que o mesmo se reporta, o Mapa de Pessoal
podera ser revisto e alterado de acordo com as necessidades elencadas, carecendo de autorizacdo
superior.

O Mapa de Pessoal 2021 assume-se, portanto, como um instrumento fundamental na gestio dos
recursos humanos da CML, nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo, mobilidade,
avaliagdo de desempenho e levantamento das necessidades formativas.
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2. Enquadramento Legal

A Camara Municipal de Lousada, como empregador publico, em cada exercicio orcamental, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as
atribuiches, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os
recursos financeiros disponiveis. Deve ainda incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades
organicas flexiveis.

Neste quadro, os drgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades, a desenvolver durante a sua execugdo, de acorde com o estipulado no artigo
29°, da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas (LTFP).

O mapa de pessoal contém a indicagio do nimero de postos de trabalho de que o érgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fung&o:
» Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;
e Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
» Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacgao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
¢ Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica e
complementado com as competéncias associadas & especificidade do posto de trabalho.
O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente pela aprovacdo da proposta de
orgamento, sendo afixado no drgio ou servigo e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Lousada, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servigo, bem como os lugares
ocupados, cativos e vagos. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagdes de servigos.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada € um mapa estruturado por unidades organicas,
permitindo, no entanto, a mobilidade de trabalhadores entre servigos municipais, associando as
competéncias dos trabalhadores as necessidades dos servigos, procurando colocar a pessoa certa
no lugar certo e privilegiando a colaboragdo entre unidades orgéanicas.
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3. Estrutura do Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal esta organizado em fung&o da natureza dos postos de trabalho, ou seja:
1. Postos de trabalho ocupados - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular;
2. Postos de trabalho cativos - traduzem todos os postos de trabalho que tém titular, mas que,
pelas razGes enunciadas a seguir, ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho;
3. Postos de trabalho vagos - traduzem todos os postos de trabalho que ndo tém titular, e por
iss0, podem ser ocupados através da abertura de procedimentos concursais ou mobilidades.
A vacatura destes postos tem na sua origem, aposentagdes, demissdes, denlncias de
contrato, falecimento dos titulares e postos de trabalho cuja necessidade foi manifestada

aquando a aprovac¢do do Mapa de Pessoal;

O mapa de pessoal da Autarquia para o ano de 2021, conta com 629 postos de trabalho ocupados,
menos 22 postos de trabalho que no mapa inicial para o ano 2020, sendo esta diminuigdo decorrente
da salda de trabalhadores, nomeadamente, aposentagdes, demissdes, denincias de contrato,

falecimento dos titulares.

Nos postos de trabalho cativos estéo incluidos todos os trabalhadores em mobilidades internas
intercategorias e intercarreiras e trabalhadores que ocupam cargos dirigentes. Por este motivo, o
mapa de pessoal apresenta postos de trabalho cativos relativamente a trabalhadores que ocupam

temporariamente outros postos de trabalho.

No que diz respeito a inclusdo/extingdo de postos de trabalho e tendo em conta as necessidades
das diferentes unidades organicas, importa referir que dos 83 postos de trabalho vagos/a prover, 34
lugares s&o resultantes de postos de trabalho anteriormente ocupados que por razdes diversas
ficaram sem titular e 29 lugares dizem respeito a postos de trabalho cujo procedimento concursal
n@o foi aberto no decurso do ano de 2020, sendo que apenas 26, dizem respeito a postos de

trabalho novos.
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4. Parametros considerados na elaboragdo do mapa para 2021

A importéncia estratégica dos recursos humanos deve adotar-se uma verdadeira gestdo previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizagéo mais eficaz do tempo e
do trabalho, permita a organizagdo funcionar com eficiéncia e eficacia.

A CML procura a concretizagao dos objetivos organizacionais, adotando um modelo de gestdo das
pessoas baseado na definicdo centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestdio mas
desconcentrado na sua aplicagdo, isto &, traduzido em agdes concretas pelas diversas unidades
orgénicas municipais.

Face ao planeamento de novas atividades efou identificagdo de necessidades, e de otimizacdo de
efetivos ja existentes; que face a saida de trabalhadores por aposentacdo ou mobilidade, torna-se
necessario para 2021, proceder-se a um ajustamento do mapa de pessoal da autarquia e a sua
correspondente aprovagao, garantindo-se assim a adequagdo dos instrumentos as reais
necessidades, entretanto identificadas pelas unidades organicas municipais.

A necessidade de ajustamentos pontuais de algumas equipas de trabalho, e o reajustamento
decorrente das saidas de efetivos municipais, bem como, das reafetagbes dos mesmos em face
das mobilidades verificadas entre unidades organicas, necessidades verificadas entre a data da
aprovagao do mapa de pessoal para o ano de 2020, em Reunido de Camara a 30.10.2019 e em
sessao da Assembleia Municipal a 30.12.2019, até ao presente momento:

O mapa de pessoal para 2020 aprovado, apresentava 651 postos de trabalho ocupados, 24 postos
de trabalho cativos e a possibilidade de recrutamento de 60 postos de trabalho, num total de 735
de postos de trabalho.

Considerando que as necessidades de recrutamento estio em constante processo de reflexio,
observacdo e avaliagdo, no sentido de dar uma maior coeréncia e capacidade de resposta aos
crescentes desafios e exigéncias que sdo colocados & agdo autarquica, foram criados, no decurso
do ano de 2020, por proposta do Orgdo Executivo e aprovagéo do Orgio Deliberativo, 2 postos de
trabalho de Técnico superior: Técnico Superior Servigo Social e Técnico Superior Arquiteto.

Nestes termos, o Mapa de Pessoal para 2020, a data de 15 de novembro de 2020, apresenta os
seguintes postos de trabalho:
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DIRIGENTES
TECNICO SUPERIOR
COORDENADORTEENICO |
ASSISTENTE TECNICO
ENCARREGADO OPERACIONAL
'ASSISTENTE OPERACIONAL
TOTAL(TRABALHADORES)

Durante o ano de 2020 ficaram vagos 34 postos, sendo:
6 — Denuncias de contratos,
19 - Aposentacéo,
1 — Falecimento
7 — Cessagao do contrato de trabalho
1 - Consolidag@o de mobilidade interna na categoria noutre drg3o.

5. Resumo do mapa de pessoal proposto para 2021

DIRIGENTES

TECNICO SUPERIOR

' COORDENADOR TECNICO
 ASSISTENTE TECNICO -
ENCARREGADO OPERAGIONAL |
ASSISTENTE OPERACIONAL |
TOTAL{TRABALHADORES) Bl

O numero (maximo) de postos de trabalho previstos a prover para o proximo ano assume um total
de 89, dos quais 34 lugares s3o resultantes de postos de trabalho anteriormente ocupados que por
razoes diversas ficaram sem titular e 29 lugares dizem respeito a postos de trabalho cujo
procedimento concursal nio foi aberto no decurso do ano de 2020 (60 postos previstos e nao
ocupados no ano de 2020, apenas 31 foram ocupados), sendo que apenas 26, dizem respeito a

postos de trabalho novos.
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6. Proposta do Mapa de Pessoal para 2021

Assim, propGe-se 0 recrutamento dos postos de trabalho na modalidade de contrato a tempo

indeterminado, face & satisfagdo de necessidades permanentes, nas seguintes unidades organicas:

Unidade Organica Carrelra /Categoria N d:a;:;ms de Descri¢do do Posto de Trabalho
Coordenador Técnico 1 ver ANEXO A - referéncia 1.3
DIVISAO ADMINISTRATIVA E Encarregado Operacicnal 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4
DE RECURSOS HUMANOS
Assistents Oparacional 2 ver ANEXO A - referéncia 1.4.20
Assistente Técnico 2 ver ANEXO A - referéncia 1.3.1.
DIVISAO DE ASSUNTOS i .
JURIDICOS Técnico Superior 1 var ANEXO A - releréncia 1.2.23.
Assistente Técnico 1 ver ANEXO A - referéncia 1.3.10
Técnico Superior 1 ver ANEXO A - referéncia 1.2.4
DIVIS I\Q_ DE PLANEAMENTO Assistente Técnico 2 ver ANEXO A - referéncia 1.3.1
E GESTAO URBANISTICA
Assistente Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.19,
Coordenador Técnico 1 var ANEXO A - referéncia 1.3
Técnico Superior 1 var ANEXO A - referéncia 1.2.31
DIVISAO DE AGAO SOCIAL,
JUVENTUDE, ATIVIDADES
ECONOMICAS E TURISMO
Assistente Técncio k| var ANEXO A - referéncia 1.3.1
- - L. 1
DIVISAO DE COMUNICAGAQ, | Dirigente de nivet
PATRIMONIO, CULTURA, intermédio 3.° Grau ver ANEXO A - referéneia 1.1.3
EDUCAGCAO E DESPORTO
8
Técnico Superior var ANEXO A - referéncia 1.2.13.
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Assistente Técnico 3 ver ANEXO A - referéncia 1.3.1
Assistenta Técnico 1 ver ANEXQO A - referéncia 1.3.13.
3
Assistente operacional var ANEXQ A - referéncia 1.4.10.
2
Encarregado Operacional ver ANEXOQ A - referéncia 1.4.
13
Assistente Operacional ver ANEXQ A - referéncia 1.4.1
POLICIA MUNICIPAL Palicia Municipal 2 ver ANEXO A - referéncia 1.3.3
Chefe de Divisdo 1 ver ANEXO A - referéncia 1.1.2
Técnico Superior
1 ver ANEXO A - referéncia 1.2.9
Técnico Superior
1 ver ANEXO A - referéncia 1.2.16
Técnico Superior
1 ver ANEXO A - referéncia 1.2.21
Técnico Superior ]
1 ver ANEXO A - referéncia 1.2.17
Técnico Superior 1 ver ANEXO A-1.2.44
DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAIS E AMBIENTE Técnico Superior 1 vaer ANEXO A -1.245
Especialista de ) PR
T 2 var ANEXO A - referéncia 1.2.20.
Técnico de Informatica 1 var ANEXO A - referéncia 1.3.2
Coordenador Tecnico 1 ver ANEXO A - referéncia 1.3
Assistente Técnico 2 ver ANEXO A - referéncia 1.3.1
Assistente Técnico (Tec.
Profissional Construgdo 1 ver ANEXO A - referéncia 1.3.7
Civil)
Encarregado Operacional
R 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4
Assistente Operacional i
6 ver ANEXO A - referéncia 1.4.4
Assistente Operacional .
3 var ANEXO A - referéncia 1.4.7
Assistente Operacional
: 2 ver ANEXO A - referéncia 1.4.18
Assistente Operacional
2 var ANEXO A - referéncia 1.4.3
Assistente Operacional
2 ver ANEXO A - referéncia 1.4.5
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Assistente Operacional
2 ver ANEXO A - referéncia 1.4.6

Assistente Operacional
me e 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.11

Assistents Operacional
1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.13
Assistente Operacional 3 var ANEXO A - referéncia 1.4,15

DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAIS E AMBIENTE ]

Assistente Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.20
Assistente Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.24
Assistente Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.25
Assistente Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia 1.4.16

Mais se propde o recrutamento de 8 Técnicos Superiores de Atividade Fisica Desportiva, a
tempo determinado nos termes da alinea i) do n°1 art® 57°, da Lei n°. 35/2015, de 20/06,
para exercer fungbes durante o periodo letivo no @mbito da Divisdo de Comunicagéo,

Patriménio, Cultura Educacéo e Desporto.

Pelo exposto,

Propde-se que o Orgao Executivo Municipal aprove e delibere submeter a subsequente deliberagao
de aprovacado da Assembleia Municipal, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n°. 4 do art.°
29°. da Lei n°-. 35/2015 de 20 de junho, a PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUSADA para o ano de 2021, a qual se consubstancia nos mapas em anexo.

Lousada e Pagos do Municipio, 16 de novembro de 2020.
O Presidente da Camara Municipal,

Pedro Machado, Dr.
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L8 lousada
AREA DE FORMACAO | DESCRICAO DO POSTO!|  PERFILDE s MARADEIRESSOALZ02T
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA EfOU DE TRABALHO {ANEXO'| COMPETENCIAS NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) A) TRANSVERSAIS Ocupados Cativos Vagos/A prover
{ANEXO C)
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
Chefe de Divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
1.2.1 1.21 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Py = 1.2.5 125 ANEXOQ B|Permanente 1 0 0
Técnico superior
1.2.24 1.2.24 ANEXO B|Permanente 0 1 0
1.2.35 1.2.35 ANEXO B Permanente 1 0 0
Coordenador técnico 13 1.3 ANEXO B|Permanente 2 0 1
13.5 1.3.5 ANEXO B|Permanente 1 0 0
o a 1.3.11 1.3.11 ANEXO B}Permanente 0 0 0
13.12 1.3.12 ANEXO B|Permanente 1 0 0
131 131 ANEXO B{Perrnanente 14 1 2
Encarregado operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 0 0 1
= ; 1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 5 2 2
Assistente operacional
1,4.32 1.4.32 ANEXO B|Permanente 0 0 0
R (i PR e T
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Chefe de Divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXOB 1 0 0
; . 1.2.23 1.2.23 ANEXO B|Permanente 3 3 1
Técnico superor
1.2.36 1.2.36 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Assistente técnico 131 1.3.1 ANEXO B|Permanente 2 0 0
8 3 e FTo
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B
" lousada
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Chefe de Divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
Técnico sunerior 1.2.10 1.2.10 ANEXO B|Permanente 1 1 0
P 1.29 1.2.9 ANEXO B|Permanente 2 0 0
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 5 ] 0
Assistente técnico 1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 6 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Chefe de divisdo E 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
Técnico suberior 1.2.4 1.2.4 ANEXO B|Permanente 2 3 0
b 12.21 1.2.21 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Coordenador técnico 1.3 13 ANEXO B|Permanente 1 0 1
13.1 13.1 ANEXO B|Permanente 6 2 2
139 139 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Assistente técnico 1.3.8 138 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.3.7 1.3.7 ANEXO B|{Permanente 1 0 0
1.3.10 1.3.10 ANEXO B|Permanente 2 0 1
ANEXO B 0 0 1
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Y lousada

DEPARTAMENTO DE OBRAS'MUNICIPAIS E AMBIENTE

Diretor de departamento 1.1.1 1.1.1 ANEXO B 1 0 0
Chefe de divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXOD B 2 0 1
Chefe de Servigos 1.1.3 1.1.3 ANEXO B 0 0 0
1.2.16 1.2.16 ANEXQO B|Permanente 3 2 1

- 1.2.17 1.2.17 ANEXO B|Permanente 1 0 1

1.2.15 1.2.15 ANEXO B|Permanente 1 0] 0

1.2.27 1.2.27 ANEXO B|Permanente 0 1 0

1.2.18 1.2.18 ANEXO BjPermanente 1 Q0 0

1.2.24 1.2.24 ANEXO B|Permanente 1 0 0

1.2.33 1.2.33 ANEXO B|Permanente 1 0 0

1.2.34 1.2.34 ANEXO B|Permanente 1 0 0

1.2.4 1.2.4 ANEXO B|Permanente 1 0 0

Técnico Superior 1.2.19 1.2.19 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.37 1.2.37 ANEXO B|Permanente 0 1 0

1.2.38 1.2.38 ANEXO B|Permanente 0 1 0

1.2.39 1.2.39 ANEXQO B|Permanente 1 0 0

1.2.40 1.2.40 ANEXO B|Permanente 1 0 0

1.2.41 1.2.41 ANEXO B|{Permanente 1 0 0

1.2.42 1.2.42 ANEXO B|Permanente 0] 1 0

1.2.9 1.2.9 ANEXO B|Permanente 0 0 1

1.2.21 1.2.21 ANEXO B|Permanente 0] 0 1

1.2.44 1.2.44 ANEXO B|Permanente 0 0 1

1.2.45 1.2.45 ANEXO B|Permanente 0 o 1

Coordenador técnico 13 1.3 ANEXO B]Permanente 2 0 1
131 1.3.1 ANEXO B|Permanente 9 2 2

Assistente técnico 1.3.7 1.3.7 ANEXO B|Permanente 2 0 1
1.3.10 1.3.10 ANEXO B|Permanente 0 0 0

Especialista de informatica* 1.2.20 1.2.20 ANEXO B|Permanente 1 2 2
Técnico de informatica* 1.3.2 1.3.2 ANEXO B|Permanente 3 0 1
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o lousada

1.4.18 1.4.18 ANEXO B|Permanente

=
Encarrega_do geral operacional 1.4 14 ANEXQ B|Permanente 1 0 0
Encarregado operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 2 0 1
1.4.12 1.4.12 ANEXO B|Permanente 1 0 o
1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 2 0 1
‘143 1.43 ANEXO B|Permanente 8 0 2
1.4.4 1.4.4 ANEXO B|Permanente 17 0 6
1.4.6 1.4.6 ANEXO B|Permanente 7 1 2
1.4.7 14.7 ANEXO B|Permanente 6 0] 3
1.4.8 148 ANEXO B|Permanente 5 0 0
1.4.9 1.4.9 ANEXO B!Permanente 14 0 0
1.4.11 1.4.11 ANEXO BjPermanente 2 o 1
1.4.2 1.4.2 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.21 1.4.21 ANEXO B]Permanente 2 0 0
1.4.13 1.4,13 ANEXO B{Permanente 15 2 1
ASSlstente ornerational 1.4.22 1.4.22 ANEXO BjPermanente 2 0 0
1.4.14 14.14 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.27 1.4.27 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.4.28 1.4,28 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.23 1.4.23 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.24 1.4.24 ANEXO B|Permanente 9 0 1
14.25 1.4.25 ANEXO B|Permanente 3 0 1
1.4.29 1.4.29 ANEXO B|Permanente 0 1 0
1.4.15 1.4.15 ANEXO B|Permanente 9 0 3
1.4.16 14,16 ANEXO B|Permanente 3 0 1
1.4.26 1.4.26 ANEXO B|Permanente 2 0 0]
1.4.5 145 ANEXO B|Permanente 1 0 2
1431 1.4.31 ANEXQ B|Permanente 0] 1] 0
14 1] 2

>
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L5 lousada

IDlVlsAo DE ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, ATIVIDADES ECONGMICAS E TURISMO
Chefe de divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
1.2.2 1.2.2 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.28 1.2.28 ANEXO B|Permanente 7 1 0
1.2.14 1.2.14 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.22 1.2.22 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.25 1.2.25 ANEXO B|Permanente 3 1 0
Técnico Superlor 1.2.26 1.2.26 ANEXO B|Permanente 0 1 0
1.2.31 1.2.31 ANEXO B|Permanente 1 0 1
1.2.1 1.2.1 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.23 1.2.23 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.37 1.2.37 ANEXO B|Permanente 0 0 0
1.2.43 1.2.43 ANEXO B}Permanente 0 o 0
1.2.29 1.2.29 ANEXO BiPermanente 1 0 0
Assistente técnico 1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 6 1 3
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I A lousada

DIVISAO DE COMUNICAGAO, PATRIMONIO, CULTURA, EDUCACAO E DESPORTO
Chefe de divisdo i 1.1.2 1.1.2 ANEXQ B 1 0 0
Chefe de Servigos 1.1.3 1.1.3 ANEXO B 0 0 1
1.2.3 1.2.3 ANEXO B|Permanente 1 0 1]
1.2.6 1.2.6 ANEXQ B|Permanente 2 0 0
1.2.7 1.2.7 ANEXO B|Paermanente 1 0 0
1.2.8 1.2.8 ANEXO B|Permanente 1 1 0
- . 1.2.12 1.2.12 ANEXO B|Permanente 2 0 0
Técnico Superior
1.2.11 1.2.11 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.2.26 1.2.26 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.27 1.2.27 ANEXQ B|Permanente 1 0 0
1.2.30 1.2.30 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.13 1.2.13 ANEXO B|Temporéria 6 0 8
Coordenador técnico 1.3 13 ANEXO B|Permanente 5 1] 0
1.3.6 1.3.6 ANEXO B|Permanente 5 0 0
Assistente técnico 1.3.13 1.2.13 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 23 3 3
Encarrregado Operacional 14 1.4 ANEXO B|Permanente 1 o 2
141 1.4.1 ANEXQO B|Permanente 261 6 13
, , 1.4.10 1.4.10 ANEXO B|Permanente 33 2 3
Assistente operacional
1.4.30 1.4.30 ANEXO B|Permanente 4 o 0]
1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 16 0 0

[ SR i, ACEIONE L
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Técnico Superior | 1.2.32 1.2.32 ANEXO BlPermanente | 1 | 0 | 0

POLICIA MUNICIPAL

Chefe de Servigos 1.1.3 1.1.3 ANEXO B 1 0 0

Palicia Municipal 1.3.3 1.3.3 ANEXO B|Permanente 4 1 2

Assistente técnico 13.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 2 0 0
TOTAL GERAL| 630 | 45 | 89

|DIRIGENTES

[TECNICO SUPERIOR
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TOTAL{TRABALHADORES)

S el BNy O 50 B8
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ANEXO A

DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
1.1. CARGOS DIRIGENTES

1.1.1 Dirigentes intermédios de 1.2 grau

LCQS}EG
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organica da estruiura nuclear

Regulamenio de Organizagdo e Estrutura dos Servicos Municipais relativo a esta unidade|Engenharia Civil

Formacao
Carreira /Categoria Descrigdo do Posto de Trabalho académica efou Tipo de provimento Condigdes de recrutamento
_ Profissicnal
Diretor de Departamento M{Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gesiio e coordenaglo técnica do|licencialura  adequada,|Comissfio de servigo |Nos ilermos da Lei n.® 02/2004 de
departamento no ambito das atribuvigbes/compeléncias do mesmo, of descrigdo noldesighadamente am 15/01, alterada pela Lei n.” 51/2005. de

30/08, e G4/2011, de 2212,
adaplada & Administragdo Local pela|
|Lei n®, 4912012, de 29/08 .

1.1.2. Dirigentes intermédios de 2.° grau

Carreira /Categoria

Descrigdo do Posto de Trabalho

Formacgdo académica

Tipo de provimento

Condigdes de recrutamento

Chefe de Diviséio -
DivisGo Administrativa e de
Recursos Humanos

Exercicio de fungGes de diregio, controlo, gestic e coordenagio da divisdo no Ambito das
atnbuicbes/competéneias da mesma, cf. descrigio na Estrulura Orgénica e Flexivel dos
Servigos Municipais

elou
Profisslonal
Licenciatura  adequada,
designadamente em
Contabilidade e

Administraco - Ramo

Comissdo de servigo

Nos termos da Lei n.® 02/2004 de
15101, alterada pela Lein.®

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22112, adaptada a Administracio

Chefe de Divis8o - Exercicio de fungfes de diregio, controlo, gestéo e coordenagdo da divisdo no ambito das|Licenciatura  adequada,|Comissao de servico [Nos lermos da Lei n.® 02/2004 de
Divisdo de Geslao atribuigbes/compelténcias da mesma. cf. descricio na Eslrulura Orgénica e Flexivel dos|designadamenie em| 15/01, alterada pela Lei n.°
Financeira Servigos Municipais Economia 5§1/2005, de 30/08, e 64/2011, de
29412 i
Chefe de Divisdo - Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e coordenaglo da divisdo no ambito das|Licencialura  adequada.|Comissfo de servige |Nos termos da Lei n® 02/2004 de
Divis4o de Assuntos atribuigbes/competéncias da mesma, cf descrigdo na Estrutura Organica e Flexivel dos|designadamente em 15/01, alterada pela Le) n.®
Juridicos Servigos Municipais Direito 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de

22112, adaptada & Adminisiragio
Local pela Lei n°. 45/2012. de 29/08.
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Formacdo académica

Carreira /Categoria Descrigdo do Posto de Trabatho elou Tipo de provimento Condigdes de recrutamento
Profissicnal
Chefe de Divisso - Exercicio de fungbes de direg8o, controlo, gestdo e coordenaglo da divisdo no Ambilo das|Licencialura  adequada,|Comissfo de servigo [Nos {ermos da Lei n.® 02/2004 de
Divisao de Comunicagéo, |atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descriglio na Estrulura Orgénica e Flexivel dosjdesignadamente em 15101, alierada pela Lein.®
Patimonio, Culiura, Servigos Municipais Comunicacio Social 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
Educagdo e Desporio 2212, adaptada & Administragao
Local pela Lei n®. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Diviséo - Exercicio de fungbes de diregao, controlo, gestéio e coordenagfio da divisdo no ambito das|Licencialura  adequada,|Comiss3o de servico [Nos termos da Lei n.° 02/2004 de

Divisao de Agéo Social,
Juveniude, Atividades
Econdmicas e Turismo

atribuigbes/compeléncias da mesma. cf. descricdo
Servigos Municipais

na Estrulura Organica e Flexivel dos

designadamente Relagies
Intemacionais e Politicas

15/01, allerada pela Lein®
5§1/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22112, adaptada & Administracio

Nos termos da Lei n® 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.®
51/2005, de 30/08, e 64/2011, de

Chefe de Divisdo - Exercicio de fun¢bes de diregao, controlo, gesldc e coordenagio da divisAo no Ambito das|Licenciatura  adequada,|Comissao de servigo
Divisdo de Planeamento E |atribuigbes/compeléncias da mesma. cf. descrigBo na Esirutura Organica e Flexivel dos|nomeadamemte em|
Gestio Urbanistica Servigos Municipais Arquitetura
= 22112
Chefe de Divisfo — Exercicio de fungles de diregdo, controlo, gestdo e coordenaglo da divisdo no Ambito das|lLicencialura  adequada,|Comissao de servigo

Diviséo de Mobilidade e

atribuigdes/compelténcias da mesma, cf. descricio

na Eslrutura Organica e Flexivel dos

nomeadamente em

adantada A Administracio |
Nos termos da Lei n® 022004 de
15/01, alterada pela Lei n.?

Equipamentos Servigos Municipais Engenharia Civil 51/2005. de 30/08, e 64/2011, de
22112 ini

Chefe de Divisdo - |Exercicio de fungdes de direcdo, controlo, gesto e coordenagdo da divisdo no dmbito das|Licenciatura adequada Comisséo de service |Nos termos da Liei n® 02/2004 de
Diviséo de Ambiente e |atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descricho na Estrulura Organica e Flexivel dos 15/01, alterada pela Lei n.”

Servicos Urbanos Servicos Municipais 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de

Chefe de Divisfo — Exercicio de fungbes de diregao, controlo, gesido e coordenagio da divisde no dmbito das|Licencialura  adequada,|Comiss&o de servico [Nos termos da Lei n°® 02/2004 de
Diviséo de Sistemas de |atribuiges/competéncias da mesma, cf. descrigdo na Estrutura Organica e Flexivel dos|designadamenie em 15/01, alterada pela Lei n."

Informacgao e Servigos Municipais Engenharia Eletrénica, 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de

1.1.3. Dirigentes intermédios de 3.° grau

Carreira fCategoria

Descrigdo do Posto de Trabalho

Formagdo académica
elou
Profissional

Tipo de provimenta

Condigies de recrutamento

Chefe de Servigo Municipal

Policia Municipal

Flexivel dos Servigos Municipais

|Exercicio de fungdes de diregio, controlo, gestdo e coordenacfio da unidade organica no
ambito das atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo na Estrujura Organica e

Licenciatura adequada ou
funcionario integrado em

carreira  especifica de
Policia Municipal com
cufriculo profisssional

relevante, com Curso de
Agente Graduado
Coordenador de Policia
Municipal

Comissado de servigo

Nos termos da Lei n.® 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.®

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22112, adaptada a Administragho
Local pela Lei n°, 49/2012, de 29/08.
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Chefe de Servigo Municipalll-Exercicio de fungdes de direcdo, controlo, gestdo e coordenagdce da unidade organica no

Desporto

ambilo das atribuigdes/competéncias da mesma. cf. descricBo na Estrutura Orgéanica e
Flexivel dos Servicos Municipais

funcionario integrado em

Licencialura adequada ou|Comissao de servigo

carreira
Policia
curriculo
relevante

especifica de
Municipal com
profisssional

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.®

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22112, adaptada a Administragio
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

1.2. TECNICO SUPERIOR

Formacao académica

Tipo de relagio juridica de emprego

consullivas, estudo, planeamento, programagado, avaliagso e aplicagfo, que fundamentam e|
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupg, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de

oulras alividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operalivas dos orgdos e sefvigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
lécnicas, ainda que com enquadramento supenor qualificado. Representagio do érgio ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica. enquadradas]
por diretivas ou orientagGes superiores

Carraira /Categoria Deascrigdo do Posto de Trabalho elou Tipo de necessldade e
piblico
Profissional
Técnico Superior Exercicio de fungbes conslantes no Anexo & LTFP , grau de complexidade 3. Fungdes|Licencialura ou  grau|

superior

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Carreira /Categoria

Descricdo do Posto de Trabalho

Formagao acadeinica

Tipo de relagace juridica de emprego

1.2.1  |Administragdo

Autarquica

Esludo e aplicagao de métodos e instrumentos de gestao refalivos aos varios dominios de

modemizacdo administrativas), financeiro e patrimonial (contabilidade, economalo e
coniratagao publica), planeamenlo, ordenamento temitorial e gesi8o de recursos humanos;
Acompanhamenlo e padicipagdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios da administracfo central; Fungdes de secretariado.

atividade da administragao municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizagio e|

elou Tipo de necessldade ablico
Profissional __ .
Administrago Autarquica |Permanente CTFPTI
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1.22 }Animagdo Atividades de apoio no Ambilo da dinamizago comunitaria, organizagao de agdes culturais,|Animagdo  Culiwral  e|Permanente CTFPTI
Cultural e investigagio e documentagao. Mais especificamente poderd colaborar com as colelividades|Educagio Comunitaria
Educagio cullurais e recrealivas, com grupos de tealros, nomeadamente ao nivel da encenagéo,
Comunitdria confegdo de cenanos e figurinos, proceder a recolha, levantamento, inventariacio de diversas
fontes culturais, promover a organizagdo de exposicles e apoiar na elaboragio de suporles
documentais.
123 |Arqueologia Incumbe-the: executar ou coordenar a execugio de lodo o tipo de frabathos especificos no|Arqueologia Pemnanenie CTFPTI

ambito da arqueologia, no campo, em meio urbane, em gabineles ou laboratorios; - elaborar
estudos; - conceber e desenvolver projelos; emitir pareceres e participar em reuniSes,
comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de Ambito nacional
ou internacional, tendo em visla a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica
que interessam & arqueologia, parlicipar na conceglo e aferigdo de critérios de selegio do
pessoal da area de arqueologia nos organismos da administragio central, regional e focal.
Pode realizar as seguintes alividades: prospectes, escavacgles, perilagens, informagdes,
esiudo de diversos (bibliograficus, sobre maleriais, sobre estagbes, de impacte arqueolégico,
de planeamentos, etc.); - exposigoes; conferéncias; condugdo de visitas; elaboragio de
publicagdes; ensing; parlicipacdo em comissbes técnicas de gestdo; - confrolo dos planas de
ordenamento do teritério; emiss8o de pareceres sobre normas de protecSo de gestao de
patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservag8o: - reslauro e musealizagio de
iméveis e silios arqueolégicos.
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1.24

Arquitetura

Elaboracao de informag8o e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de|
construgdo, Conceglo e realizagao de projetos e obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias-férreas e edificagbes indusiriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manuteng3o e reparagho; Conceglo de projetos de
estrutura e fundagbes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgolos,
rede de incéndio e rede de gas; Concegao e andlise de projetlos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacgdes de
loteamenios urbanos; Estudo, se necessério, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; Execugo dos calculos, assegurando a resisléncia e a estabilidade da
obra considerada, e lendo em atenco fatores como a natureza dos mateniais de consirugio a
ulilizar, pressfes de agua, resisténcia aos venlos, a sismos e mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacso das operagbes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparacgdo, organizagio e supenntendéncia dos trabalhados de manutengio e
reparagdo de construgbes existentes; Fiscalizago e diregho técnica de cbras; Realizagio de
vistorias técnicas; Colaboragdo e parlicipacBo em equipas mullidisciplinares para elaboragio
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Conceglo
e realizacio de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamenios, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o lipp de materiais, maquinas e outros equipamenios
necessarios; Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Arquitetura com inscrigao
na respeliva Ordem

Permanente

CTEPTI

1.25

Arquivo

Estabelece e aplica crilérios de gestao de documentos; Avalia e organiza a documentagio de
fundos publicos e privados com inleresse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, carlogrdficos, audiovisuais legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do esiude da instituigdo produtora da
documentagdo; Orienta a elaboraglo de instrumentos de descriciio da documentago, tais
como guias, inventarios, catilogos e indices; Apoia o ulilizador, grientando-0 na pesquisa de
registos e decumentos apropriados, Promove agles de difusdo, a fim de tomar acessiveis as
fontes; Executa ou dirige os trabalhos tendo em vista a conservagho e o restauro de
documentos; Coordena e supervisiona o pessoal afele 4 fungo de apoio técnico de arquivista

Arguivo

|Permanente

CTFPTI
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126 |Bibliotecae Concebe e planeia servigos e sistemas de informagfo; Estabelece e aplica critérics de|Biblioteca e Permanente CTFPTI

Documentacio  |organizagdo e funcionamenlo dos servigos; Seleciona, classifica e indexa documentos sob a|Documentagio

forma textual, sonora, visual ou oulra, para o que necessita de desenvolver e adaplar sistemas
de fralamento automdtico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores, Define procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagio; Apoia e
orienta o utiizador dos servigos: Promove agfes de difusfo, a fim de lornar acessiveis as
fontes de informagao priméaria, secunddria e tercidria; Coordena e supervisiona 0s recursos
humanos e malerais necessarios as ativdades a desenvolver e procede & avaliagio dos
resultados
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1.2.7 |Ciéncias Investiga¢do e esludo da histéria regional e local, Organizagho, conservagdo e estudo de|Ciéncias Historicas
Historicas fundos documentais; Inventariagao e documentaglo de colegbes museoldgicas; Qrganizagao
de reservas museol6gicas, Preparacho e coordenacao de servigos educativos para as visitas
guiadas sobre a hisloria e patriménio locais: Conservacio preventiva, ElaboragSo e
organizacao de coldquios, exposigdes e publicagtes sobre a historia regional e local.

Permanenie

S

1.28 |Comunicagdo Desenvolve fungbes de estudo e concegio de méledos e processos no Ambilo da|Comunicagiio Social
Social comunicagao social; Executa com autonomia e responsabilidade a organizacfo e preparacio
da informagdc municipal destinada a divulgagdo, Informa superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superinlender na atividade de outros profissionais na
drea da comunicagao social

Permanente

CTFPTI

1.2.9 {Contabilidade Apotar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que|Contabilidade e
concemne a obtengdo, ulilizagho e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e|{Contabilidade e
coordenar a execugdo da conlabilidade, respeitando as nommas legais e os principios|AdministracAo PGblica
conlabilisticos geralmente aceites; Exercer fungbes de consultadoria em matéria de Ambito
financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade 1écnica nas dreas conlabilistica e
fiscal, Verificar toda a alividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos @ arrecadacfo das receilas e a realizagao das despesas; Organizar e verificar
a elaboragdo dos documentos previsionals, suas revistes e alteragdes, bem como 05
documentos de prestag#o de conlas.

Permanente

CTFPTI

1.2.10 |Economia Esludo e analise de dados econdmicos e elaborag8o de previsdes, projetos, pareceres,|Economia
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; Realizagfio de
esludos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios, da administragio central ou
outros; Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios
Investiga¢ao de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragio de programas de
intervencdo nesse dominio, da inicialiva municipal em articulagdo com outras entidades
reabilitagao social e urbana, e engenhana.

|Pemmanente

CTFPTI
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1.2.11

Educagao

a escolaridade obrigatéria, ac abandone precoce e ao absenlismo sistemalico; Desenvolver
estudos e propor medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos
educalivas para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agbes
destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente 4 problematica das
opgdes escolares e profissionais. bem como em agbes e medidas de reforgo da ligagio escola
comunidade; Propor medidas de inovagdo e de fomento da qualidade da gestao das condigdes
e do ambiente educativo; Parlicipar na conce¢do, acompanhamento e avaliagio dos projetos
educativos; participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos de investigacfo e
em agbes de formagio dos drgfos de administragio e gestfio das escolas, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em modalidades de formacio
ceniradas na escola: Colaborar no ambito da sua especialidade, na organizagic e promogio
de agles de avaliag8o e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Colaborar com os 6rgdos de administracao e gestao da escola ou escolas onde desenvolver a|Educagio (Ensino Basico [Permanente
sua alividade: Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a eliminar e prevenir a fugal- 1.° Ciclo)

CTFPTI

1.2.12

|Educacéo Fisica
e Desporto

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, conceglio e adaplacio de
|métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Diregao técnica desportiva: Planeamento, elaboragao, organizagao e
controle de ages desportivas; Gestao e racionalizag8o de recursos humanos e materiais
desportivos. Programas e desenvolvimento despoitive: Concegio e aplicagéio de projetos de
desenvolvimenio desportivo. Formagao desportiva — clubes e autarquias: Desenvolvimento de
projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo. Treino desportivo {jovens e alta compeli¢do): Orientagao,
acompanhamento e desenvelvimenlo de treino de jovens nos varios escalfes de formagao
desportiva.

Educaclo Fisica e
Desporto

Permanente

CTFPTI

1.2.13

Alividades de
Enriquecimenio
Curricular

Perlis de acordo com a Portaria n®, 644-A/2015. publicado no DR 2° série n°. 164, de 24/08.

Licenciatura adequada

Temporana

CTFPTD
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1.2.44

Educagao Social

Idenlificar problemas sociais e desenvolver campanhas prevenlivas e programas de educacao;|Educaclo Social

desenvolver compeléncias de integrag4o social do idoso e do jovem, valorizando a sua
parlicipagfio no grupo, na familia e na comunidade; desenvolver @ manter no idoso niveis de
autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
renlabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovag8o; realizar, dinamizar e
apoiar atividades de cardter cultural, recreativas e de tempos livres; despertar no idose e no
jovem afifudes de seduglo e de descoberta em dreas do conhecimenio alé antes

desconhecidas, despoletar atitudes no idoso e no jovemn que os fagam investir numa melhoria|

da sua qualidade de vida. lrabalhar em equipas inlegradas, visando a arliculagio de saberes
mulli, inter e transdisciplinares.

Permanente

CTFPTI

1.2.15

Engenhana
Agrondmica

Promove a etaboragio de estudos e projelos e acompanha a sua execugo no dominio das
infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagfo do solo, de acorda com
as necessidades e prioridades da regiio agrana; Assegura o cumprimenio das normas
referentes a defesa da reserva agricola; Colabora com os servigos centrais competentes no
estudo, definigdo e divulgagio dos modelos e nommas técnicas mais adequados a
mecanizacao agricela, em matéria de regadio, e garante a salisfago dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regiio agraria nesia maténa; Assegura as agbes decomentes
das medidas definidas no 8mbito da estruturagao fundiaria, do arrendamento rural, dos niveis
de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragao.

Engenharia Agronémica e
Fitotécnica

Permanenie

CTFPTI
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1.216 |Engenharia Civil |Elaboragao de informagdo e pareceres de caraler lécnico sobre processos e viabilidades de| Engenharia Civil com Permanente CTFPTI

construgdo, Concegdo e realizagdo de projetos e obras, tais como edificios, pontes, barragens, |inscric3o na respetiva
porios. aeroporios, vias-férreas e edificagbes industriais, preparando, organizando e|Ordem
superiniendendo a sua construgSo., manutengdo e reparagdo: Concego de projetos de
eslrutura e fundagdes , escavagao e contengfio periférica, redes inlesiores de 4gua e esgolos,
rede de incéndio e rede de gas; Concegao e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagfes de
loteamentos urbanos; Estudo, se necessdrio do temeno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; Execucdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a eslabilidade da
obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgio a
ulilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos venlos, a sismos e mudangas de temperalura;
Preparacdo do programa e coordenago das operagles a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparacio, organizagio e superintendéncia dos trabalhados de manutengio e
reparagao de construgdes existentes; Fiscalizagio e dirego lécnica de obras; Realizagao de
vistorias leécnicas, Colaboragdo e parlicipagio em equipas mullidisciplinares para elaboracio
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Conceglio
e realizagdo de planos de obras, eslabelecendo estimativas de cusio e or¢camentos, planos de
trabalho e especificacbes. indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios, Preparacdo dos elementos necessérios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos,
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1.2.17

Ambiente

Analise, esludos e emissdo de pareceres. numa perspectiva macroscapica, sistematica,
integrada nos assuntos que the sdo submetidos, para tralamento & luz das ciéncias do
ambiente; Elaboragio de propostas fundamentadas de soluglo de problernas concretos na
area ambiental: Preparacfo, elaborag8o e acompanhamenio de projetos ambientais;
|Par|icipal;an. com eveniual coordenagdo. em equipas inlerdiscipiinares compostas por
lécnicos superiores e oulros; Infervenglio no didlogo privilegiado com outros ramos de
especialidades para a prossecugao de objetivos com conteddo pluridisciplinar, - Caralerizacio
dos recursos hidricos e da rede hidrografica municipal; - Acompanhamento de planos de
emergéncia; - Aplicacdo de medidas de renaturalizag8o de linhas de dgua; - Acompanhamento
e caraterizagao da qualidade da agua nos rios; - Implementagao de Diretivas Europeias a nivel
regional (Diretiva Quadro da Agua); - Elaboragic e acompanhamento de programas de
monitorizagdo do estado das massas de Agua; - Alleragdes climaticas; -Avaliagdo de
qualidade dos servigos nos termos do previslo pela ERSAR; - Implementagdo das ZMC (zonas
de medigao e cantrole), para perdas de &gua; - Preparagdo de candidaturas a fundos europeus
e gestdo de projetos; - Utilizag8ic de Sistemas de informagio geografica (SIG).

Engenharia do Ambiente e
Ciéncias do Ambiente

Permmanente

CTFPTI

1.2.18

Engenharia
Mecanica

Estudo, conceg¢do e elaboragiio de pareceres de projetos de maguinas, equipamenios,
instalagbes de sislemas mecanicos. designadamenle destinados ao selor melalirgica,
melalomecanico e oulros, tais como geragio de energia, sislemas de aquecimento,
venlilaglo, ar condicionade e refrigeragdo, rede de fluidos, lransportes, equipamenios e
instalagbes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e
minas e estruturas metdlicas indusiriais, e participagio na sua fabricagio, montagem.
manutencdo e reparagio, Escolha, efaboragdo das especificagdes dos materiais e
componentes e definigdo das normas e codigos a aplicar; Planeamento e organizagio da
producio e definicio dos meétodos e processos de fabrico, controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagdes e no trabalho, Promogio e colaboracc em agtes de formagdio na
drea da seguranca (instalagies, equipamentos e pessoal}, bem como nos procedimentos de
seguranga a0 nivel dos locais de trabatho; Colaboragio no acompanhamenio e gestlo de
amazem, esludando e implementando novas tecnologias, quando necessdrio; Execuglo de
ltrabalhos e desenvolvimento de atividades que visam a boa organizago dos servigos;
Elaboraclo de pareceres que fundamentam uma boa e cometa gesliao autarquica

Engenharia Mecanica

|Permanente

CTFPTI

1.2.19

Engenharia
Técnica Civil

Exerce com autonomia e responﬁi_lidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagio de
mélodos e processos cientifico-técnicos inerentes & respetiva licenciatura; Recolha de
informagdes sobre a realidade polltica do Municipic; Apoio e acompanhamento administrativo
dos processos de natureza politica em que o Municipio participe ou colabore; Fungdes de
secrefariado e apeio aos &rgdos municipais.

Permanente

CTFPTI
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1.2.20 |Especialista de
Informatica

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagic dos sistemas e
tecnalogias de informagao, assegurando a sua gestio e continuada adequacgfo aos objetivos
da organizagdo; b) Definir os padrbes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnolégico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagio e fiabilidade da
informagdo; ¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruiurar 0s contelidos e fluxos informacionais da organizacfo e definir
as normas de acesso e niveis de confidenciatidade da informagdo; d) Definir e desenvolver as
medidas necessdérias 4 seguranga e integridade da infermagao e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagao da informagdo; e} Realizar os esludos de suporie s decisbes
de implementacdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
lecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de preslagio de servigos de
informatica; f) Colaborar na divulgacioe de normas de utilizagio e promover a formacéo e o
apoio a utilizadores sobre os sislemas de informag8o instalados ou projetados; a) Planear e
desenvolver projetos de infraestruluras tecnotégicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e coniroladores de comunicagles e
dispositivos de seguranca das instalagtes, assegurando a respetiva gestao e manulengio; b)
Configurar e instalar pegas do suporte ldgico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitdrios associados, os sistemas de gestéio de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicages e produtos de uso geral. assegurando a respetiva
gestao e operacionalidade; c) Configurar, gerir € administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a ofimizar a utilizacSo e partiha das capacidades
exislentes e a resolver os incidentes de exploragdo, e elaborar as normas e a documentagfo
técnica a que deva obedecer a respetiva operagdo; d} Assegurar a aplicagio dos mecanismos
de seguranca, condidencialidade e integridade da informagio armazenada e processada e
transportada nos sislemas de processamento e redes de comunicaglo utilizados; e) Realizar
estudos técnico-financeiros com vista & selegdc e aquisigio de equipamentos informaticos,
sistemas de comunicagdo & de pegas do suporie logico de base; f) Apoiar os ulilizadores na
operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicacio de dados, dos
microcompuladores e dos respetivos supories ldgicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta ulilizagio de todos os sistemas instalados. a) Analisar|
o0s requisitos e proceder & concegao légica dos sistemas de informagéao, especificando as
aplicagdes e programas informéaticos, as eniradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamenio; b} Projetar, desenvolver e documentar as aplicagles e
programas informalicos, assegurando a sua integracfo nos sistemas de informag3o existentes
e compalibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas; c) Instalar, configurar e
assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produlas aplicacionais, definindo
as respelivas regras de seguranga e recuperacfio e os manuais de utilizacio; d) Elaborar
rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e

rorrata tilizarin dne cictemace anlirarinnaie inetaladne: at Mnlahnrar na fnirmarfn e nrectar

Engenhana Eletronica,
Industrial e de
Computadores,
Licenciatura em
Seguranga Informatica e
Rede de Computadores

Permanente

CTFPTI
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Geografia

Esluda fenomenos fisicos e humanos do terrildrio no que respeita as suas distribuigdes
espaciais e inlerigagdes as escalas local, regional e nacional;
Efetua estudos sobre o ambiente nalural, o povoamento, as atividades dos grupas humanos e
0s equipamentos sociais nas suas relagbes mutuas, fazendo observagles diretas ou
|intercetando e aplicando resuttados oblidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos
dominios, nomeadamente localizagdo e distribuigio espacial de infra esiruluras, populagio,
alividades e equipamentos, ordenamento do leritérie, desenvolvimento regional e urbano,
|planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com visla ao arranjo do espago e 4 melhoria de vida das populagdes;

Recome com frequéncia, a tecnologias informalicas, como no caso dos sislemas de
informagio geografica que permitem obter, ammazenar, manipular e analisar informacéo
especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documenlos geogrificos de
relacionamenio dos fendmenos.

Geografia

Permanente

CTFPTI

1.2.22

Gestado

Concegao e implementagio de lécnicas e instrumentos de planeamento apliciveis 4 execugio
das politicas municipais, Concecao e implementagdo de projelos de modemizaglo
adminisirativa e de desburocratizacfio; Estudos de andlise estrutural e formulacgéio de medidas
tendenles & reformulagdo da estrutura orgdnica dos servigos, Andlise de processos
administrativos e de circuilos de informacdo tendo em vista a sua racionalizagio ef
simplificacdo, Concegdo e implementagiio de metodologias e instrumenlos de gestdo
aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autdrquica. Planificagao, coordenagao de agbes
e elaboraco de planos de marketing necessdrios a concrelizaclio da estratégia promocionat
referente aos objelivos do servico ao qual estd afelo; Acompanhamento e avaliagio de
estudos de mercado; Execuclio, promogo e tratamento de dados estatislicos; Elaboragéio e
execugdo de planos esiratégicos de comunicagho e markeling; Avaliago de ofertas de
publicidade e de promogdo; Promogio, organizagio e realizagio de campanhas publicitanas,
baseando-se em esiudos de audiéncia; Avaliagdo dos resultados das alividades de
publicidade e promogao através, nomeadamente, de relatérios e ou sondagens de opinido;
Planificago, execuglio e concegfio de noves produtos e ou servigos capazes de salisfazerem
as necessidades do servigo ao qual esta afeto:

Gestao de Empresas

|Permanente

CTFPTI

1.2.23

Jurista

Realiza esludos e oulros Irabalhos de natureza juridica, conducentes & definiclo e
concrelizagao das politicas do municipio: elabora pareceres e informagdes sobre a
|interpretacdo e aplicacdo da legislagao, bem como hormas e regulamentos intemos, Recolhe,
trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessana ao servigo
em que esla integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de
outros profissionais e, bem assim. de acompanhar processos judiciais.

Direito

|Permanente

CTFPTI
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1.2.24

Organizacio e
Gestéo

Concecao e implementacéo de lécnicas e inslrumentos de planeamento aplicdveis & execucio|
das politicas municipais: Conceco e implementagBo de projelos de modemizaglo
administrativa e de desburocratizagfo; Estudos de andlise esirutural e formulagio de medidas
tendentes & reformulagdo da estrutura orgdnica dos servigos; Andlise de processos
administrativos e de circuilos de informagdo lendo em visla a sua racionalizagio el
simplificagdo; Conceco e implementagiic de metodologias e instrumenlos de geslio
aplicaveis aos diferentes vetores da alividade autdrquica.

Contabilidade e
Administragdo Publica e
Gestao Financeira

|Permanente

CTFPTI

1.2.25

Psicologia

Promoglo de acgbes necessanas ao recruiamento, selegéo e orientacSo profissional dos
irabalhadores; Resolugio de problemas de adaptagic e readaptacio social dos individuos,
grupos ou comunidades; Detecdo de necessidades da comunidade educaliva, com o fim de
propor a realizagio de agbes de prevencio e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; Idenlificagdo de necessidades de ocupagio de tempos livres,
promovendo & apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Psicologia

Permanente

[CTFPTI

1.2.26

Relagdes
intemacionais

Recalha de informagbes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferenies paises
e regides com 05 quais o0 municipio maniém relagles e alualizag8o das mesmas, Esludo,
elaborag3o de pareceres e apresentagdo de propostas de aluagdo sobre todo o tipo de
assuntos relalivos a esses paises ou regides; Acompanhamenio dos processos relativos &
participacdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica,
economica e cullural; Acompanhamenio do funcionamento de outras organizacdes a que o
municipio pertenga mas cuja atividade tenha inleresse.

Relagdes Intemacionais

Permanente

CTFPTI

1.2.27

Relagdes
Publicas

Planeia, efabora, organiza e controla agdes de comunicagio a estabelecer, manter e
aperfeicoar o conhecimento motuo entre entidades ou grupos e o publico com que esles
estejam direta ou indiretamente relacionados; Participa em ages de caraler prolacolar.

Relacbes Publicas

1Permanente

CTFPTI




)

Sy a

' lousada

ANEXO A

2020,DARF SRl P48 RSSO A0S .

Lcmjna

1.2.28

Servico Social

Exerce com aulonomia e responsabilidade fungies de esludo, concegio e adaplaclo de|Servico Social e Ciéncias g
melodos e processos cientifico-técnicos, inerentes A respeliva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguinies dominios de atividade. Colaboragio na resolugio de
problemas de adaplacdo e readaplacio social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizag3o de
recursos intemos e extemos, utilizando o estudo, a interpretagéio e o diagnoslico em relagles
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deleglio de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; esludo, conjuntamente com os individuos, das solugbes
possiveis do seu problema, lais como a descoberta do equipamenio social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragic na resolugio dos seus problemas, fomentando uma decisao
|responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizaco de uma agio Uil 4 sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus inferesses, Auxllio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios, e a aproveilarem os beneficios que os diferenles servigos Ihes oferecem;
Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e padicipac3o na
criagdo de servios proprios pars as resolver, em colaboragdo com as entidades
administralivas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagio
das esiruluras e dos quadros sociais; Realizagfo de estudos de cardler social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; Realizag#o de Irabalhos de investigagio, em ordem{
ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicagao de processos de atuagfio,
lais como entrevislas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecdo social,
dinamizacio de polencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Permanente

CTFPTI

i.2.29

Sociologia

Desenvolve fungdes de investigacaio, esludo, canceglo e aplicagdo de mélodos e processos|Sociologia
cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na programagio e execugio das afividades
ligadas ao desenvolvimento da respeliva autarqguia local; Desenvolve projetos e aglies ao nivel|
da intervenglo na coletividade, de acordo com o planeamenio estratégico integrado definido
para a area da respeliva aularquia local; Propde e estabelece critérios para avaliacio da
eficcia dos programas de intervencgio social; Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; Propde medidas para corrigir € ou combater as desigualdades e contradigdes
criadas pelos grupos ou sislemas que influenciam ou modelam a sociedade, Promove e
dinamiza acbes tendentes 4 integracdo e valorizag8o dos cidadfos: Realiza estudos que
permilem conhecer a realidade social, nomeadamenie nas dreas da saude, do emprego e da
educagdo: Investiga os factos e fenomenos que, pela sua naiureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidadaos.

Permanente

[CTFPTI
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1.2.30

Comunicacfo e
Mullimédia

Tecnologias de  |Exerce fungbes na area das tecnologias ligadas & edicio e publicagio de informagéio, com

énfase nas lecnologias base digilal. Produz contetdos e desenvolve aplicagfes multimédia,
baseadas na Internet e noutros suportes informaticos

Tecnologias de
Comunicagio e
Multimédia

Permanente

CTFPTI

1.2.31

Tunsmo

Realizar estudes e outros trabalhos conducentes a definiclo e concretizagao das politicas do
municipio na drea do tunsme; Recolher, iratar e difundir loda a informacao turistica necessaria
80 servigo em que esltd integrado: Planear, organizar e controlar agbes de promogao Iurlslica:w
Parlicipar em agbes de inspegfo e licenciamento de estabelecimentos de restauragao e
behidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turisme no
espaco sural; Coordenar e superintender a alividade de outros profissionais do selor, se de tal
for incumbido.

Turismo

Permanente

CTFPTI

1.2,32

Veterinario

Colabora na execucgio das tarefas de inspeg#o higio-sanitdria e cantrolo higio-sanitario dasl
instalactes para slojamento de animais, dos produlos de origem animal, dos produlos de
origem animal e dos eslabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou predutos de origem e seus
derivados; Emile pareceres, nos termos da legislagfio vigente, sobre as instalacbes e
eslabelecimenios referidos anteriormente; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informacgao
Lrelaliva ao mavimento nosonecrolégico dos animais; Notifica de imediato as doengas de
declaragdo obrigaléria e adota prontamenie as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanildria velerindria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de
cardler epizodlico; Emite guias sanitdrias de trinsilo; Participa nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia delerminadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do
respelivo municipio; Colabora na realizagho do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudiio e ou econdmico e presta informagao técnica sobre abertura de novos
eslabelecimenlos de comercializagdo, de preparacio e de transformagao de produtos de
origer animal.

Medicina Veterinaria

Permanente

CTEPTI

1.2.33

Arquitelura
paisagistlica

Esludar e planear o temitorio e a paisagem, ordenando 0s diversos elementos de modo a
garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragio aspetos
biotégicos, estélicos, arquilelonices, historicos, sociais, de qualidade de vida e de|
sustenlabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamenio
mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integragao paisagistica; Aicular as
suas alividades com oulros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
teritorio, arquitetura, reabilitagio social e urbana e, engenharia

Arquitetura paisagistica

Permanente

CTFPTI
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1.2.34

Engenharia da
Reabilitacao e
Acessibilidade
Humana

Aplicagio da ciéncia e da tecnologia na methoria da gualidade de vida das pessoas com
necessidades especiais, nomeadamente pessoas com deficiéncia e idosos. Envolvendo a
Funcionalidade Humana, a Acessibilidade e a aplicagéo de qualquer tipo de tecnologia em
diversas atividades humanas e meios de parlicipagao social como o acesso a lecnologias e
servicos, educagao, emprego, saude e reabilitacdo funcional, mobilidade e transpories, vida
independente e recreagfo. Tendo como pnincipais alividades: Invenglo e Adaplagio; Ensino,
Invesligacdo e Desenvolvimento; Avaliagdo (Necessidades, Acessibilidade), Producdo,
Comercializaclo e Marketing; Selecio de Tecnologia; Prestagfio de Servigos: Instrugdes de
Uso; Manulengéo e Reparaglio;

Engenharia da
Reabilitacéo e
Acessibilidade Humana

Permanente

CTFPTI

1.2.35

Fiscalidade

Desempenha fungbes consullivas de esludo, planeamento, elaboragio de pareceres e
projetos, concrelizadas nas seguintes tarefas:

Elaborar estudos, pareceres no ambito dos procedimentos administrativos, relatives a
questdes fiscais e de direito publico;

Orientar, apoiar e acompanhar esludos econdmico-financeiros.

Pariicipar na gestdo dos sistemas de informacio, ao nivel do regislo contabilistico, fiscal e
administralivo, e do planeamento e controlo dos processos intemos de gesldo, de forma a
obter informacao relevante de apoio & adminisirago.

Fiscalidade

Permanente

CTFPTI

1.2.36

Saolicitadoria

Elabora pareceres e presta suporte juridico {ransversal no ambilo das atribuigdes da unidade
orgénica, nomeadamente. framitagio processual junlo dos ftribunais e outras entidades
administrativas. Execula outras alividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagéo comuns, instrumeniais e operalivas dos 6rgaos e servigos.

Organiza o trabalho administrativo de consulladoria e gere as larefas e atos Inerentes a
procedimentos administrativos.

Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
lécnica, enquadradas por direlivas ou orienlagbes superiores.

Desenvolve fungbes de planeamento, programagio, execugdo, avaliagio e aplicagio de
mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporie & decisio dos
processos de execugdo fiscal

Solicitadoria

[Permanente

CTFPTI

1.2.37

Biologia

Elaboracéo e coordenacgho do programa de educagio ambiental municipal;Coordenagio e
gestio dos equipamentos educalivos sitos em areas verdes do concelho de Lousada, como
sejam a Casa das Videiras, o Centro Interpretativo do Mezio, o Centro Interpretativo da Mata
de Vilar, entre outros;Elaboragio de conleddos, guibes e abordagens pedagdgicas para
poblicos diverses, incluindo comunidades escolares;Registo e gestio da base de dados
referente  a solicitagdes, contactos, frequéncia e avaliagies das alividades
educalivas;Colaborac8o na preparagc e na gestio de projetos nacionais e intemacionais
relacionados com a conservagao da nalureza e a educacgiio ambiental; Apoio 4 preparagio de
candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e ouiros;

Biologia

Permanente

CTFPTI
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Ramo de
Hidraulica

1.2.38 |Engenharia Civi- Elaboragéo de informagio e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de

construgdo. Conceglo e realizagio de projetos e obras, lais como edificios e edificagbes
industniais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgio, manulencdo e
reparagdo; Concecdo de projetos de estrulura e fundagdes , escavacgio e conlengdo periférica,
redes interiores de Agua e esgolos, rede de incéndio e rede de gas; Concegio e andlise de
projetos de arruamendos, drenagem de adguas pluviais, de &guas residuals doméslicas e
abastecimento de agua relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Esiude, se necessério
do terrenc e do local mais adequado para a conslrugdo da obra; Execuglio dos calculos,
assegurando a resisténcia e a establlidade da obra considerada, e lendo em atengao fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a ulilizar, pressbes de agua, resisléncia aos
venlos. a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenacio das
operagbes & medida que os trabalhos prosseguem; Preparaglio, organizagio e
superiniendéncia dos lrabalhades de manutengdo e reparagfio de construgdes exislentes;
Fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; Realizago de vislorias lécnicas; Colaboragio e
participacdo em equipas mullidisciplinares para elaboragdo de projelos para obras dej
complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Conceglo e realizagio de planos de

obras, eslabelecendo eslimalivas de custo e argamentos, planos de trabalho e especificagBes,
indicando o tipo de malenais, maquinas e oulros equipamentos necessarios; Preparagiio dos
elemenios necessarios para langamento de empreiladas, nomeadamente elaboragio do
programa de concurso e caderno de encargos Andlise, estudos e emissao de pareceres, numa
perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que Ihe sao submelidos, para
fralamento & (uz das ciéncias do ambienie,Elaboraglio de proposlas fundameniadas de
solugdo de problemas concretos na area ambiental; Preparagio, elaboragio e
acompanhamento de projetos ambientais; Parlicipagsio, com eventual coordenagio, em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores e oulros;Inlervengao no dislogo
|privilegizdo com outros ramos de especialidades para a prossecugiio de objetivos com
conteddo pluridisciplinar.Caraterizacio dos recursos hidricos e da rede hidrografica municipal;
Acompanhamento de planos de emergéncia;Aplicago de medidas de renaluralizagdo de
linhas de aguaAcompanhamento e caralerizago da qualidade da dgua nos
rios;implementaco de Direlivas Europeias a nivel regional (Direliva Quadro da
Agua),Elaborag3o e acompanhamento de programas de monitorizagso do estado das massas
de agua; - Alteragdes climaticas;Avaliagio de qualidade dos servigos nos termos do previsto
pela ERSAR;Implementagio das ZMC (zonas de medigio e controle), para perdas de
agua;Preparagdc de candidaturas a fundos europeus e gestio de projetos;Uliizacio de
Sistemas de informagao geografica (SIG).

Engenhana Givil-Ramo de
Hidraulica com inscriglo
na respetiva Ordem

Permanente

[CTFPT
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1.2.39

Gestdo de Cuslos

Apuramento de cuslos por fungdes/servigos de todos os setores de adminisiracdo direla do|Gestsio de Empresas
DOMA, prestando toda a informagao financeira necessaria 4 lomada de decisfo na area da
Conlabilidade de custos; Gestdo da imputagfo de custos as obras; Geslao e implementagio
de ordens de servigos aplicada a todas setores do DOMA; Gestao de transportes (Elaboragio
de mapas de custos de cedéncia de transportes); Gestio de equipamentos (Eaboragdo de
mapas de cusios de cedéncia de equipamentos as Juntas de Freguesia); Mapas de gaslos de
controle de Gasolina/ Gaséleo; Controlo de execugho de conlralos de Fornecimento de bens &
servigos. Concegdo e implementagao de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis 4
execugdo das polilicas municipais através do apuramento de custos por funges e servigos,
fundamentando a valorizag8o dos bens produzidos. Concegdo e implementagdo de
|metodologias e inslrumenios de gestao aplicaveis avs diferentes setores da administragio
direta. Andlise estrutural e formulagio de medidas tendentes 4 reformulagao da estrulura dos
servicos de administragio direta. Apoio na lomada de decis8o quanto & prestagfo de servigos
por administragdo direla. Analise de processos administrativos e de circuitos de informacao
lendo em vista a sua racionalizagae e simplificagdo. Aperfeicoar o controlo de custos das
obras por administracao direta de modo a facilitar a medigio da eficiéncia, eficacia e economial
com que se utilizam os recursos ao dispor da autarquia, permitindo melhorar e racionalizar a
gestdo desses recursos. Fornecer informagio sobre custos a entidades financiadoras de bens,
servigos ou atividades para a obtengio de subsidios.

Permanente

CTFPTI

1.2.40

Engenharia de
Seguranga no
Trabalho

Cumprir as obrigagbes previstas no arligo 19.° do D.L. 273/2003 de 29 de Outubro e demais|Engenharia de Seguranga
legislagdo em vigor, Assegurar o cumprimento das obriga¢des legais atribuidas ao Municipiojno Trabalho

como dono de obra, prevista no artigo 17.“ no D.1.. 273/2003 de 29 de Qulubro; Apoio SIG -
Sistema de Informagio Geografica; Elaboragfio de cadastros de Aguas. de plantas e outros.
na plaiaforma CAD ({desenho assistido por computador). Efeluar as nolificagbes e
comunicagbes obrigatérias as entidades oficiais no Ambito da Seguranga e Higiene no
Trabalho, nomeadamente a ACT - Autoridade para as Condigles no Trabalho. Verificar se é
cumprido pelos empreileiros o exigido nos arligos 11.% e 13.° do D.L. 273/2003 de 29 de
QOulubro quanto ao desenvolvimento e aplicacio dos Planos de Seguranga e Satde para a
execuco das obras. Proceder a visilas regulares e acompanhamento a obras do Municipio,
seja por administracdo direla ou empreitadas. Assegurar a Coordenagfio de Seguranga em
projelo e em obra de todas as obras do Municipio. Verificar e selecionar equipamentos de
protecdc coleliva e individual. Verificagdo e validagBo dos planos; Planear a prevengao,
integrando a avaliaco de riscos e as respetivas medidas de prevengo de seguranca e salde
(PS8). Elaboragao de PSS, de Fichas de Procedimento de Seguranga, Plancs de Sinalizagao
Termporarios e outros no &mbito de SHT.

Permanenie

CTFPTI
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1.241

Informatica

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa¢do dos sislemas e
lecnologias de informagdo, assegurande a sua gestfo e continuada adequagio aos objelivos
da organizagdo; Definir os padries de qualidade e avaliar os impacies, organizacional e
lecnologico, dos sisiemas de informagfio, garantindo a nomalizagi3c e fiabilidade da
informaglo; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizagfio e definir
as normas de acesso e niveis de confidenciatidade da informacgéo; Definir e desenvolver as
medidas necessarias A seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagao da informagdo; Realizar os esludos de suporie as decistes de
implementacio de processos e sistemas informaticos e a especilicacio e contratacio de
tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) e de empresas de prestacio de servigos de
informdtica; Colaborar na divulgagio de nonmas de utilizag0o e promover a formagao e o apoio
a utilizadores sabre o5 sistemas de informag&o instalados ou projetados;Planear e desenvalver
projelos de infraestruturas tecnolégicas, englobando. designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagBes e de recursos, redes e controladores de comunicagles e dispositivos de
seguranga das instalagBes, assegurando a respetiva gest3o e manutengio; Configurar e
instalar pegas do suporie logico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operalivos e ulilitarios associados, os sistemas de gestio de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicacles e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestlo e
operacionalitade; Configurar, gerr e adminisirar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a olimizar a ulilizagao e parlilha das capacidades exisienles
€ a resolver os incidentes de exploragio, e elaborar as normas e a documentagio técnica a
que deva obedecer a respeliva operaglo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da informagfc amnazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagio utilizados:

Ciéncias da Informagio

Permanente

CTFPTI
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1.2.42 |Engenharia Acompanhamento das politicas de fomento florestal; Acompanhamento e preslagio de|Engenhana Florestal com [Permanente CTFPTI
Florestal informagao no ambito dos instrumentos de apoio & floresta; Promogfio de polilicas e de agbes|inscrigao na respetiva
no ambilo do controlo e emadicaglo de agentes bidticos e defesa conira agentes abidlicos;|Ordem

Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta; ElaboragAo dos planos municipais de
defesa da floresta conira incéndios a apresentar & comiss&o municipal de defesa da floresta;
Registo carlografico anual de todas as agGes de gestdio de combustiveis; Recolha, regisio e
atualizag@o da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); Apoio
técnico na construglo de caminhos rurais no Ambito da execugao dos planos municipais de
defesa da floresta, Acompanhamento dos trabalhos de gestio de combustiveis de acordo com
o arige 15.° do Decreto -Lei n.” 124/2006, de 28 de junho, na redagdo do Decreto -Lei n.® 17,
12009, de . 14 de janeiro; Preparagio e elaboragdc do quadro regulamentar respeitante ao
licenciamento e gqueimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de
junho, na redacfo do Decreto-Lei n.® 17/2009, de 14 de janeiro. a aprovar pela Assembleia
Municipal; Preparagio e elaboragfio do quadre regulameniar respeitante & autorizacfo da
utilizago de fogo-de-ariificio ou outros arefactos pirolécnicos, nos termos do arigo 29.° do
Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho, na redagao do Decrelo -Lei n.® 17/2009, de 14 de
Janeiro, a aprovar pela Assembleia Municipal. Acompanhar e divulgar o indice diario de risco
de incéndio; Centralizar a informagao relativa aos incndios florestais {dreas ardidas, ponlos
de inicio e causas de incéndios); Assegurar a geslio de base de dados, com vista a integrar o
SIG no ambito da DFCI emitindo propostas e pareceres no ambito das medidas e agbes de
DFCI e ordenamento florestal; Planear as agbes a realizar, designadamenle, sensibilizar a
1populacao. vigiar e adolar as medidas de compressao legalmente previstas; Acompanhar,
vistoriar ¢ emilir pareceres sobre as agfies de florestagdo ou reflorestagio sujeitas a
licenciamento camarano; Acompanhamenio/gestio da equipa de Sapadores Florestais
{prolocolo AFVS). Propor, elaborar e informar projelos de candidaluras a programas de
financiamente poblico e coordenar a sua execugao fisica.

1.2.43 |Animagac Socio- |Fungbes de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|licenciatura adequada  |Permanente 1Cﬁl
Cultural natureza técnica que fundamentem e preparem a decislo, fungdes essas exercidas com|
responsabitidade e aulonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;-
Elaboragio de informagGes e projetos, bem como a execuglo de oulras atividades de
apoig geral ou especializado direcionado ao desenvolvimento sociocullural dos  jovens,
com carater educalivo, nomeadamente, o Consethe Jovem Esludante e as Olimpiadas da
Eurgpa;-Dinamizagdo de afividades de convivio jovem, de forma a promover aintegragio
social e cullural de grupos junto da comunidade, dinamizando os espagos municipais
direcionados & juventude;-Apoio {écnico as associagdes juvenis do concelho.
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1.2.44 |Engenharia Apoio a atividade de projetos; Licenciatura adequada Permanente CTFPTI
Eletrotécnica - Apgio a fiscalizago das obras por empreitada;
- Apoio as obras de administragso direta;
Andlise e resposta a varias solicitagdes das junlas de freguesia e outras entidades;
- Definigdo e elaboragfo de plano de manulengio dos equipamentos elétricos existenles;
- Acompanhamento & verificagio do cumprimento do planc de manutengo..
Proceder ao diagnéstico e resolugdo de anomalias verificadas em equipamentos de Edificios
Municipais; promover a justificagio da manutengio de equipamentos por razes de ordem
econdmica, legal e social, 4 andlise da manulengdo, & andlise de avarias e a reparagio e
subsliluicdo das mesmas, bem como ae planeamento e conirolo da manutenglo preventiva e
corretiva; acompanhamento de enlidades externas de manutenglo, lanlo ao nivel de
|intervencdo como da elaboragao de contratos de prestag3o de servigos e verilicaclio da
execucdo dos mesmos, efetuar ou acompanhar obras na drea de eletricidade e
eletromecénica, se necessdrio com a colaboragio de oulros servigos; coordeniar a aluagio do
municipio com as entidades concessionarias do formecimento e da distribuigdo de energia
elélrica, no que se refere 3 disinbuigdo desta em baixa lensdo e 4 iluminagfo publica (P)
urbana; premover a permanenie atualizag&o e adequaco do plano de iluminagie do concelho,
bem como da verificagio do funcionamento da rede de IP; organizar e manter atualizado o
ficheiro da manuteng4o das varias areas de intervengio.

1.2.45 1Prolec;ao Civil * Exerce fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo dLicenciatura adequada Permanente CTFPTI
métodos e processos de natureza técnica e ou cienlifica, que fundamentam e preparam a1
tomada de decisao;

*Bealizago de estudos, projetos e planos de emergéncia e seguranga;

= Andlise e resposta a vérias ocoméncias, face as diferentes solictagbes em materia d
sequranga e de protegéo civil;

Cevantamento, previsdo, avaliaco e prevengio de riscos coletivas do Municipio;

*Bnélise permanente das vulnerabilidades do Municipio perante situagbes de risco;

-Agles de prevencio, preparacio, resposta e recuperagio, a acidentes graves e catastrofes;
*Healizacio de exercicios e simulacros;




lousada

ANEXO A

1.3. ASSISTENTE TECNICO

2020,DARHSPSOI8 ASS5bABOND.
LeaSTaD

Carreira /Categoria

Descricdo do Posto de Trabalho

Formagéo académica
efou
Profissional

Tipo de necessidade

Tipo de relagdo juridica de amprego
ptiblico

Coordenador Técnico

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2. Realizar fungbes
de chefia lécnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporie, por
cujos resultados ¢ responsavel: Realizar atividades de programagSo e organizagio do
|trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagles direlivas superiores; Execular
Irabalhos de natureza técnica e adminisirativa de imaior complexidade; Exercer fungbes com
relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exercer lodas as alividades/fungtes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhadorfa delenha qualificagfio profissionat
adequada e que ndo impliquem desvatorizagao Profissional.

Titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Permanente

CTFPTI

Assistente Técnico

Exercicio de fungfes constantes no Anexo & LTFP, grauv de complexidade 2. Realizar fungdes
de natureza execuliva, de aplicagies de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de aluagdo comum e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drg&os e servigos.

Tilularidade do 12° ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Permanente

CTFPTI
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Carrelra iCategoria

Descrigdo do Posto de Trabalho

Formacdo académica
efou
Profissional

Tipo de necassldade

Tipo de relagio Juridica de emprego
piblico

1.31

Adminisirativo

Desenvolver fungdes que se enguadram em direlivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, conlabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e
economalo, lendo em vista assegurar o funcionamento dos drgaos incumbidos da preslagsio
de bens e servigos: Assegurar a transmisséo da comunicagdo entre os vérios 6rgios e enlre
esles e os particulares, alravés do registo, redacao, classificagio ¢ amuivo de expediente e
outras formas de comunicagio, Assegurar trabalhos de digitaglo; Tralar infornacso,
recolnendo e efelvando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de Iransmiss8o eficaz dos dados exisientes:
Recolher, examinar, conferir e proceder a escriluragio de dados relativos as transacbes
financeiras e conlabilisticas, podendo assegurar a movimentagio de fundo de maneio;
Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anctando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua comegfio e andamento, alravés de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislaglo exislente; Organizar, calcular e desenvolver os
processos relalivos a siluagdo de pesscal e a aquisigio e ou manulencio de malerial,
equipamento, instalagbes ou servigos: Participar. quando for caso disso, em operagfes
de langamento, liquidagdo e cobranca de impostos, laxas e outros rendimentos municipais.
Recpecionar, registar correspondéncia; Rececionar e agregar expediente; Emitir documentos:
Cerlidbes, copias aulenlicadas, alvaras e outras informagdes; Receclo e registo no Sistema
de Informatico; Alender e prestar informagdes aos Municipes; Encaminhar as reclamagoes ¢
pedidos de informaglo para os respelivos servicos; Registar e encaminhar novos
pedidos e prestar informagbes verbais e escritas sobre o andamenla, formalizagio e
instrugéo  de processos: Prestar informagdes aos municipes, alravés do telefone;
Elaborar guias e outros documentos intemos, prestar a necessana informagio para a
cobranga de imposlos e taxas municipais; Apoiar as fungles do tesoureiro, a quem substitui
nas suas faltas e impedimentos; Informalizar dados de processos Prestar esclarecimentos
sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu andamenio; Assegurar
informagie entre os diversos 6rgdos, promover e apoiar 0 arquive de processos e
documentos, etaborar oficios e proceder & sua expedicfo; Executar as aclididades especificas
de cada secgfio ¢ gue |he s8o confiadas; Execular outros trabalhos simitares ou
complernentares dos descritos; Executar todas as tarefas, adolando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho; Exercer todas as atividades/fungfies afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a delenha qualificagdo profissional adequada e que nio impliquem
desvaloriza¢do profissional,

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado

Permanente

CTFPTI
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Técnico de
Informatica

dispositivos de comunicagbes, estagbes de trabalho, periféricos e suporie logico utilitario,
assegurando a respetiva manutengao e atualizaco; - Gerar e documentar as configuragdes e
organizar e manler atualizado o arquivo dos manuais de instalagio, operagfio e utilizagio dos
sistemas e suportes logicos de base; -Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operag8o dos sislemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagbes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agtes de regularizago requeridas;

Zelar pelo cumprimento das nommas de seguranca fisica e logica e pela manulengéo do
equipamento e dos supories de informac8o e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protecéo da
|integridade e de recuperag3o da informagdo; -Apoiar os utilizadores finais na operacio dos
equipamentos e no diagnostico e resolucio dos respelivos problemas. As larefas inerentes &
area de engenharia de sofiware sfo, predominaniemenle, as seguinles: - Projelar,
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suporles logicos,
ferramentas e linguagens apropriadas, - Instalar, configurar e assegurar a integragio e leste
de componenies, programas e produlos aphcacionais disponiveis no mercado; - Elaborar
procedimentos e programas especificos para a cormeta utilizagio dos sislemas operativos e
adaplacio de suportes logicos de base, por forma a ofimizar o desempenho e facilitar a
operagao dos equipamentos e das adaptacbes; - Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de
integracio dos programas e das aplica¢des, de forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respeliva documentacgfio e manutengso; - Colaborar na formagao e prestar apoio aos
ullizadores na programagio e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagio e
ficheiros de bases de dados, na organizagio e manulengio de pastas de arquivo e na
operac#o dos produlos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Instalar componentes de hardware e sofiware, designadamente, de sistemas servidores |Formag#o académica de

nivel profissional  ou
secundaria no dominic da
informatica

Permanente

TP
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1.3.3

1Pollcia Municipal

Fiscaliza o cumprimento das normas de eslacionamenio de veiculos e de circulagao)
rodoviana, incluindo a participacfo dos acidentes de viaglo, e procede a regulacio do transito
rodovidric e pedonal na drea de jurisdigio municipal; Faz vigilAncia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou aberios ao publico, designadamenle nas dreas circundanies
de escolas, e providencia pela guarda de edificios e equipamentos pablicos municipais;
executa coercivamente, nos tenmos da lei, os atos administrativos das auloridades municipais;
Detem e entrega imediatamente & autoridade judiciaria ou a enlidade policial, suspeitos de
crime punivel com pena de prisao em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal; Denuncia os crimes que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas e pralica os alos cautelares necessarios e urgentes para assegurar s meios de prova,
nos termos da lei processual penal, alé & chegada do 6rgéo de policia criminal competente;
Elabora autos de noticia e autos de contraordenag&o ou transgressao por infragfes as normas
regulamentares municipais e 4s normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicaclc ou fiscalizago perfenga ao municipio; Elabora aulos de notfcia por acidente de
viagdo quando o faclo ndo conslituir cime; elabora autos de nolicia, com remessa 3
autondade compelenle, por infragles cuja fiscalizagdo néo seja da compeléncia do municipio,
nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Instrul processos de contraordenagio e de
transgressdo da respetiva competéncia; exerce funcbes de policia ambiental; Exerce fungdes
de policia moriuania; Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo de
normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construglio, da defesa e
prolegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cullural, da nalureza e do ambiente; Garante
o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo; exerce funges de sensibilizaglio e divulgagio de wvaras maténias,
designadamente de prevengdo rodovidria e ambiental; participa no servigo municipal de
|protegdo civil.

12.° ano de escolaridade|Permanente
ou curso que lhe seja
equiparado

CTFPTI

1.3.4

Animador Cultural

Alividades de apoio no &mbito da dinamizag&o comunitaria, organizacsc de agles culturais,
invesligagdo e documenlagdo. Mais especilicamenie podera colaborar com as coletividades
culturais e recreativas, com grupos de leatro, nomeadamenle ao nivel da encenagdo,
confecao de cendrios e figurings; proceder & recolha, levantamenlo, inventariagio de diversas
fontes cullurais, promover a organizagdo de exposigdes e apoiar na elaboragdo de suportes
documeniais.

12° ano de escolaridade|Permanente

ou curso que ihe seja
equiparado na darea de
animador cultural

CTFPTI
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1.3.5 |Técnico Reatiza tarefas relacionadas com: gestio de documentos; conlrolo de incorporagdes; registo;| 12.° ano de escolaridade|Pernanente CTFPTI
Profissional de colago, averbamento de regislos; descricdo de documentos; acondicionamento delou curso gue lhe seja
Arquivo documenios; empréstimo; pesquisa documental, emissio de cerliddes; produgdo editorial e|equiparado
aplicagfo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimentios
estabelecidos
136 |Técnico Compele-lhe realizar larefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogagso, a| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
Profissional de cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestlo de caldlogos, os servigos deWou curso gue lhe seja
Biblioleca e atendimente, de empréstimo ¢ de pesquisa bibliografica, assim como a preparagio delequiparado
Documenlagde  |instrumentos de difusdo, aplicando nommas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagao de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
137 |Técnico Identifica o projelo. o cademo de encargos e o plano de trabalho da obra; Fiscaliza €] 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
Profissionalde  [acompanha obras municipais, quer por empreitadas, que por administragio direta; Efetualou curso que lhe seja
Construgao Civil (tarefas de carater técnico de estudo e concegao de projetos, tendo em atengio a constituigio|equiparado
geolégica dos terrenos e comportamentos dos solos; Elabora cademos de encargos, normmas
de execucdo e especificagfes dos materiais; Organiza, programa e dirige os esialeiros;
Prepara elemenlos de comunicaglo a obra e a fases de trabalho; Analisa e avalia os custos
de mao-de-obra e materiais, fazendo o controlo orgamental,
1.3.8 |Topografo Efetua levantamentos lopogrificos, sob orientag&o do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI

elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparagao e orientagio dejou curso que lhe seja
trabalhos de engenharia ou para outros fins, Efelua levantamentos topograficos, apoiando-se|equiparado

nomalmente em vértices geodésicos existentes; Determina nigorosamente a posi¢io relativa
de ponlos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e colas
obiém por triangulacao, trilateragdo, poligonagdo, intersecdes direta e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de observagfio, tais como
tacometros, treolitos, niveis, estadias, telurémetros, elc.; Procede a calculos sobre elementos
colhidos no campo: procede a implantagdo no lerreno de ponlos de referéncia para
delerminadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatdrios das operagdes
efetuadas; Pode dedicar-se, consoante a sua qualilicagfo, a um campo de lopografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromograiia, a ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor,
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1.39 |Técnico

Profissional de
Design Grafico

Desenvolve fungtes de natureza executiva de aplicago técnica com base no conhecimento
ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em diretrizes bem definidas, exigindo
conhecimenios 1écnicos e praticos oblidos através de curso profissional adequado (drea das
artes grificas); Recolhe e trata informagfo de nalureza diversa necessaria a alividade do
servigo; Execula irabalhos de apoio técnico na drea das artes graficas, a parlir de orientagbes
e instrugdes precisas, Elabora mapas, graficos ou quadros, no Ambilo da atividade do servigo;
Participa na organizaco de exposicbes e apoia na elaboraglo de suportes e amanjos
decoralivos; Colabora na elaboragfo e ilustrago de publicagles e documentos de carater
informativo, nomeadamente livros, carlazes e brochuras, Efetua trabalhos no Ambito da
execugdo de boletins bibliograficos e outras publicagbes: Apoia a consirugdo de maleriais
pedagogicos e colabora no amranjo grafico de folhetos ou livros; Zela pela conservacio de
eguipamentos e maleriais ulilizados no desenvolvimento das atividades do servigo,

12.° ano de escolaridade| Permanente

ou curso gue lhe seja
equiparado

CTFPTI

1.3.10

|Desenhador

atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sio fomecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais: Executa trabalhos
de pommenorizagdo em projelos de construgdo civil e arquilelura; Execula desenhos
carlograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo & construgo civil @ zonas verdes, e
|bem assim, de planos de enguadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas
de implantagio lopografica de espagos exteriores; Execula a ampliagio e a reduglo de
desenhos; Efetua o cdlculo de dimenstes, superficies, volumes e oulros fatores nio
especificados.

Executa e ou comple maquetas. desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de| 12.° ano de escofaridade

ou curso que lhe seja
equiparado

Permanente

CTFPTI

1.3.11

Solicitador

Representa a camara municipal nos mais diversos tipos de negocios juridicos, desde que
devidamenie mandatado, preparando documentagio com vista a garantir a seguranga desses

12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja

negocios; Aconselha a cAmara municipal sobre o modo come se deve proceder corretamente
perante a lej, islo €, por exemplo, da conselhos relacionados com a alividade empresarial,
designadamente no que se refere a constiluicio de sociedades, contratos, elc.; Aconselha
também sobre obrigages fiscais e respelivo cumprimento bem como da assisténcia em
quesibes de propriedade horizontal, administragfo de bens imdveis e inquilinato,

equiparado

Permanente

CTFPTI
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1.3.12

Aferidor

Exercer fungdes de nalureza execuliva de aplicagao técnica, exigindo conhecimentos técnicos,
tebricos e prilicos oblidos através de um curso técnico-profissional adequado,
designadamente, Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; Regular e afinar|
instrumentos dlicos de precisao mecanicos, elétricos ou dlicos; Montar os insirumentos a aferir
num banco de ensaio apropriado e efeluar a sua ligagio aos sislemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; Acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, & comparar os resullados obtidos com os de um instrumento
padrao; Acionar parafusos e outros disposilivos de regulagio para que funcionem dentro das
tolerancias prescrilas, repefindo as operagbes para os dernais regimes de funcionamento;
Enviar para reparacfo os instrumentos nao suscetiveis de afinagao, indicando as deficiéncias
encontradas: Proceder ao registe dos elementos de identificagio dos aparelhos e dos
resultados oblidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de cardter organizative e
processual no &mbite da sua atividade

Curso téenico-profissional
adequado

Permanente

CTFPTI

1.3.13

Técnico de
Espetaculos

Manobrar a maquinaria de cena, assim como, trabalhar com a mesa de som e de luz;
interpretar e operacionalizar os rideres técnicos e efetuar acompanhamento e execucgdo de
montagem técnicas de espetaculos

Curso profissional Nivel 11l
Animador S6cio-Cultural

Permanente

CTFPTI
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1.4. ASSISTENTE OPERACIONAL

Formagao académica

Carrelra ICategoria Descrigio do Posto de Trabalho efou Tipo de necassidade Tipo de relagzo !uridica gasmprego
Profissional Publico

Encarregado Geral Exercicio de fungdes conslantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1, T’Lanbes de|Escolaridade obrigaléria. [Permanente CTFPTI

Operacional chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.

Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos selores de alividade
sob sua supervisfio,

Encamegado Operacional |Exercicio de fungBes constanles no Anexo & LTFP, grau de complexidade 1. Fungbes de|Escolardade cbrigatoria. |Permanente CTFPTI
coordenagiio dos assistentes operacionais aletos ao seu selor de atividade, por cujos
resutiados é responsavel. Realizago das tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Subslituigo do encarregado geral|
nas suas auséncias e impedimenios.

Assistente Operacional Exercicio de fungdes conslanies no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Fungbes de|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI
nalureza execuliva. de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execug#io de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao

funcionamenia dos 6rgdos e servigos, podendo cormpaortar esforge fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correla utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 4

manutencio e reparagio dos mesmos.
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Carreira /Categoria

Descrigdo do Posto de Trabalho

Formagao académica
slou
Profissional

Tipo de necessidade

Tipo de relagéio juridica de emprego
puablico

1.4.1  |Acdc Educativa

Cooperar na execucao de larefas inerenles as alividades pedagégicas, ludicas e recreativas:
vigiar e disciplinar a utilizago dos espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimentol
das regras de higiene, prevenco e seguranca das criancas, auxiliar as criangas na sua
higiene pessoal e nas refeigbes, promovende a sua autonomia; elaborar relaldrios didrios
relalivamente as quantidades e qualidade das refeigdes servidas, bem como efeluar as
marcagdes diarias do numero de refeigbes a servir: providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacao e boa utilizacso das instalagbes e dos espagos escolares exteriores, bem como
do material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimenio do processo
educativo, comunicando estragos e extravios, preslar apoio em caso de necessidade e
acompanhar a crianga a unidades de preslacdo de cuidados de saude; prestar apoio as
criangas com Necessidades Educativas Especiais; acompanhar as criangas na utilizagio de
transporles escolares zelando pela seguranga, assegurando o acesso, a cometa acomodagio
e uso dos cintos de seguranga, e saida das criancas das viaturas; exercer larefas de
atendimento e encaminhamento de ulilizadores da escola e condrolar entradas e saidas da
escola;

Escolaridade obrigatoria.

Permanenie

CTFPTI

1.4.2 |Eletricista Auto

nslala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuilos elétricos de veiculos aulomoveis e
similares; Executa tarefas fundamenlais do eletricista em geral, mas em atencio as
instatagdes elélricas de veiculos automéveis, o que requer conhecimentos especificos; Uliliza
condulores adequados e instala circuilos e aparelhagem elétrica, tais como sinalizag@o
acustica e luminosa, aquecimento, iluminacao interior e exterior, ignicio do combustivel, de
amanque do motor e de geraglo, acumulagio e distribuicdo da energia elétrica; Localiza e
delermina as deficiéncias de instalago e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tens&o, claxons, fargis, molores de armanque ou oulros companentes eléfricos,
avariados, Ensala os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinagbes necessarias ao
correto funcionamento.

Escolaridade obrigatdria.

Permanente

CTFPTI
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143

Calceteiro

Reveste e repara pavimenios, Justapondo e assentado paralelepipedos, cubos, ou outros|Escolaridade obrigatdria. |Permanente

solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcaria, servindo-se de um manelo de passeio, calceira ou camarielo; Prepara a caixa,
procedendo ao nivelamenio e regularizagdo do lerreno (detetando previamente evenluais
irregularidades), utilizando para esle efeito um T ou uma mangueira de agua; Prepara o leito,
espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio;
Providencia a drenagem e escoamento das dguas, procedendo A detecdo de nascentes ou
locais onde a &gua se possa vir a acumular, e assenla junto aos lancis a fiada de agua;
Encastra na almofada das pedras, adaptando uns aos oulros os respetivos jeilos do talhe e
percule-as até se negarem ou estabilizarem adequadamente; Predispbe nas calgadas os,
elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preenche com blocos
pela forma usual; Talha pedras para encaixes ulilizando a marreta adequada; Adapta as
dimensdes dos blocos ulilizados as necessidades da respeliva justaposicao, fralurando-os par
percussio, segundo os planos mais convenientes

|

CTFPTI

144

Canalizador

Execula canalizagbes em edificios, instalagdes induslriais e oulros locais, destinados ao
transporie de dgua ou esgolos; Cora e rosca lubos e solda lubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e maleriais afins; Executa redes de distribuicdo de Agua e respelivos ramais del
ligagao, assentando tubagens e acessdrios hecessarios, Executa redes de recolha de esgolos
pluviais ou domésticos e respelivos ramais de ligagio, assentando tubagens e acessdrios
necessarios; Execula outros trabaihos similares ou complementares dos descritos; Insirui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Escolaridade obrigatéria,

Permanente

CTFPTI

145

Cantoneiro de
Armuamento

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via,
execulando pequenas reparagfes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compde bermas e
desobstrul aquedulos, de modo a2 manter em boas condicdes o escoamento das aguas
pluviais; Compée pavimentos. efetuando reparagbes de calcetamento, apiloamento de pedra
male ou deitame de massas betuminosas: Execula cortes em arvores existentes nas bermas
da estrada.

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI
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Cantoneiro de
Limpeza

de vias pubiicas; Limpeza de chafariz: Remogio de lixeiras; Extirpacao de ervas

Remoglo de lixos e equiparados. varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjelas; LavagemWEscoIaﬁdade obrigatdria.

Permanente

CTFPTI

147

Cantoneiro

escoamenlo das aguas, lendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedulos
& compor bermas; Remove do pavimento a lama e as imundicies; Conserva as obras de arle
limpas da terra, de vegetagfio ou de quaisquer oulros corpos estranhos; Cuida da conservacio
e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer ouiros sinais colocados na via; Leva para o local
todas as femamentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimenio em que frabalha,
ndo devendo deixa-las abandonadas; Nos pavimentos de macadame uliliza: ancinho para
brita, carminho de m&o meldlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foucinha, forquitha, gadanha para core de ervas, mago de madeira, pa de
valador, pas de bico, pedra de afiar ferramentas, picaretas de pa de bico, um par de 6culos de
britador, lesoura de podar, serrote de méo; Nos pavimenios de betuminoso usa: uma ou mais
caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferra para betuminoso, marrela de escacilhar,
regador para emulsio, pa relangular, picadeira de dois bicos; par de éculos de vidro para
espalhador de betume, colher para alcatrao e fole para limpeza de pavimentos.

Executa continuamente os (rabalhos de consefvacdo dos pavimendos; Assegura o ponto deWEscolan'dade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.8

Carpinteiro

530 apresentados; Analisa ¢ desenho que lhe & fomecido ou procede ele propria ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; Serra e 16pia as pegas, desengrossando-
as, fixa e cola material, ajustando as pecas numa prensa; Assenta, monia e acaba os limpos
nas obras, lais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
amacgdes de talhados e lambris; Procede a Iransformagdes das pegas, a parir de uma
estiutura velha para uma nova e repara-as. Consirdi, monta e ecloca no focal de utilizagao
estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgdo de betdo simples ou
armado. ulilizando ferramentas, lais como sermras, martelas, niveis de bolha de ar e fios-de-
prumo; Execula as larefas fundamentais do carpinleiro em geral, mas irabalha sobre
estruturas cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, fals come gaiolas para a
consirugdo civil, vigamenlos, armagbes de escadas, letos, tabiques e telhados; Constroi e
monta cofragens de varios tipos de tuneis, esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lares,
consolas, escadas e outras obras; Levanta og prumos de susienlagio sobre os quais arma o
estrado ou caixa, ulilizando palmetas para regular a allura e nivelar a cofragem; Alinha ¢
apruma o trabalho, procede ao escalonamento e travacdo; Tapa os buracos e fendas e
aperfeigoa as junias tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra, no caso de
esia ler ficado & visia; Efetua a descofragem, tendo em vista o poslerior reaproveitamenlo do
material ulilizado; Por vezes & incumbido de construir andaimes em edificios ou outras obras,
de consifugsio civil ou montar estruturas de madeira em minas; Por vezes coordena ou orienta
o trabalho do armador de ferro, bem como a execucao das proprias armaduras

Execula irabalhos em eucaliplo, pinheiro, caslanho, lola e cAmbala, alravés de moldes que IlhejEscolaridade obrigatéria,

Permanente

CTFPTI




lousada

ANEXO A

2020, DARThW S I3 08 555 hAP28001P.
less iAo

1.49 |Condutor de Conduz maquinas pesadas de movimeniaglo de ferras ou gruas ou veiculos destinados 3|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI
Maquinas limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sislemas hidraulicos cu mecanicos
Pesadas e complementares das viaturas, Zela pela conservagio e limpeza das vialuras; verifica
Veicules diariamente os niveis de dleo e Agua e comunica as 0coféncias anomnais detetadas nas
Especiais vialuras, Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
1.4.10 |Cozinheiro Confeciona refeigbes, doces e pastelaria; Prepara e guamece pralos e travessas; elabora|Escolaridade obrigaloria. |Permanente CTFPTI
emenlas de refeigbes; efetua trabathos de escolha, pesagem e preparaglo de géneros a
confecionar, Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e amumo das loigas, utensilios e
equipamento da cozinha, orienta &, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas
anexas.
1.4.11 |Eletncisia Instala. conserva e repara circuitos e aparelhagens efélricas; Guia frequentemente a sua|Escolaridade obrigatéria, |[Permanente CTFPTI

alividade por desenhos, esquemas ou oulfas especificagbes técnicas, que interpreta; Cumpre
com as disposicbes legais retativas as instalagbes que irata; Instala as maquinas, aparelhos e
equipamenios elélricos. sonoros, calorfficos, luminosos ou de forga motora; Delermina a
posigao e instala 6rgdos elélricos, tais como quadros de distribuiglo, caixas de fusiveis e de
derivagio, contadores, interuptores e tomadas; Dispde e fixa os condulores ou corta, dobra e
assenia adeguadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os
fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de modo a obler os circuitos elétricos
pretendidos; Localiza e determina as deficiéncias de instalagio ou de funcionamento,
utiizando. se for caso disso, aparelhos de detegSio e medida; Desmonta, se necessario,
determinados componenies da instalagdo, Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substilui 0s conjunios, pegas ou fios deficientes e procede & respetiva montagem, para o que
utiliza chaves de fendam alicates, limas e outras ferramentas.
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Asfaltador

|pé; Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submelido 4 adequada lavagem

Recobre e conserva superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas
de avides, nelas espalhande liquido ou massas beluminosas, mediante pulverizados ou uma

com agulheta; Aquece em caldeiras apropiiadas os bidfes de beluminoso com um magarico
ou com lenha, verificande no fermdmetro a lemperatura adequada; Procede a uma regra de
colagem com esle liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalha e
dfisa as massas beluminosas até delerminados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um
rode; Orienta, dando instruges, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Deteta, apos
esta primeira rega no lerreno. possiveis imegularidades, procedendo 4 sua reparagao; Aplica
uma nova rega de asfallo a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem;
espalha, por padejamento, po de pedra (fifa) sobre o revestimento ulilizado; Por vezes procede
4 reparagdo de pavimenlos realizando as tarefas indicadas; Diligencia a manutengio,
conservagio e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais
avanas; Nas épocas em que nfo desenvolve fungdes especificas de asfaltador,
nomeadamenie no invemo, desempenha atividades normais de um canloneiro de estradas.

Escolaridade cbrigatoria.

Permmanente

CTFPTI

1.4.13

Jardineiro

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras planias e semeia relvados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsdvel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e 4 sua manulengdo e conservagao, lais como preparagdo prévia dos temrenocs,
limpeza, rega tutoragem, aplicago dos iralamenios fitossanitdrios mais adequados e protecdo
contra evenluais condigbes almasféricas adversas; Procede a limpeza e conservagio dos
arruamentos e canleiros; Tendo em vista a preparag2o prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedra, substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou correlivos
quando necessario: No caso especifico dos arrelvamentos, espatha e enterra as semenles,
nivela o lerreno e posteriormente compacta e apara a relva: Com vista ao tratamento utlerior
das terras e no senlido de assegurar o narmal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda, aduba, rega, automatica ou manualmente, e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; Quando existam viveiros de plantas, procede a cullura de semenies,
bolbos, poria-enxerios, arbustos, &rvores e flores, ao ar livie ou em estufa, para propagagio,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os & compondo-os adequadamenie; Procede
igualmente & sementeira, plantagdo, transplantagio, enxerlia, rega, prolegdo conira
intempéries e tralamentos filossanilarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas, epera com diversos instrumentos necesséarios a realizago das
tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podoes,
semoles, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva,
motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e
outras); é responsavel pela limpeza, afinagio e lubrificagio do equipamento mecAnico;
procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o amanjo do
malerial.

Escotaridade obrigatdria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.14

Lubrificador

Procede a lubificagdo por pressao e ou gravidade dos pontos de maquinas e equipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massas lubrificanies com vista 3
conservagdao e normal funcionamento; Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes
recebidas, o processamento de trabalhc a executar; Prepara o material e ferramentas a
ulilizar; Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados par recolha de desperdicios de dleo
inutilizado, desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa com trapos e
desentope 0s bicos e oulras pe¢as de lubrifica¢do e deixa escorrer o dleo inutilizado; Verifica e
enche até a allura requerida os niveis de dlteo exislentes nos diversos érgos das maquinas;
Muda lubrificanies nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagtes, carlers e outros
orgaos, ulilizando almotolias, pisiolas ou seringas de pressio; remove a massa usada com
trapos; Aperta os bujbes com ferramenta apropriada; retira os tabuteiros ou baldes que contém
0s desperdicios; Por vezes, & incumbido de fazer pequenas afinagBes, apenar pegas com
folga ou chamar a atengao do encarregado para defeilos detetados a fim de serem reparados.

Escolaridade obrigatéria.

Permmanente

CTFPTI

14.15

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manithas, tubos e cantarias,
Execula muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo lambém encarregar-se
de monlagem de armaduras muilo simples; execula outros trabathos similares ou
complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afelos.

|Escolaridade obrigataria.

|Permanente

CTFPTI
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1.4.16

Serralheiro Civil

Constréi e aplica na oficina estruturas meldlicas ligeiras para edificios, pontes, caideiras,l
caixilharias ou oulras obras; Interpreta desenhos e oulras especificagdes técnicas; Corta
chapas de ago, perfilados de aluminio e lubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou
por oulros processos, uliliza diferentes malérias para as obras a realizar, tais comoe macacos
hidraulicos, marretas, marielos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento;
Enforma chapas e perfilados de pequenas seccdes; Fura e escaria os furos para os parafusos
e rebites. Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a
iliga;ao de elementos meldlicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos.

Escolaridade obrigattria.

Permanente

CTFPTI

147

Serralheira
Mecanico

|Repara ou pracede & manulencio de varos tipos de magquinas, motores e outros conjuntos)
mecanicos, utilizando ferramenias manuais e maquinas-femamenias; Examina os conjuntos
que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; Desmonta o aparelho. inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou
gastas, repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pegas defeituosas; Monta as
varias pegas, fazendo eventualmente retificacles para que se ajustem exatamente; Efetua as
verficagies e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afinagles necessarias; Pode desmontar, reparar e
montar pegas ou conjuntos de sistemas hidrdulicos ou hidropneumalicos, afina o seu
funcionamente utilizando ferramentas de precisao. como manémetros de baixa e alta pressio,
vélvulas de caudal de dleo, etc; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o processo
conveniente; Pode ocupar-se da montagem e operar um lipo particular de maquinas-
ferramentas.

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI

1418

Trotha

Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplica
camadas de argamassas de gesso em superficies de edificages, para o que uliliza
feramentas manuais adequadas: Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do
assenlador de manilhas de grés e cimenlo, e do ladrilhador; Monia bancas, sanitérios,
coberiuras a telha; Executa operagbes de caiagao a pincel ou com outros disposilivos.

Escolaridade obrigatdria.

Permanente

CTFPTI

1.4.19

Porta Miras

Realiza larefas auxiliares & execugfo dos trabalhos de um topografo, seguindo as suas
instrugbes, no transporte ou colocacio dos aparelhos 6licos a ulilizar; Fixa e posicional
determinados alvos, fais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o
topbgrafo possa marcar um alinhamento; procede & limpeza e manutengio do material
Transporta o equipamento necessario; Abre a visdo da linha a nolar corfando ramos de
drvares que obstruam a mesma; Executa oulros Irabalhos auxiliares, tais como medices.

Escolaridade obrigatdria.

|Permanente

CTFPTI
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14.20

Servigos Gerais

Assegura a limpeza e conservagio das instalagbes. Colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio dos equipamentos; Auxilia a execugo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacgo e distribuig8o; execula outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardler manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos pralicos.

Escolaridade obrigalonia.

Pemnanente

CTFPTI

14.21

Fiel de Armazém

Recebe, anmazena e fornece, conlra requisigio, matérias-primas, ferramentas, acessorios e
maleriais diversos, Escrilura as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; Determina
os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competientes toda a documentagiio
necessaria a contabilizag8o das operagties subsequentes; Zela pelas boas condigdes de
armazenagem dos materiais e arrurma-os e relira-os para fomecimento.

qgcolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI

1.4.22

Leitor Cobrador
de Consumaos

Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de agua,
eletricidade ou gds. anola-os em livros apropriados e recebe as verbas constanies dos recibos
correspondentes aos gastos anteriores.

Escolaridade obrigaldéria.

Permanente

CTFPTI

1423

Molorista de
Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporie de bens e pessoas, tendo em atengo a seguranga|Escolaridade obrigatoria.

dos ulilizadores e dos bens; Cuida da manulenclo das viaturas que forem distribuidas;
Retebe e enlrega expedienle ou encomendas; Parlicipa superiofmenle as anomalias
verificadas,

|Permanente

CTFPTI

1.4.24

Motorista de
|Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel,
Coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignigao; Dirige-o manobrando o volante,
engendrando as mudangas e acionando o travAo quando necessario, Faz as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atenglo o estado da via, a poténcia e 0
estado do veiculo, a legislagde em wigor, a circulag8o de oulras vialuras e pebes e as
sinalizagdes de transito e dos agentes de policia: Procede ao transporie de diversos maleriais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente maleriais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de predutos sobrantes das
mesmas, Examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagio de
coberiuras de protegdo sobre os maleriais arrumando a carga para a prevengao de eventuais
danos; Aciona 05 mecanismos necessarios para descarga dos maleriais, podendo, quando
este servigo @ feito manualmente, presta colaboraglio; Assegura a manutenglo do veiculo,
cuidando da sua limpeza e lubrificac8o; Abastece a vialura de combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisigles. cujo original preenche a entrega no posto de abastecimento;
Execula as pequenas reparagées, tomando, em cao de avarias maiores ou acidenies, as
providéncias necessarias com vista & regularizagio dessas siluagbes, para este efeilo
apresenta uma parlicipagdo da ccorréncia no setor de transpores; Preenche a entrega
diariamente no selor de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémelros efetuados e combustivel introduzido; Colabora, quando necessario, nas operagies
de carga e descarga, conduz, eventualmente, vialuras ligeiras

Escolaridade obrigatoria.

|Permanente

CTFPTI
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Motorista de
Transpaortes
Coletivos

Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos pré-estabelecidos,
alendendo, designadamente, & seguranga e comodidade dagueles; Parar o aulocarro,
segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagio dos sinais feilos nas
paragens, a fim de pemmitir a enifrada e salda de passageiros; Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim didrio de vialura, mencionando o lipo de serviga,
quildmetros efetuados e combustivel infroduzide; Tomar as providéncias necessarias com
visla & reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar © bom estado de
funcionamento do velculo junto do seter de transportes.

Escolaridade obrigaloria.

Permanente

CTFPTI

1.4.26

Tratorista

Conduz e manobra tralores com ou sem alrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa drea restrita; Recebe diaramente ardens do servigo especifico a|
desempenhiar, que predominaniemente compreende o lransporte de maleriais para as obras
em curso, podendo, em alguns casos, execular outro lipo de larefas mais especificas,
nomeadamente quando se trala de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar lratamentos fitossanitdrios; Verifica, limpa, afina e lubrifica o
equipamento, tendo em vista a sua conservagio e manutengdo; Abaslece de combuslivel as
viaturas, possuindo para tal um livio de requisigBes, cujo original preenche e entrega nos
posios de abastecimenio; procede a pequenas reparagbes, providenciando, em caso de
avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz; Neste caso, bem como em situagdes de
eventuais actdentes, participa ao selor de transportes; Procede & arrumagao da viaiura no final|
do servigo; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim didrio da viatura,
|mencionando e tipe de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Escolaridade obrigaiénia.

Permanente

CTFPTI

1427

Mecanico,

|Deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonla os drgios de viaturas ligeiras e
pesadas a gasolina ou a diesel. bem como outros equipamentos motorizados ou néo; executa
outros trabalhos de mecanica geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncia as vialuras
reparadas; Faz a manulengio e o conirolo de maquinas e motores

Escolaridade obrigatdria.

Pemnanente

CTFPTI

1.4.28

Montador
Eletrcista

Colabora na montagem, conservagio e reparagiio de inslalagdes elétricas e equipamentos de|
baixa tensdo, Eventualmenie, executa instalagbes simples de baixa lens3o ou substitui drglos
de utilizag@o comente nas instalagbes de baixa tensdo; Executa caiculos e projelos para
instalagdo elétrica e quadros elélricos de baixa tensao; Realiza a montagem de equipamentos
e quadros elélricos de baixa tens#io; Efelua ensaios e medidas de detegdo e reparagio de
avarias nos equipamentos e instalagbes de baixa tensfo; L& e interprela desenhos, esquemas
€ planias ou projelos e especificagdes técnicas.

Escolandade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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Operador de
Estagbes
Elevatorias, de
Tratamento ou
Depuradoras

IRegula & assegura o funcionamento de uma ou mais instalagtes de captagio, tralamento e
elevacio de aguas limpas ou residuais, a parlir de uma sala de conirolo; Pte em
funcionamento as maquinas, lendo em atengao o objelivo da instalagao; Assiste e manobra os
diversos aparelhos deslinados a iratamente de aguas limpas e residuais, como sejam
doseadores de cloro, polieletrolito, cal & outros, baseando-se em determinadas especificagbes
e vigia a sua alividade mediante indicadores apropriados; Recebe instrugbes superiores sobre
o funcionamento ou alteragfies a introduzir na instalagio, Coordena o funcionamento de todas
0s mecanismos; Transmile a aulras dreas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a
execular; efetua pericdicamenie leiluras de aparelhos de controle e medida, nomeadamente
vacudmelros, mandémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados
oblidos: Vigia, através do sislema de ielegesifo, o canjunto de informagdes de funcionamento
da rede em tempo real; Aulomaliza o funcionamento das bormbagens, otimizando o consumo
de energia, Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de
exploraglo; ensaia e execula testes para se cerificar do perfeito estado de funcionamentc do
equipamento e conlrpla as margens de seguranca, delelando e comigindo eventuais
deficiéncias; Cuida da limpeza e lubrificagiio dos grupos de maquinas, ufilizando massas
consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengfio normas de prevencio de
acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e na manuteng3o da instalacio, corigindo
anomalias mecanicas elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas,

Escolaridade obrigatdria.

Pemmanente

CTFPTI

1.4.30

Desporto

Manutengdo. conservacio e amanjo das instalagbes desporlivas: Campos, Edificios e Zona
envolvenle; Servicos gerais relacionados com os campos: Montagem e desmontagem dos
sistemas de rega, Montagem e desmonlagem dos campos (balizas, bancos de suplentes,
|bandetrolas, etc.. ), Tralamento dos retvados {naturais e sintéticos); Verificagdo e arranjo das
balizas. Alendimento ao publico; Limpeza dos Espagos envolventes e Edificios.

|Escolaridade obrigataria.

Permanente

CTEPTI
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Sapador Florestal

a) Silvicullura preventiva, na vertenle da gestdc de combustivel florestal, com recurse a
lécnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; b) Manutengo
e proleglo de povoamentos floreslais. ne Ambilo da gestao florestal e do controlo de agentes
bidlicos nocivos: c) Silvicullura de cardter geral; d) Manulengio e beneficiagio de
infragsiruturas de defesa da floresta e de apoio 4 gestao florestal; e} Sensibilizagio das
populagGes para as normas de conduta em matéria de protecao floresial, nomeadamente no
ambile do uso do fogo. da limpeza das florestas e da fitossanidade; ) Vigilancia ammada,
primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio a operagies de rescaldo e vigilancia alival
pos -rescaldo, no ambito da protegao civil, sendo ainda um agente de prolegfio civil, nos
termos da Lei de Bases da Prolegio Civil, aprovada pela Lei n.® 27/2006, de 3 de julho,
allerada e republicada pela Lei n." 80/2015, de 3 de agoslo, com missdes de inlervengio de
prolecao civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de
Protegao Civil (ANPC}).

Escolaridade obrigatdria.

Permanente

CTFPTI

14.32

Auxiltar
Administrativo -

Execular larefas diversas de apoio administralivo; Vigiar entradas e saldas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informacgles aos visitantes,
encaminhd-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-tos: Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamenle, comeios e
reparligdes publicas; Receber e transmilir informages diversas e executar recados que lhe
sejam solicitados; Auxiliar 05 servicos de reproducio e arquivo de documentos. Exerce
fungdes de nalureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em direlivas
definidas, na drea de aluagdo da respeliva unidade organica, executando larefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comporar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e enirega de expediente, transmissSo de informagbes
verbais ou telefdnicas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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Carreira/Categoria

Perfil'de/Competéncias Transversais Associado

__|Observagdes

Pessoal Dirigente

Orientacdo para resultados

IDescric.a'm de Compelténcias no Anexo V| da Porlaria

Crientagdo para o servigo publico

35972013, de 13 de dezembro, relativo a Dirigentes
intermédios

Desenvolvimento e molivagio dos colaboradores

Lideranc¢a e gestdo das pessoas

Visdo esiralégica

Técnico Superior e Especialista de
Informatica

Orientagdo para os resultados

IDescrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portana

Orientagdo para o servigo publico

35912013, de 13 de dezembro, relativo a carreira deTeécnico

Responsabilidade e compromissc com o servigo

Superior

Olimizagdo de recursos

Inicialiva e autonomia

Assistente técnico, Tecnico de
Infarmatica e Policia Municipal

Realizacdo e orientagio para os resultados

Descrigdoe de Competéncias no Anexo V) da Portaria

Orientagdo para o servigo publico

35912013, de 13 de dezembro, relalivo a carreira de
Assistente Técnico

Adaptagdc e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagao de recursos

Coodenador Técnico

|Para aléem das previstas para assisiente técnico, acresce-lhe:

Descrigdo de Compeléncias no Anexo VI da Portana

Coordenacio

359/2013, de 13 de dezembyro, relativo a carreira de
Assistente técnico

Assistenie operacional

[|Realizacdo e onenlagio para os resuilados

Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria

Orientagdo para o servigo pablico

359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de

Responsabilidade @ compromisso com o servigo

assistente operacianal

Olimizagéo de recursos

Orientagdo para a seguranga

Encarregado Operacional
Encarregado Geral operacional

Para além do previsto para assistente operacional, acresce-ihe:

Descrigao de Competéncias no Anexa VI da Portaria

Iniciativa e autonomia

359/2013, de 13 de dezembro, relalivo a cameira de
assistente operacional
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Caraterizacao de Postos de Trabalho vagos e a prover
Tipo de relagéo
N*® de postos| Descriglio do Posto de | Formacéo académica elou Tipo de
Leltecs Orpinice CaOSiEL/Caedona de trabatho Trabalho Profissional necessidade j""d"’: ::“2':""9" obe
. .| Tilularidade do 12.° ano de Permanenle _— L
Coordenador Técnico 1 LR ARG escolaridade ou curso que lhe CTFPTI Consgllda(;ao mqbllldadu
13 . intercaiegorias
seja equiparado
- Escolaridade obrigatdria. Permanente »

_ Encarregado Operacional 1 ver ANEXO A - referéncia CTEPTI Consolidagdo mobilidade
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE 9 P 14 intercategorias
RECURSOS HUMANOS = : o=

Assistente Operacional 2 ver ANEXO A - referéncia Escolaridade obrigatdria. Permanente CTFPTI Mobilidade na
P 1420 categoria/Recruiamento
— Titularidade da 12.° ano de Permanente Consolidagio de Mobilidade
Assistenie Técnico 2 L ANEX?: 1- e escolaridade ou curso que lhe CTFPTI Interna
P seja equiparado Intercarreiras/Recrutamento
N — Permanente
|DIVISAO DE ASSUNTOS vl . ver ANEXO A - referéncia . . - .
JURIDICOS Técnico Superior 1 1223 Licencialura em Direito CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
T Permanenle
e Titularidade do 12.° ano de
Assistente Técnico 1 s ANEX?:&;&‘"“’"“'E escolaridade ou curso que Ihe CTFPTI Recrulamento/Moblilidade
! seja equiparado
o Permanente
Técnico Superior 1 yer ANEX? 2; i1t Licenciatura Arquiletura CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Permanente
Titularidade do 12.° ano de
! — ver ANEXO A - referéncia . .
DIVISAC DE PLANEAMENTO E  |ASsistente Técnico 2 134 escoland@e ou curs: que lhe CTFPTI Recrutamento/Mobllidade
GESTAO URBANISTICA seja equiparado
" Escolandade obrigatona.
Assistente Operacional 1 u ANEX10 4A1;)re[eréncla Permanente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Permanente
— Titularidade do 12.° ano de I :
Coordenador Técnico 1 EEIAREXOIA gioréncia escolaridade ou curso que lhe CTFPTI Consplldat;ao mqbiildade
13 : ;i intercategorias
seja equiparado
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ANEXO C

"2 lousada o
Carateriza¢ao de Postos de Trabalho vagos e a prover
Tipo de relacéo
| N° de postos| Daescrigio do Posto de | Formacglo académica efou Tipo de
Unidade Orgénica Carreira /Categoria de trabalho Trabalho Proflssional e iy jurldlc: :t:lz:iprego Obs.
Permanente
Técnico Superior 1 ver ANEX?ZA 3' 1releranc:a |Licenciatura em Turismo CTFPTI Consoh?nalg?:at::;ilrnazbllldade
DIVISAO DE AGAO SOCIAL, ’
JUVENTUDE, ATIVIDADES B n
|ECONGMICAS E TURISMO ver ANEXO A - referéncia | THularidade do12°anode |~ oo
Assistente Técncio 3 131 escolaridade ou curse que e CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
seja equiparado
Dirigente de nivel 1 ver ANEXO A - referéncia Parmanente CTFPTI
|intermédio 3.7 Grau 113 Licenciatura adequada Comissao de Servigo
8 ver ANEXO A - referéncia
Técnico Superior 1.2.13. Licenciatura adequada Temporaria CTFPTD Recrutamenio
AL Titulandade do 12.° ano de oy I
Assistente Técnico 3 S S G ] escolaridade ou curso que lhe Permanente CTFPTI G U e PR X
) 131 : ! maobilidade interma
DIVISAO DE COMUNICAGAQ, seja equiparado
PATRIMONIO, CULTURA,
EDUCAGAOQ E DESPORTO ) - ver ANEXO A - referéncia | Curso profissional Nivel 1l - . -
Assistente Técnico 1 1313 Animadar Sécio-Cultural Permanente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
3 ver ANEXQ A - referéncia Recrutamento/Moblilidade
Assistente operacional 1.4.10. Escolaridade obrigatoria. Permmanente CTFPTI
ver ANEXO A - referéncia Consolidagdo de Mobilidade
|Encaregado Operacional 2 1.4, Escolaridade obrigatoria. Permanente CTFPTI Interna Intercategorias
ver ANEXO A - referencia -
Assistente Operacional 13 1.4.1 Escolaridade obrigatéria. Permanente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
T " Permanente
o itularidade do 12.° ano de .
POLICIA MUNICIPAL Palicia Municipal 2 s ANEX? :é""e'e"c'a escolaridade ou curso que lhe CTFPTI C°“5°"“aﬁ?e'::a'“°b"'dade
e sefa equiparado




2020,DARH,I,G, 18048 25-11-2020 119.

14.7

MAPA DE PESSOAL 202].—T
S
T M [ousada ANEXO C
- fd
Caraterizacao de Postos de Trabalho vagos e a prover
Tipo de reiagio
N° de postos| Descrigiio do Posto de | Formacac académica elou Tipo de
Unidade Orgdnica Carreira /Categoria de trabalho Trabatho Profissional T juridlc: ::I l:t:pmgo Fundamentago
Chefe de Divisdao 1 ver ANEX? ?i o T Licencialura adequada Permanenie Comiss@o Servigo Recrutamento
[Técnico Superior ey T Permanente
i ver o é’e erencta | contabilidade e Administragio CTFPTI Consolidagio de Mobilidade
I Técnico Superior A o o Permanente
1 ver NEX1 :1'6""9’8""'3 Engenharia Civil CTFRTI Recrutamento/Moblilidade
Técnico Superior ANEXO L. Permanente
1 Ly x1 2A 2' 1rererenc|a Geagrafia CTFPTH Recrutamento/Moblilidade
v~ ; - =
Ll L e . L ANE"?; 7"“"‘9’9"“'3 Engenharia do Ambiente Permanente CTFPTI Consolidacsio de Mobilidade
i i - i i Permanente il
DEPARTAMENTO DE OBRAS Técnico Superior 1 ver ANEXQO A - 1.2.44 Licenciatura adequada CTFPTI Recrutamento/Mablilidade
MUNICIPAIS E AMBIENTE Técnico Superior 1 ver ANEXO A - 1.2.45 Licenciatura adequada Permanenle CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
i - &nci Permanente
IEspec:al_nsla de 2 a2 Licenciatura adequada CTFPTI Recrutamento/Mobilidade
Informética 1.2.20.
Formagao académica de nivel Permanente
Tecnico de Informatica 1 ver ANEX? g\ é LG L profissional ou secundaria no CTFPTI Recrutamenio/Moblilidade
e dominio da infermatica
- Titularidade do 12.° ano de
Coordenador Tecnico 1 ver ANEXO1A3' A escolaridade ou curso que lhe Permanente CTFPTI Consolidagdo de mobilidade
: sefa equiparado
o Titularidade do 12.° ano de -
Assistente Técnico 2 Cof 20 ] escolaridade ou curso que lhe Permanente CTFPTI Recmlamento{ Qonsolldac;ao il
1.3.4 - ] mobilidades
seja equiparado
Assistenle Técnico (Tec. - Titularidade do 12.° ano de
Profissional Consirugio 1 ver ANEX? ; 7 LD escolaridade ou curso que the Permanente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Civil) o seja equiparado
Encarregado Operacional 1 ver ANEXQ A= TBITENci2 | Escolaridade Obrigatoria | oo CTFPTI Mobilidade interna intercategorias
Assi i | - &nci . P ;
ssislente Operaciona 6 Ver ANEXQ A referéncia | - Escolaridade Obrigatéria ermanente CTFPTI Recrulamento/Moblilidade
rTT : - e n
S2istente Opetaciona) 3 ver ANEXD A - referéncia | - g yaridade Obrigatoria | | crmanene CTFPTI Recrutamento/Mobliliklade




DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAIS E AMBIENTE

lousada

ANEXO C
Carateriza¢ao de Postos de Trabalho vagos e a prover
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LessIe

Asialente Oparaciupal ver ANEX?_ :1'8'e’e’é“°i"‘ Escolaridade Obrigaldria AU CTFPTI Recrulamento/Mabliidade
AgPRente Operacional VErANEXQ A _referéncia | Escolaridade Obrigatéria [ o CTFPTI Recrutamento/Mobliidade
Astislente Operacional = :;'Ef‘"é"da Escolaridade Obrigatéria | ' ormanene CTFPTI Recrulamento/Moblilidade
Assistente Operacional ver ANEX?_:é L Escolaridade Obrigatoria Permanente CTFPTI Recrutamento/Maoblilidade
o LA LT T ol ANEX? D (e1eneR | Escotaridade Obrigatoria L CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Assistente Operacional ver ANEX?_ 4’_‘1'3"”‘*'*-’"““ Escolaridade Obrigatoria hechanenie CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Assistente Operacional "e'ANEx?_ f{ffﬂémia Escolaridade Obrigatoria perganente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade
Assisiente Operacional ver ANEX? 452-°referéncia Escolaridade Obrigatoria e CTFPTI Recrutamento/Mabililidade
Assistente Operacional = ANEX?_ :2'4'e'°'é"°'° Escolaridade Obrigatéria permansnic CTFPTI Recnetamento/Moblilidade
Assistente Operacional e :z's"’fe’é"cia Escolaridade Obrigatéria | ' crmanente CTFPTI Recrutamento/Moblitidade
Assistente Operacional e A UL UL Escolaridade Obrigaidria Permanente CTFPTI Recrutamento/Moblilidade

1.4.16




