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Eixo de Intervencao 1
Emprego, Formacao e Qualificacao

Gabinete de Empregabilidade e
Formacao




Accies

Actividades

Calendario

1. Apoio a Insercdo
Socio Profissional

Levantamento Das Wecessidades Formativas

Estabelecer Protocolos com as Entidades Formadoras

Criacdo de uma Bolsa Comum de Formacdo (On Line)

Formacao Profissional

2. Plataforma Concelhia
de Formagso e

Qualificacio Profissional

Criacio da Bolsa de Formacio / Emprego Na Plataforma
Digital da Rede Social

Criacio de Instrumentos de trabalho Comuns

1J

J|A

Entidade Responsavel

CLDS

Plano de Intervencio Comum

Integrar a Comissio para a Qualificacio da Populacio de
Lousada

3. Fomentar a Auto
Iniciativa

Drmulgacdo do Gabinete

Eealizacdo de Atendimentos Individuais e Personalizados

Acompanhamento de Grupos Especificos

4. Apoio aos Agentes
Economicos

Diulgacio do Gabinete Junto dos Agentes Economicos

Organizar e Sistematizar Informacio Relativa a Programas

de Financiamento

Forms de Discussdo e Divulgacdo de Iniciativas
Socioeconomicas

CLDS

CLDS

CLDS




Eixo de Intervencao 2
Intervencao Familiar e Parental

Agéncia de Proteccao e Promocao

da Familia




Accbes

Actividades

Calendario

1. Acgio Cooperacio
mtaa

Auto-Formacio

Identificacio e Organiracio de Grupos de Auto-ajuda

Organizar sessdes para desemvobrer as conclusdes dos
grupos

Formac&o Profissional

2 Accdo - Capacitacio
Pessoal. Socio-Cultural
e Parental

Intervencgiio psicossocial

Mudanca de Comportamentos

Mudangas consolidadas e estrutiradas na personalidade
dos individuos

Wivéncia de novos espacos relacionais

Desenvobimento de accdes de capacitagio para alteracio
de comportamentos

3. Accdo - Formacéo
de Técnicos de
Intervengiio Social no
ambito do diagndstico
dos factores de stress e
risco nas familias 3.

Formac&o de Técnicos no dmbito do diagndstico dos
(factores de stress e risco e sitnagdes de crise)

Criacio de Redes de Trabalho

Entidade Responsavel

CLDS

CLDS

Ohrganizar sessdes para desemvobver as conchusdes dos
grupos

4 Accio - Asticulacio
entre a Escola e a
F amilia

Mlediac&o Escolar e Familiar

Contrariar as desigunaldades comportamentais da
comunidade educativa

5. Accio -
Planeamento familiar e
educagio para a

sexualidade

Fomentar o trabalho em parceria com o Centro de Sande

Avcaliagio do Modelo de intervengiio

6. Accdo — Cidadania e
Direitos Humanos e
Igualdade de Género

Formac&o para a Cidadania e Direitos Humanos

7. Acgio — Movimento
Seénior

Espagos de animacgéo,. lazer e cultura (Espago Sénior)

Actividades Sdcio-Culturais

Intercambio Cultural

Sessdes de informagio e formagio aos idosos

Sohmtariado de proximidade com pessoas idosas

B. Acgdo - Perspectivar
o Futuro

Acgdes de Formagio para um desemvolvimento pessoal
consolidado

CLDS

CLDS

CLDS

CLDS

CLDS

CLDS




Eixo de Intervencao 3
Capacitacao da Comunidade e das

Instituicoes

Plano de Qualidade para as
OrganizacOes da Economia Social




At

Actmdades

(ilending

| Acc - Qualnec
s PSS

ot gt de

AT A OIND

Eutdade Resonsive




BAT

Banco de Ajudas Técnicas

Desenvolvimento de 6 Actividades




Calendirio R
Actividades Hecnrsns Entidade Responsavel
JIEMAMI|TAS[OND] T

Realizacdo de reunides de parceiros com periodicidade Dareeios do BAT Camara Municipal de
mensal (2 Terca-Feira de cada més) e Lousada
Criaco e manutencdo actualizada da Bolsa de Ajudas 1TécnicodeS. | Camara Municipal de
Técnicas Social Lousada
Adesdo a0 BATTA (Bolsa de Ajudas Técnicas e 1TécnicodeS. | Camara Municipal de
Tecnologicas de Apoio) Social Lousada
Cola]::oragaﬂ na sensibilizacdo e execucéo do Projecto Darceios do BAT Camara Municpal de
Tampinhas Lousada
Programaco e realizacéo de uma Feira de Aj EERRREE

o e Feta de At Paceitos doBAT | Parceios do BAT
Teécnicas
Acgbes de divlgagio (revista da Camara,jomas locas) Parceiros doBAT|  Parceiros do BAT
da accdo do BAT




Comissao Integrada para o ldoso e
Adulto Dependente

Desenvolvimento de 4 Accoes

I. AccOes de Sensibilizac&do para a Populacéo Geral

Il. AccOes de Formacao para Cuidadores Formais e Informais

lll. Acgcdes de Formacé&o para Técnicos

IV. Comemoracéo do Dia do ldoso



Calendario Incidéncia

Accoes Actividades . Entidade Responsavel
Territorial

Envelhecimento Activo

1. Accdes de
¢ Comissdes Sociais

sensibilizacio paraa  |Maus tratos nos mais velhos , Grupo de trabalho CIIAD
[nter-freguesias

populacio geral

Respostas sociais para a 3* [dade

Ulceras de Pressio CSIF - Lousada  |(SP Macieira

Mascente

(Casa do Povo de Caide-

5 : CSIF - Este
Prestacdo de cuidados a pessoas dependentes de-Rei

Lousada

2. Acgdes de formacdo
para Cuidadores Deméncias tipo Alzheimer: como lidar com as alteragGes CSIF - Lousada

C.5P. de Lustosa

Formais e Informais comportamentais dos doentes Note

CSIF - Lousada
Oeste

Prevencdo de quedas

Grupo de trabalho CITAD

Auto medicacio CSIF - Lousada Grupo de trabalho CITAD
Centro

3. Accpdes de Wortkshop - Deméncias tipo Alzheimer
Formacéo para
Técnicos Workshop - Antmagio Socio-cultural

Todo os técnicos

Grupo de trabalho CITAD

do concelho

Festa de comemoracio do Mes do Idoso Todo os técnicos

4. Comemoracdo Dia do concelho e

Grupo de trabalho CIIAD

do Idoso comunidade em
1* Seminanio da CITAD

geral




Modelo Estratégico de Intervencao
Social Integrada

Desenvolvimento de 4 Accoes

|. Realizacdo de 2 Féruns Tematicos Anuais

Il. AccOes de Formacao para Técnicos

lll. Desenvolvimento do NOISI — Nucleo operacional de

intervencéo social integrada

V. Construcéao e desenvolvimento de projecto




Accoes

Actividades

Entidade Responsivel

1. Realizacdo de 2

Forims tematicos anuais

I Foram -

CCIG: ANDC: IDT

I Forum -

1. Formacdo de agentes gualificados/as que actuam no
dominio da Violencia Domeéstiac e /ou prevengio da
vititnizagAo ou revitimizacdo desta.

Reapn; Unifai: APF

2. Participacio em processos de planeamento estratégico,
avaliacio e monitorizacdo de projectos

Comissdo para a Cidadania
e Iguldade de Género

Reapn

3. Intervencio em familias multiproblematicas

Reapn

4. Burnout

Reapn

5. Modelos de Coordenacéo por meio de Gestdo de
Casos

Unifai

3. NOISI

Analise e discusdo de casos

Articulacio com os servicos/respostas

Acompanhamento técnico

Debates/reflexdes tedricas

Monitorizacdo e Avaliacio Interna do modelo

Parcetros do WOISI

Diagnostico Participativo de necessidades

Elaboracdo do projecto

Inicio da Execucdo do projecto

Monitorizacdo e Avaliacdo interna do projecto

Parcetros do WOISI




