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Procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrio para 1 lugar de Design Grdfico
Ref.” A - NIVEL 6
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—-—- Aos sefe dias do més de Junho de 2021, pelas 10:00h, reuniram os membros do Jari do concurso
em destaque, constituido pelo Presidente do Jur: Ana Paula Morais Ribelro; Vogais Efetivos: Eduardo
Jodo Carvalho Ribeiro e Carla Raguel Pacheco Magalhdes, Técnicos Superiores a fim de deliberar
sobre a andlise das candidaturas e aprovagdo da lista dos candidatos a admitir e a excluir, em
conformidade com o Aviso n.° 96/DARH/2021 de 03/05/2021.

1. Llista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos
2. Avaliagdo Curricular
3. Agendamento da entrevista individual

-—-—Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutido e deliberado o seguinte:

1.Lisla definifiva dos candidatos admitidos @ excluidos

Terminado o prazo de audiéncla dos interessados, prevista nos artigos 121° e 122° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, e considerando que ndo houve reclamagdes, o jari deliberou por
unanirmidade tornar definitiva a lista dos candidatos dos admitidos e excluides, conforme Anexo
1 & presente ata.

2.Avadliagdo Curricular

Em resultado da aplicagdo do método de selegdo aos candidatos admitidos, e de acordo com
os critérios definidos no Aviso de Abertura, procedeu-se & elaboragcdo da grelha de avdliagcdo
curricular, a qual faz parte intfegrante da presente ata (Anexo 2).

J.Agendamento da entrevista individual

A Entrevista Individual (EI). decorrera no dia 14 de junho de 2021, pelas 10:00, no Edificio dos
Servigos Técnicos.

a) Os candidatos deverdo ser porfadores de documentos de identificagdo vdlidos com
fotografia, fal como bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, carta de condugdo ou
passaporte, sob pena de ndo puder redlizar @ prova;
b) Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de realizagdo da prova com
a antecedéncia minima de quinze minutos de modo a garantir a presenga na respetiva sala
& hora agendada para o inicio da prova;
c) Os candidatos devemn adotar as medidas de prevengdo, tais como utilizagcdo de
mascarq, etiqueta respiratdria, higienizagdo das mdos e distanciamento social.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunide, € para dela constar se lavrou
a presente ata, que vail ser devidamente assinada por todos os membros do jari.
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ANEXO 1

Procedimento de recrutamento e sele¢Go de estagidrio para 1 lugar de Design Grafico

Ref.° A - NIVEL 6

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS
NOME COMPLETO N° REGISTO DA
CANDIDATURA
Ana Jodo Miguéls Coelho Guedes de Carvalho 21484721
Ana Rita Nunes da Silva 20823/21
Ana Rita Matos Coelho 21628/21
Sara Isabel da Cunha Carvalho 20870421

CANDIDATOS EXCLUIDOS
NOME COMPLETO N° REGISTO DA | MOTIVO
CANDIDATURA | DA
EXCLUSAO
Inés Sofia Santos Ribeiro 21638/21 a)
Isabel Maria Teixeira da Silva 21688/21 )
José Pedro Bessa Pelxoto Morelra 21486/21 qa)

a) Nao tem as habilitagoes académicas exigidas para a candidatura,
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ANEXO 2

Procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrio para 1 lugar de Design Grafico
Ref.” A - NIVEL 6

AVALIACAO CURRICULAR
NOME COMPLETO CLASSIFICACAQ
Ana Jodo Miguéis Coelho Guedes de Carvalho 12,25
Ana Rita Nunes da Siiva 12,50
Ana Rita Matos Coelho 15,25
Sara Isabel da Cunha Carvatho 12,580
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