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INTRODUÇÃO 

O Plano de Acção 2007 tem como finalidade operacionalizar os objectivos e 

as estratégias definidas no Plano de Desenvolvimento Social, articulando com os 

objectivos, prioridades e metas inscritos no actual PNAI – Plano de Acção para a 

Inclusão Social que enquadra o compromisso português de promoção da coesão social. 

 Pretende-se que este Plano seja um instrumento de organização de processos de 

mudança, uma forma de assegurar a progressiva articulação e participação criativa e 

empenhada dos parceiros sociais, em suma, pretende – se que este plano seja um 

instrumento de planeamento e de articulação das diversas intervenções sociais contra a 

pobreza e exclusão social e promoção do desenvolvimento social local. 

 

  Neste plano de acção, constam as acções que vão operacionalizar os objectivos e 

estratégias formuladas. Trata-se de um plano operacional detalhado e com um horizonte 

temporal de um ano. O êxito deste Plano passará pela troca de experiências e boas 

práticas entre os vários parceiros, inovação das actividades e criatividade das mesmas e 

o encontrar de respostas que permitam a operacionalização dos objectivos definidos.  

Neste Plano, estão identificadas as actividades necessárias ao desenvolvimento de cada 

Acção/ Projecto, a sua calendarização, a entidade responsável, a parceria de suporte e os 

recursos necessários. 

 

Em termos metodológicos, é de referir eixos estratégicos que estabelecem as directrizes 

e grandes opções estratégicas para o concelho continuam a ser os mesmos: 

              Eixo 1 – Prevenção das Dependências em Grupos-alvo Estratégicos; 

 Eixo 2 – Intervenção Educativa orientada para a Inserção; 

 Eixo 3 – Qualificação de Jovens e Adultos; 

 Eixo 4 – Respostas Sociais. 

 

 

 

Plano de Acção 2007 
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PROJECTO ESTRUTURANTE – (In) dependências 

 
 

OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
Em 2008 as 

famílias de risco 

sinalizadas têm 

competência para 

avaliar os efeitos 

negativos e 

positivos do álcool. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
 Em 2008 as 

famílias cumprem 

as regras 

negociadas com o 

técnico de 

acompanhamento 

Em 2007, as 

famílias de risco 

estão sinalizadas. 

1. Reunião com a 

Rede de Vieira do 

Minho e Povoa de 

Lanhoso. 

Abril Rede Social Núcleo Executivo  Transporte da Câmara 

Municipal Rede 

Social de Vieira do 

Minho e Povoa de 

Lanhoso 

2. Reunião Inicial. Maio Rede Social Núcleo Executivo PowerPoint 

3. Reunião com os 

presidentes dos 

agrupamentos de 

escolas, técnicos e 

instituições. 

Maio       

4. Organização da 

equipa de projecto. 

Junho Rede Social Associações: Raízes, 

Centro Social e Paroquial 

de Macieira, Sousela, 

Lustosa, Nespereira, 

ACIP, Centro de saúde e 

santa casa da 

Misericórdia. 

Pagina da Internet 

5. Formação para 

técnicos. 

A definir Rede Social Centro de Alcoologia do 

Porto 

  

6. Levantamento dos 

Programas. 

Janeiro a Dezembro Rede Social Técnica Superior de 

Serviço Social do Centro 

de Saúde de Lousada. 

Internet; Rede da 

Póvoa de Lanhoso; 

Rede de Vieira do 

Minho. 

7. Sinalizar as 

famílias através da 

CPCJ, RSI e PPSI. 

Junho Rede Social CPCJ, RSI e PPSI Técnicos das 

organizações. 
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OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
Em 2008 as 

famílias de risco 

sinalizadas têm 

competência para 

avaliar os efeitos 

negativos e 

positivos do álcool. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
Em 2008 as famílias 

cumprem as regras 

negociadas com o 

técnico de 

acompanhamento. 

Em 2007 os 

técnicos 

contratualizam com 

as famílias 

sinalizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 2007 as famílias 

de risco sinalizadas 

são alvo de uma 

intervenção técnica 

8. Planeamento da 

intervenção e constituição 

da equipa de suporte 

interventivo. 

Até 30 de Setembro de 

2007 

Rede Social Núcleo Executivo da 

Rede Social e equipa de 

intervenção. 

Técnicos das 

Instituições. 

9. Constituição das equipas 

de intervenção psico-social. 

(equipas de terreno). 

Outubro de 2007 Rede Social Núcleo Executivo da 

Rede Social. 

Técnicos das 

instituições. 

10. Sessões de 

acompanhamento e 

intervenção nas famílias. 

Novembro de 2007 a 

Dezembro de 2008. 

Rede Social Núcleo Executivo da 

Rede Social e equipa de 

intervenção. 

Metodologia de 

intervenção 

psicossocial 

11. Os agrupamentos de 

escolas enquadram no plano 

curricular pré-escolar a 

abordagem das 

dependências, em particular, 

os malefícios do consumo 

excessivo do álcool. 

Ano lectivo 2007/2008 Agrupamentos de 

escolas. 

Comissões Sociais Inter-

freguesia. 

Instituições 

12. Os educadores do pré-

escolar são dotados de 

competências ao nível da 

abordagem desta 

problemática. 

Ano lectivo 2007/2008 Rede Social. Centro de Alcoologia; 

Narcóticos Anónimos; 

Famílias Anónimas. 

Instituições 

13. Sessões de 

sensibilização e 

esclarecimento, à população 

geral, sobre os efeitos 

perversos do consumo 

abusivo do álcool e 

informação sobre os 

serviços/respostas 

concelhias ao tratamento 

deste problema. 

Durante o ano Comissões Sociais 

Inter-freguesia. 

Rede Social; Núcleo 

Executivo 

Rede Social; CSIF 
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PROJECTO ESTRUTURANTE – Caminhar na Escola 

Acção 1 – Agrupamentos escolares têm currículos preparados para jovens e adultos. 

Acção 2 – Integração das equipas multidisciplinares no espaço escolar. 

OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
 

Em 2008, a população 

do concelho vê 

alargadas as resposta 

educativas diferenciadas 

numa perspectiva 

multidisciplinar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
 

Em 2007, as escolas do 

concelho estão cobertas 

com uma rede de 

equipas institucionais 

nos seus órgãos 

consultivos. 

Em 2007, os 

concelhos 

executivos 

protocolizam a 

integração e o 

funcionamento das 

equipas 

disciplinares no 

espaço escolar. 

 

 

 

Em 2008, as 

instituições afectam 

recursos técnicos 

que funcionam com 

um plano de 

actividades. 

 

 

 

 Em 2008, a equipa 

multidisciplinar 

dispõe e aplica 

critérios, 

instrumentos e 

métodos comuns. 

1.1. Avaliação trimestral 

dos CEF’s, PIEF’s e 

PCA’s. 

De três em três meses Agrupamentos 

Escolares 

Agrupamentos 

Escolares e CSIF. 

Escolas 

1.2. Levantamento dos 

alunos e do nível de 

formação para o ano 

lectivo de 2007/2008 e 

população adulta com 

disponibilidade para 

frequentar os cursos EFA. 

Até Junho de 2007; 

CSIF 

Agrupamentos 

Escolares 

CSIF, PETI e Educação 

de Adultos – 

Coordenação Educativa 

Site da Rede Social 

1.3. Reunião para 

identificação de 

necessidades formativas e 

estágios com as CSIF e as 

associações empresariais. 

Até Junho de 2007 Comissão Social 

Inter Freguesia 

A.I.L; A.C.L; Centro de 

Gestão Agrícola; Casas 

de turismo e 

restauração, CME, 

CSIF, PETI, e Educação 

de Adultos 

Site da Rede Social 

1.4. Pesquisa e partilha de 

informação sobre a 

formação. 

Até Dezembro de 2007 Agrupamentos 

Escolares 

CME, CSIF, 

Agrupamentos 

Escolares e Ensino de 

Adultos -Coordenação 

Educativa.                             

Site da Rede Social 

1.5. Levantamento do 

equipamento e serviços 

para a formação. 

Até Dezembro de 2007 Rede Social Parceiros CSIF; Agrupamentos 

Escolares; 

Associação 

Industrial e 

Comercial 
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OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
Em 2008, a população 

do concelho vê 

alargadas as resposta 

educativas diferenciadas 

numa perspectiva 

multidisciplinar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
Em 2007, as escolas do 

concelho estão cobertas 

com uma rede de 

equipas institucionais 

nos seus órgãos 

consultivos. 

Em 2007, os 

concelhos 

executivos 

protocolizam a 

integração e o 

funcionamento das 

equipas 

disciplinares no 

espaço escolar. 

 

 

Em 2008, as 

instituições afectam 

recursos técnicos 

que funcionam com 

um plano de 

actividades. 

 

 

Em 2008, a equipa 

multidisciplinar 

dispõe e aplica 

critérios, 

instrumentos e 

métodos comuns. 

1.6. Elaboração da 

candidatura ao PRODEP 

Jul-07 Agrupamentos 

Escolares 

Equipa técnica de apoio 

ao PRODEP, Parceiros 

PRODEP 

1.7. Elaboração de outras 

candidaturas. 

Até Dezembro de 2007 Rede Social Parceiros; Equipa 

técnica 

Programas 

1.8. Reuniões para 

articulação dos currículos 

entre os agrupamentos. 

Até Dezembro de 2007 Rede Social Agrupamentos 

Escolares 

Dossier do projecto 

1.9. Agrupamentos 

escolares têm currículos 

preparados. 

Janeiro de 2007 a 

Dezembro de 2008 

Agrupamentos 

Escolares 

Agrupamentos 

escolares, Autarquia, 

CSIF, PETI e Educação 

de adultos. 

Análise curricular 

1.10. Diagnóstico de 

necessidades de 

empregabilidade. 

Janeiro de 2007 a 

Dezembro de 2007 

Rede Social Empresas, Associação 

de empresários, IEFP, e 

CSIF. 

Metodologia de 

diagnóstico 

participativo. 

1.11. Celebração de 

protocolos para 

alargamento das respostas 

formativas. 

Durante o ano Câmara Municipal 

de Lousada 

Entidades Formativas Entidades 

Formativas 

1.12. Campanha e sessões 

de sensibilização/ 

informação sobre a 

iniciativa “Novas 

Oportunidades". 

Durante o ano CSIF Juntas de freguesia; 

Agrupamentos de 

escolas 

Juntas de freguesia; 

Agrupamentos de 

escolas; Núcleo 

Executivo 
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OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
 

Em 2008, a população 

do concelho vê 

alargadas as resposta 

educativas diferenciadas 

numa perspectiva 

multidisciplinar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
 

Em 2007, as escolas do 

concelho estão cobertas 

com uma rede de 

equipas institucionais 

nos seus órgãos 

consultivos. 

Em 2007, os 

concelhos 

executivos 

protocolizam a 

integração e o 

funcionamento das 

equipas 

disciplinares no 

espaço escolar. 

 

 

 

Em 2008, as 

instituições afectam 

recursos técnicos 

que funcionam com 

um plano de 

actividades comum. 

 

 

 

Em 2008, a equipa 

multidisciplinar 

dispõe e aplica 

critérios, 

instrumentos e 

métodos comuns. 

2.1. Integração das 

equipas 

multidisciplinares. 

Setembro de 2007 Rede Social Equipa técnica do 

Atendimento 

Integrado 

Segurança social; 

Agrupamentos de 

escolas; Autarquia 

e IPSS's. 

2.2. Elaboração do plano 

de actividades comum 

dos técnicos afectos ás 

escolas. 

Setembro a 

Dezembro 

Rede Social Rede Social Técnicos da equipa 

do Atendimento 

Integrado; 

psicólogos; 

Terapeutas e 

Educadores 

Sociais. 

2.3. Criação de 

critérios/instrumentos e 

métodos comuns. 

Setembro a 

Dezembro de 2007 

Equipa 

multidisciplinar 

Rede Social Técnicos da equipa 

do Atendimento 

Integrado; 

psicólogos; 

Terapeutas e 

Educadores 

Sociais. 

2.4. As escolas assinam 

protocolos com os 

organismos aos quais os 

técnicos pertencem. 

Setembro de 2007 Rede Social Instituições  Segurança social; 

Agrupamentos de 

escolas; Autarquia 

e IPSS's. 

2.5. Participação no estudo 

" Abandono escolar 

revisitado" 

Durante o ano Faculdade de 

Psicologia e 

Ciências da 

Educação – UP 

Rede Social Faculdade de 

Psicologia e 

Ciências da 

Educação – UP. 

2.6. Constituição do 

"Observatório do 

Abandono escolar" 

Durante o ano Agrupamentos de 

Escolas; CPCJ 

Rede Social Agrupamentos de 

Escolas; CPCJ. 
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PROJECTO ESTRUTURANTE – Formação Para o Desenvolvimento 

 

OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

Objectivo Geral: 
Em 2008 a 

população de 

Lousada tem acesso 

a informação 

diversificada, 

incentivos à criação 

de 

empresas/emprego e 

respectiva formação 

profissional.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectivo 

Específico: 
 

Em 2008 existe em 

Lousada um 

gabinete de apoio ao 

investidor. 

Em 2007, os 

conteúdos da 

formação são 

partilhados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 2007, é 

divulgado o 

gabinete de apoio 

ao investidor. 

1. Levantamento de 

informação sobre a 

formação realizada/prevista 

e legislação que favoreça a 

criação de emprego. 

Janeiro a Dezembro de 

2007 

Associações, 

IPSS’S, Gest H e 

IEFP. 

Associações, IPSS's, 

Gest H. 

ADER SOUSA; IEFP 

e Parceiros. 

2. Criação de Base de 

Dados/ Plataforma. 

Até Dezembro de 2007 Rede Social     

3. Realização do 

diagnóstico de necessidades 

de formação. 

  Rede Social Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

Metodologia de 

diagnóstico de 

necessidades de 

formação. 

4. Elaboração e divulgação 

do plano formativo 

integrado do concelho. 

  Rede Social Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

Outras experiências 

concelhias. 

5. Criação do Gabinete de 

apoio ao investidor. 

Abril de 2007 Câmara Municipal 

de Lousada e Rede 

Social. 

Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

  

6. Divulgação do Gabinete 

de apoio ao emprego e 

investidor. 

Maio a Dezembro de 

2007 

Câmara Municipal 

de Lousada e Rede 

Social. 

Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

  

7. Cedência de espaços das 

juntas de freguesias para 

qualquer actividade do 

gabinete junto da 

população. 

Durante o ano Comissões Sociais 

Inter-Freguesia. 

Rede Social Juntas de freguesia 

8. Realização de uma 

Conferência sobre o QREN. 

Maio de 2007 Câmara Municipal 

de Lousada e Rede 

Social. 

Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

Município de 

Lousada 

9. Workshops temáticos aos 

empresários. 

Abril a Dezembro de 

2007 

Câmara Municipal 

de Lousada e Rede 

Social. 

Associações, IPSS's, 

Gest H e CSIF. 

Município de 

Lousada; Associação 

Industrial e 

Comercial. 
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Respostas Sociais 

 

 

OBJECTIVOS RESULTADOS ACÇÃO 
CRONOGRA

MA 
RESPONSÁVEL PARCEIROS RECURSOS 

 

Objectivo Geral: 
Em 2008, todas as 

famílias e 

agrupamentos de 

escolas têm 

acesso a serviços 

da acção social 

integrados e 

desconcentrados. 
 

Objectivos 

Específicos: 

Em 2007, os 

serviços da acção 

social organizam-

se para a 

implementação do 

atendimento 

Integrado. 

 

Em 2007, os 

serviços da acção 

social em parceria 

com outros 

técnicos da acção 

social pertencem 

aos órgãos sociais 

das escolas e 

participam de 

forma activa. 

Em 2007, a 

equipa do 

Atendimento 

Integrado está 

constituída e a 

atender a 

população. 

1. Reunião entre IPSS’S com 

atendimento e intervenção 

social, Autarquia e Segurança 

Social. 

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

2. Reunião com os técnicos que 

vão integrar a equipa do 

atendimento Integrado. 

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

3. Reunião entre os 

agrupamentos de escolas, a 

equipa do atendimento 

integrado, a equipa do Plano 

Psico-social de Intervenção e a 

equipa dos terapeutas da fala. 

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

4. Criação de modelos de 

registo e procedimentos 

comuns. 

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

5. Formação aos técnicos do 

Atendimento Integrado.  

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

6. Implementação do 

Atendimento Integrado. 

Até Setembro de 

2007 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S.  

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 

7. Reuniões de trabalho e 

articulação entre as várias 

equipas de trabalho. 

Depois de 

Setembro de 15 

em 15 dias. 

Segurança Social  C.M. Lousada, segurança 

Social, Agrupamentos de 

Escolas, IPSS'S. 

Rede Social, recursos 

técnicos e logísticos 

dos parceiros. 
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ARTICULAÇÃO – Articulação de Sub – Redes Institucionais 

 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Articulação Inter – Serviços de 

Acção Social 
Semestralmente (Junho/Dezembro) 

Conselho Local de Acção 

Social 

Recursos Institucionais Locais; 

Sala; 

Meios Técnicos; Audiovisuais. 

Câmara Municipal de Lousada – 

Rede Social 

Articulação das Instituições 

Particulares de Solidariedade 

Social (IPSS’s) concelhias 

Reunião bimensal dos Técnicos das 

IPSS’s do concelho 
IPSS’s 

Recursos Institucionais Locais; 

Sala. 

IPSS’s 

Em sistema rotativo 

Fórum de Projectos Anual  

Organizações promotoras de 

Projectos de Intervenção 

Social 

Parcerias dos Projectos 

Recursos Institucionais Locais; 

Sala; 

Meios Técnicos; Audiovisuais. 

Câmara Municipal de Lousada – 

Rede Social 
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ARTICULAÇÃO – Articulação Inter – Serviços 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Articulação Rede Social /Plano 

Director Municipal (PDM) 
Até Dezembro 

Câmara Municipal de  

Lousada – Planeamento 

Recursos Institucionais: PDM; 

Sistema de informação 

Geográfica 

 

 

 

Recursos Institucionais 

Convocatórias aos 

Desempregados 

Salas 

Câmara Municipal de Lousada – 

Rede Social 

Articulação Rede Social / 

Conselho Municipal de 

Educação articulação Educação 

de Adultos / Desemprego 

Sessões de motivação para 

adultos desempregados 

Semestralmente 

Câmara Municipal de 

Lousada – Conselho 

Municipal de Educação 

Centro de Emprego de 

Penafiel; Ensino Recorrente; 

UNIVAS; A.I.L; Gest H; 

Adega Cooperativa; Centro 

de Gestão Agrícola 

Recursos Institucionais 

 

 

 

Recursos Institucionais 

Convocatórias aos 

Desempregados 

Salas 

Câmara Municipal de Lousada – 

Rede Social 

 

 

Ensino Recorrente 
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ARTICULAÇÃO – Articulação Extra – Concelhia 
 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Articulação CLAS de Lousada/ REAPN 

– Núcleo do Porto 

- Assinatura de Protocolo de 

Colaboração; 

- Organização e divulgação da sessão 

sobre as áreas prioritárias de 

intervenção do PDS; 

- Sessões Empowerment. 

Trimestral 
Rede Europeia Anti – 

Pobreza/ Núcleo do Porto 

Rede Europeia Anti-

pobreza/ Núcleo do Porto. 

Câmara Municipal de Lousada – 

Núcleo Executivo da Rede Social 

Encontros INTERCLAS da Plataforma 

Supra concelhios do Tâmega. 

- Definição da área temática 

preferencial a abordar); 

- Planeamento, Organização e 

Divulgação da Actividade; 

- Realização e Avaliação do Encontro. 

A definir 

Núcleos Executivos dos 

Projectos Rede Social do 

Distrito do Porto 

Instituições pertencentes 

aos CLAS 

Núcleos Executivos dos 

Projectos; Rede Social do 

Distrito do porto; 

Instituições pertencentes 

ao CLAS. 

Câmara Municipal de Lousada – 

Núcleo Executivo da Rede Social 
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INTEGRAÇÃO – Workshops de Planeamento 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Pesquisa de Informação relativa a 

Planos, Programas e Medidas 
Mensal 

 Rede Social e Núcleo 

Executivo 
Recursos Institucionais 

Câmara Municipal de Lousada – 

Rede Social 

Workshops de Planeamento para 

preparação de candidaturas 
Anual (Setembro) 

Técnicas da Rede Social 

e Núcleo Executivo; 

Outras Organizações 

Locais. 

Recursos Institucionais 

 – Sala 

 – Material de apoio 

 – Documentação Técnica 

referente às candidaturas 

Núcleo Executivo da Rede Social 
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MONITORIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Elaboração da Ficha de Controlo da 

Execução do Plano de Acção 
Novembro de 2007 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

CSIF; Entidades 

promotoras de projectos. 
CML/ Rede Social 

Participação directa nas reuniões das 

intervenções em fase de planeamento  
Outubro de 2007 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

CSIF; Entidades 

promotoras de projectos. 
CML/ Rede Social 

Elaboração de Relatórios da 

Monitorização 
Janeiro de 2008 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo. 
CML/ Rede Social 

Devolução da Informação aos parceiros Janeiro de 2008 
Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo. 
CML/ Rede Social 
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AVALIAÇÃO 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Definição do Plano de Avaliação: 

construção de indicadores, definição dos 

momentos chave. 

Novembro 
Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo/CLAS  
Grupos de Trabalho Reunião CLAS 

Sessão de definição conjunta com o 

CLAS, dos elementos da avaliação 
Novembro  

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo/CLAS  
CLAS 

Formação em Planeamento 

Concepção e avaliação de 

projectos 

Produção de Instrumentos de apoio à 

avaliação 
Novembro  

Entidade avaliadora 

externa 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

Avaliação do Plano de Acção Janeiro de 2008 
Entidade avaliadora 

externa 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  

Emissão do relatório final de avaliação Fevereiro de 2008 
Entidade avaliadora 

externa 

Técnica da Rede Social e 

Núcleo Executivo  
Encontro de Projectos 
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DIVULGAÇÃO DO PLANO ACÇÃO 2007 
 

 

 

 

ACTIVIDADE CALENDARIZAÇÃO PARCEIROS RECURSOS RESPONSÁVEL 

Entrega do documento ao CLAS de 

Lousada 
Maio 

Câmara Municipal de 

Lousada/ REDE SOCIAL 

Técnica da Rede 

Social/Núcleo Executivo 

Boletins Informativos das 

Instituições Locais 

Elaboração e Divulgação de Notas de 

Imprensa 
Maio 

Câmara Municipal de 

Lousada/ REDE SOCIAL 

Gabinete de Imprensa da 

Câmara Municipal de 

Lousada 

Página WEB da Rede Social de 

Lousada 

Sessão Pública de Apresentação do 

Plano de acção 2007 
Maio 

Câmara Municipal de 

Lousada/ REDE SOCIAL 

Núcleo Executivo da 

Rede Social 
Sala, Data show 

Preparação do documento em Acrobat 

Reader para introdução nas páginas 

WEB 

Maio 
Câmara Municipal de 

Lousada/ REDE SOCIAL 

Gabinete de informática 

da Câmara Municipal de 

Lousada 

Computador 

Alojamento do documento em Acrobat 

Reader para introdução nas páginas 

WEB 

Maio 
Câmara Municipal de 

Lousada/ REDE SOCIAL 

Gabinete de informática 

da Câmara Municipal de 

Lousada 

Computador 

 


