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Mapa de Pessoal - Departamento Municipal Administrativo e Financeiro
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vagos - a extinguir.

* Pastos de Trabatho Pravistos = ocupados + 3 prover +
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Informatica Grau 1 Engenharla Eletrénica industrial e de Computadores 0 1 1] [s] ] (] [+] 4] 0 L] i 0.
Estagldrio . 1] 9 ] 1 0 [} 4] [+] 0 1] 1
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RelagSes Internacionals 0 1 ] 0 ] 0 o [ 1] waOes] =il 0
Educagio 0 1 0 ] ] 0 0 4] Q 0 4 [
Asslstente Técnlco Assistente Adminlstrativo ] 3 0 0 1 (] 0 Q []
Atividade Fisica & Desportiva [)] 0 [] )] 0 50 = {46 Pastas de trabalho ocupados, para lecionar atividades de enriquecimenta curricular no ano letive de
N o 2012/2013 - 46 postos de trabalho a extinguir no final do ana letivo de 2012/2013 {Junho) - 4 postos de
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Assistente Técnico Assistente Administrativo 0 5 0 [] 0 [+] [] a 0
Coordenador Técnico - 1] 1 Q 1] 0 [*] '] [+] 0 £ 03 o e 1 et S
=t -
o " 1 Posta de trabalho a ocupar por retorno do em regime de interna I
[ 1] 0 S 1 1 0 A 0 0 o e QESpRy e IES comg Coordenador Técnico;
Encarregado de Pessoal Auxillar
0 1 4] ] ] 1] (] 0 0 g 1 L]
Auxllfar de A¢3o x 1 Posto de trabatho a ocupar por retarno do am regime de Interna |
Educativa Acompanhante de Criangas 0 79 1 b 8 1 '] ') o | o i L& como Encarregado Pessoal Auxillar.
Cozlnheira 0 11 1 1 0 o (4] (1] 1]
Coordenador Técnico ~ ('] 1 0 [+] 0 [] [+] [] (‘] L] 1 o
[ 5 ' = 1 Posto de trabatho a ocupar por retorno do em regime de l [
Asslstente Técnico Assistente de Administracdo Escolar ] 4 0 0 0 2 1] [} 9 0 3 0 como Coordenadar Técnico L4
Encarregado de Pesscal Auxiliar - 0 1 0 [] 1] [] 0 ] ] -] 0
Auxiliar de Ao / ekl - - 1 Posto de trabalho a ocupar par retorne do om regime de nterna i
Educativa Acompanhante de Criancas Q 59 1 7 1 i ] Q [} 0 & 1 3 coma Encarregado Pessaal Auxiliar.
Cozinhelra [’ B [ 1 [’ [ o [ i
: L]
s Coordenador Técnico - b 1 0 Q 0 0 0 0 0 '] 1 [}
- - 1 Posto de trabalho a ocupar par retorno do em regime de Interna i
Assistente Técnico Assistente de Administraglio Escolar [+] 4 2 0 ] 1 (‘] 1] 2] 1] i E F como Coordenador Técnico.
Encarregado de Pessoal Auxiliar -
0 1 ] 0 0 0 0 0 [} o 0.
Acompanhante de Criangas
Auxitiar de A¢So : + 1 Posto de trabatha a ocupar por retarno do em regima de i i
Ecucatis [ 63 2 3 1 1 o [ [ [ 1} 3 como Encarregado Pessoal Auxiliar.
Cozinhelras 0 11 1 o o 0 0 o 0 G D] = 184 1
3 2 3 L1 1]
[ofie Agse _ weigvemens Coordenador Téenlco o 1 [ 0 o 0 0 ] ] 0 1 0
Assistente Técnico Assistente de Administragfo escolar
o 4 0 ] [+] 0 ] 0 [+] o 4 ']
Assistente Operacional Auxillar de Agflo Acompanhante de Criangas 0 58 1 3 1 0 1] '] Q i 61 S8 7
Cozinheira 0 12 0 [)) ) 0 0 0 ] S JE 12 o0
] o 3 15 SN o
5 Ass|stente Técnico Asslstente de Administragdo Escolar o o o (] 0
] ] 0 4] ] ] ] [
Ass(stente Operacional Acompanhantes de Criangas 0 0 0 0 0 ] 0 © ® 0_ . w )
abiotal] 5| [T LA
]' i e S S Chefe de Divisio 1
1 Comunicacdo Soclal 1 ] 1] 4] [1] [+] ] (] (] L ] 1]
Comunicagdo Saclal i 7 1 Posto de trabalho a ccupar por retorno do trabalhador em regime de comissiio de servigo em cargo
0 1 1] Q 1] 1 0 [*] 0 ] F§ [ dirigente
Clénclas da Informagio
o 0 1 0 '] ] 0 4]
Gestdo 0 1 0 [1] [}) 0 0 [
[RetagBes Pubiicas 0 1 o 0 0 0 0 0
[Turlsma <] 1 ] ] ] 0 ] 0 [ 0
Assistente Técnico Assistente de Espago Internet 0 7 0 0 [] 0 0 0 [ 0
3 0 A 8
Chefe de Divisio
- 9 ) [ [ 0 1] 9 0 ] DS &g [
Assistente Social 0 4 [5] 0 0 0 ] 0 [] g 4 ERS g R
Educagda Social 1 1 0 1] [] 9 4 [ 0 [] 1 []
{Psicalogia
0 4 0 1] 0 0 0 0 0 [:] 4 0
0 4] 0 2 ] o 0 0 0 ] 2 a
Assistente Técnico Assistente Administrativo 0 3 0 0 1] 9 0 [ 0 s a o
2]
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Chefe de Divisio

Técnlco Superior

|Assistente Técnico

Assistente Operacional

- 0 ] ] [+] 4] L]
glio Cuitural e Ce
0 [] 0 [} G 1
logia 3
i 0 0 0 0 o 1
[Bibliotece & Documentagio 1] [ 0 ] CE 2 []
Clénclas Histéricas 0 ) 0 ] [ 1 0
fanc
Educagio de Infancla ° ° ° ° o N o
Educaglio Fisica e Desporto
E po 0 ) 0 [ ] 2 0
aclonals
RelagBes Intern: ° ° ° ° o 1 o
Animador Cuitural ° ° 0 o 0 °
Assistente Administrativo Q 0 0 0 [1] []
Assistente de Argueciogia Q 0 0 0 [ 0
Téc. Prof. Biblioteca e Documentagiio
] 1] 0 0 o 7 o
fAuxiilares de Aclo
Educativa Acompanhante de Crlangas 0 0
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* Postos de Trabalho Previstos = ocupados + a praver +
vagos - 3 extingulr.
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Mapa de Pessoal - Policia Municipal

Agente

Agente Municipal 1. Classe

Agente Municipal 2.2 Classe

Estagidrio

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Administrativa

Medicina Veterindria

1 A prover com recurso a mobilidade

Mapa de Pessoal - Autoridade Veterindria Sanitaria Concelhia

<] Municipal .

Divisdo Municpal de Recursos Humanos

Aprovadoem: __/__ /2012

* Postos de Trabalho Previstos = ocupados + a prover +
vagos - 2 extingulr.




