Mapa de Pessoal 2014

_______ Quadro Resumo - Total de postos de trabatho ocupados e vagos
| Especialista . | . Encarregado 4 i |
Diretor de ; Téenico ; : . Técnico de Assistente ; Encarregada | Encarregado pessoal : ;
Unidade Organica TR Chefe de Divisio i Técnicos AES's| de [P Coordenador técnico s Agentes Municipais geral Operacional e Assistente Operacional § Total
Informética | operacional t
e es|n|lmles|nlm|] n ] n]lmoln]m]nun]lm]n]mom|mb] ]|l ] mo|m] n o]l ]| )] M| m T | Mob.| cs | 11 | ™ | mob.
Departamento de Administragéo
Ie Flnangcas 1 2 14 10 23 1 6 3 54 0 o]
Departamento de Obras
Munlclpals e Amblente 1 1 13 1 1 2 17 1 4 130 2 169 0 0}
|Departamento Munlcipal de
Urbanismo* 1 2 6 1 13 3 20 0 0
Divisdo de Agdo Sociai,
Juventude, Atividades
Econémicas e Turismo 13 8 0 21 0 0
Divisdo de Comunicago,
Patriménlo, Cultura, Educacdo e
Desporto 1 11 22 2 3 35 3 308 1 1| 356 22 7
Policia Municipai 2 4 1 [} 6 0 1
Autoridade Sanitdria Veterinéria
Concelhla 1 0 1 0 0
Subtotall 31 ol of 6 of ofssY? ol 28 1 o a1l o 1s| 3} 98" s 1] of a o 1 o 3| aas? o 1¢ of 6271 22| 8}
' ' ; ! Total:| 666 1
Data de Referéncla: 12 de Novembro 2013
ObservacBes: : ... : )
a)l o postos de trabalho vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em regime de comissdo de servigo em
cargo dirigente.
o) 3 postos de trabalho vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em mobilidade interna inter|
categorias, como coordenadores técnicos, até 31 de dezembro de 2013. Orgdo Executivo: Orgdo Deliberativ.pz
3 postos de trabalho vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em mobilidade interna inter
c) categorias, como encarregados de pessoal auxiliar, até 31 de dezembro de 2013 Em 18 de Novembro de 2013 Em 29 de Novembro de 2013
1 = m 5 " o . A Lw .
d) posto de trabalho em regime de mobilidade interna na categoria, como agente municipal, até 30 de junho de 2014 EAANKD PTIAAND -
/
e) 5 posto de trabalho em regime de mobilidade interna na categoria, como assistente operacional, até 30 de junho de 2014
1 postos de trabalho vago, a ocupar por retorno de trabalhador que se encontra em regime de comissdo extraordinaria de
f) servigo publico como eleito local.
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Recrutamento 2014
: . Especlalista de Téenlco de Coordenador F Encarregado geral | Encarregado Assistente
Unidade Orgénica Diretor de Departamento Chefe de Divisio Chefe de Servico Téenico Superior Técnlcos AES'S. \nformética foimatica e Assistente técnico Agentes Municipals T Operacional Operacional Total
Modalldade de Vincul
LT X NI cs TI ™ TI ™ cs T ™ Ti | Requisicio | 7D T ™ T ™ TI ™ Ti ™ i ™ TI ™ TI ™ Tl ™ TI ™ cs 7 ™
Departamento de Administragdo e
Finangas 2 2 0
Departamento de Obras Municipals e
Ambiente 1 19 20 0
|oepar de Urbanl 1 1 1 0
Divis8o de Aglo Saclal, Juventude,
widades Econémicas e Turi 3 3 0
Divis#o de Comunicaglio, Patriménio,
Cultura, Educag3o e Desporto 1 1 1 22 1 2 25 2 50
|Policia Municlpal 1 1 0
Autoridade Sanitdria Veterindria
Concelhia 0 0
Subtotal: 0 0} 1 [} 1] of 8 1 0 22 0 0} 0 o} 0|l I 2 1 of 0 of 0 0f 25 29 50]
Total:] 81 1
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Ntimero de postos de trabatho

Area de formaciio académica e/ou ' i e Total de postos de trabalho
- reira/Categoria QOcupados A prover Vagos A extinguir
unidades organicas Cargo/Carrelra/Categ Tt . E i previstos Observagdes
cimnlrcjesinjrcicsnjrcicsi nnlrc| cs T | 1C | Total
s Diretor de departamento Jurista ) . 0
Ciéncias documentais 1 1 0 1
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que
se encontra em regime de comissdo de servio em cargo|
Jurista 1 0 1 0 1]dirigente
Organiza¢ao e gestdo 1 0 1 0 1
Ciéncias Sociais( Ciéncia politica e
administrativa) 1 0 1 0 1
Arquivo 1 0 1 0 1
Desenho 1 0 1 0 1
Educagdo social 1 0 1 0 1
‘subtotat:y 1} sl of o 1| o of 1 of of o o 1 71 o g
_____ Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Aferidor de pesos e medidas 1 0 1 0 1
Assistente administrativo 3 0 3 0 3
Solicitador 1 0 1 0 1
Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1]* Carreira subsistente
Assistente operacional Auxiliar de servigos gerais 4 0 4 0 4
Subtotal:}] Of 11§ Of Of of O] oOf of of of o o 0 114 0 1%
Chefe de Divisdo Jurista 1 1 0 0
Administragdo autdrquica 1 0 1 0
Gestdo de recursos humanos 1 0 1 0
2 postos de trabalho a ocupar por retorno dos trabalhadores
que se encontram em regime de comissdo de servigo em
cargo dirigente e em comissdo de servigo extra®dinaria como
2 2 0 4 0 4|eleito local.
subtotal:} 1| 4] of of of o of 2| of of of o 1 6 o 7
Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
Subtotal:] O] 21 o0f o] of of of of of of of o (1] 2 0 2
Assistente técnico Assistente administrativo 6 0 6 0
Assistente Operacional Auxiliar de agdo educativa 1 0 1 0 1
subtotal:} of 6| of of of of of of o of of o 0 7 0 7
Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
Subtotal:j] O] 2| of of of of of of of of of o 0 2 0 2
Chefe de Divisdo Economia 1 0 0 1
Contabilidade 1 0 1 0 1
Contabilidade e gestdo financeira 1 0 1 0 1
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que
se encontra em regime de comissdo de servigo em cargo
Economia 1 1 0 2 0 2|dirigente
Fiscalidade 1 0 1 0 1
Gestdo 1 0 1 0 1
Coordenador técnico 2 0 2 0 2
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
subtotal] 1] 71 of of 1| of o 1] o o o o 1 g o 10}
Coodenador técnico 1 0 1 1
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0
SubtotaI:L of 2 of of of of of of o] of o OJ 0 2 0 2
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Seccdo de taxas e patriménio Coordenador técnico 2 0 2 0 2
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
| TR Subtotal:}] OF 3] Of Of of of of of of of of o 0 SRS ToNESE T 3
Secgio de remuneragbes Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 2 0 2 0 2
o Subtotai:}] Of 3] of of of of of of of of of of 0 3 o 3
Secg3o de aprovisionamento Coordenador técnico 1 0 1 0 1
' Subtotal:} O] a} of ol of of of o] of of of of o 1 o 1
' Total por vinculo:| 3] 53] o 56
Total unidade orgénica: 56
Legenda:
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Postos de trabalho previstos =
ocupados + a prover + vagos - a
extinguir
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Niimero de postos de trabalho
. AN che Area de formagdo académica efou ' | ; Total de postos de trabalho |
Unidades organicas/Subunidades orgnicas _ - rreira/Categoria  soral 5 .Ocupadés | A P'OHVEf | V‘8G08. A EIXﬂNEU‘l' _previstas : Obariactes
_ : esinjircleslinjrcjesinjrcicsinnite]| cs Tl TC | Total
Departamento de obras municipais e ambiente Diretor de departamento Engenharia civil 1 1 0 0 1
. 1 posto de trabalho a ocupar por retorno do
Engenharia civil trabalhador que se encontra em regime de
1 1 0 1]comissdo de servico em cargo dirigente
Subtotal:} 1}/ of of of of of of 1] of of of of 1 1 g 0 2
Secgio de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0
= L IR N SR At Subtotal:} O] 6] 0] of of of of of of of of of of 6 0} 6}
Seccéio de caobrancgas e gestdo de clientes Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0
Assistente operacional Canalizador 1 1
Leitor-cobrador 1 1
Subtotal:} O} 8] of o] of o] o] of ol o]l of o 0 8 0} 8
Engenharia electrdnica industrial e de
Servigo de sistemas de informacg&o e comunicac¢iio Especialista de informatica* computadores 1 0 1 1]* Carreira ndo revista
.. . Relagdes publicas 1 0 1 0
Técnico superior
Informatica 1
Técnico de informatica* 1 0 1 0 1]* Carreira ndo revista
Assistente técnico 3 0 3 0 3
Subtotak] of 6] of of 1 of of of of of of of of 7| of 7
Divis3o de mobilidade e equipamentos Chefe de divisdo Engenharia civil 1 1 0 0 1
1 posto de grabalho a ocupar por retorno do
trabalhador que se encontra em regime de
2 1 0 3 0 3|comissdo de servigo em cargo dirigente
Engenharia mecanica 1 0 1 0 1
Encarregado gera! operacional 1 0 1 0 1
Encarregado operacional 2 0 2 0 2
Assistente técnico Téc. Prof. de construgdo civil 2 0 2 0 2
Asfaltador 1 0 1 0 1
Calceteiro 8 2 0 10 0 10
Cantoneiro de limpeza 1 2 0 3 0 3
Cantoneiro de vias 4 0 4 0 4
Carpinteiro 1 1 0 2 0 2
Carpinteiro de limpos 1 0 1 0 1
Carpinteiro de toscos 3 0 3 0 3
Condutor de maquinas e veiculos
especiais 12 2 0 14 0 14
Eletricista 0 1 0
Eletricista auto 1 0 1 0 1
* 1 trabalhador em licenga sem vencimento
Fiel de armazém™ 3 0 3 0 3linferior a 1 ano
Lubrificador 1 0 1 0 1
Mecanico 2 0 2 0 2
Montador eletricista 1 0 1 0 1
Motorista de ligeiros 1 0 1 0 1
Motorista de pesados 9 2 0 11 0 11
Motorista de transportes coletivos 4 0 4 0 4
Pedreiro 8 1 0 9 0 9
Serralheiro civil 1 0 1 0 1
Tratorista 2 0 2 0 2
Trolha 12 1 0 13 0 13
Subtotal:] 1] 85F Of o0f 11} of of 1} o] of of oOf 1 97 0 98
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Divis3o de ambiente e servigos urbanos Engenharia agrondmica 1 0 1 0 1
Técnico Superior Engenharia agrondmica e fitotécnica 1 0 1 0 1
Engenharia civil 4 0 4 0 4
Engenharia do ambiente 1 0 1 0 1
Assistente técnico Téc. prof. desenhador 1 0 1 0 1
Encarregado operacional 2 0 2 0 2
Auxiliar de servigos gerais 1 0 1 0 1
Canalizador 15 0 17 0 17
Cantoneiro de limpeza 10 0 12 0 12
Assistente operacional Jardineiro 17 0 20 0 20
Leitor cobrador 1 0 1 0 1
Operador de Etar 1 0 1 0 1
Pedreiro 3 0 3 0 3
Trolha 2 0 2 0 2
' ‘Subtotal:| 60| of of of of of e of &7
3 ' : Total por vinculo: 2] 18] o] 188
Total unidade orgénica:| 188
Legenda:
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Postos de trabalho previstos
ocupados + a prover + vagos - a
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Namero de postos de trabalho

. Area de formac3o académica e/ou ' . ' : Total de postos de trabalho
Unidades orgénicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria e eeionn] Ocupados . A prover Vagos | A extinguir previstos Obsarvaches

L i e es|lnlirc]le|n|rc njrc]le|n|wx| es| mn | 1c | Total

Divis3o de a¢fo social, juventude, atividades Administragdo Autarquica 0 1 0 1 0 1

econdmicas e turismo Educagdo social 1 0 1 0 1

Gestado 1 0 1 0 1

Psicologia 4 0 4 0 4

Técnico Superior Relagdes publicas 1 0 1 0 1

Relagdes internacionais 1 0 1 0 1

Servigo social 4 0 4 0 4

Sociologia 0 2 0 2 0 2

Turismo 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 3 0 5

' : Total por.vincuto:] O} 18] of of 3] of o] o} ﬁoi of o] o oy 213 of 21

Total unidade orgdnica: 21
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Departamento de Administracdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

\
Nimero de postos de trabalho
Area de formag#o académica efou _ Total de postos de trabatho!
Unidades orgénicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria S ssional OCUPadtl’S _A prover. Vagos . A extinguir T Obieeate
) =t CS|TH|TC]CS] TE] TC "MmyTcjcs| MpTCy €S § M | TC Total
Divis3o de comunicagso, patriménio,cultura, educacdo
e desporto Chefe de divisdo Comunicagdo social 1 1 0 0 1
Animagao cultural e educagdo
comunitdria 1 0 1 0 1
Arqueologia 1 0 1 0 1
Biblioteca e documentagdo 2 0 2 0 2
Ciéncias historicas 1 0 1 0 1
raDalno _previstos =
Comunicagdo social 1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que se encontra em ocupados + a prover + vagos - a
1 1 0 2 0 2|regime de comissdo de servigo em cargo dirigente extinguir
Educagdo 1 0 2 0 2] A prover por requisi¢do ao abrigo do estatuto da carreira docente.
Educagdo de Infancia 0 1 0 1
Educagdo fisica e desporto 2 0 2 0 2
RelagBes internacionais 1 0 1 0 1
Animagdo Cultural 0 0 1 0 1
Assistente administrativo 6 0 6 0 6
Tec. Biblioteca e documentagdo 6 0 6 0 6|
Assistente espaco internet 4 0 4 0 4
22 lugares vagos ao abrigo do mapa de pessoal de 2013, para o ano letivo dep
2013/2014, que serdo extintos em junho de 2014; 22 lugares a prover ao
abrigo do mapa de pessoal de 2014, para o ano letivo de 2014/2015, que terd|
0 22 22 22 0 0 22 22]inicio em setembro de 2014.
14 0 14 0 14
Subtotat:} 1] 40| of of 22 ~ 1Y 22 of of 220 1 22 67,
Seccio de apoio administrativo Coordenador t cnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico 5 0 S 0 5
Subtotal:f O] 6] of o o o o] o] of of o 0 6} 0 _6)
Seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de
escolas centro 1 0 1 0
[ 2 0 2 0
¢ 59 4 0 59 “+ 63 ®
11 0 11 0 11
Subtotal:] Of 73] of of of 4| 0f of of of o 0 73 4] 77
e LCal O 3
escolas este 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a acupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade
4 1 0 5 0 Sfintercategorias como Coordenador técnico
1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade
Intercategorias como Encarregado de pessoal operacional; 1 trabalhador de licenga sem
Auxiliar de ac¢do educativa 53 4 1 0 54 4 58]vencimento por 90 dias.
Cozinheira 10 0 10 0 10
Subtotal:} 0] 69 0of of o 2l o 0 0 0 71 0 71
Secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de
escolas oeste Coordenador técnico 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
Assistente técnico 5 1 1 0 6 1 7|intercategorias como Coordenador técnico
Encarregado de pessoal auxiliar*® 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar pr retorno do trabalh em regime de mobilidade
Assistente operacional Auxiliar de ac¢do educativa 63 4 1 0 64 4 68|intercategorias coma Encarregado de pessoal operacional
Cozinheira 10 1 0 10 1 11
Subtotal:} Of 80f Of Ol Of 6] 21 of of of o ol 82 6 88}
Seccdio de apoio administrativo ao agrupamento de
escolas norte Coordenador técnico 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabatho a ocupar pr retorno do trabalhador em regime de mobilidade
Assistente técnico 6 1 1 0 7 1 8lintercategorias como Coordenador técnico
|Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade
Assistente operacional Auxiliar de ac¢do educativa 75 11 1 0 76 11 87|intercategorias como Encarregado de pessoal operacional
Cozinheira 11 1 0 11 1 12
§ Subtotal:! O} 94| o of of 13| 2l Of of o o o] 96 13 109
Totalporvinculo:] 1] 372]  4sf  aig|
Total unidade orgénica:| 418




Mapa de Pessoal 2014

Nimero de postos de trabalho

Unidades organicas/Subunidades organicas Cargo/Carreira/Categoria  Areade for:\rz;:;:c:a(:émica eAok Ocupados A prover . Vagos | A extingulr Totalge ':::t‘;:tz: tshaitio O cons
eslnjrclcs| | Tc TEJTCICSETITC| CS T TC Total :
Departamento municipal de urbanismo Diretor de departamento* Arquitetura 1 1 0 0 0 0 :a(;::és':toi::) s::‘:gg:s:::ra 06 de Julho de 2013, 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 1 0 1
Assistente técnico Topdgrafo 1 0 1 0 1
Subtotal:] 1] 3] o] o] o] o i o 1 of of of 2 of 2
Sec¢do de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico 7 0 7 0 7
Subtotal:] of 8 o of of o of of of o o 8f of 8
Divisdo municipal de licenciamento, planeamento e * Comissdo de servigo acaba a 25 de Margo de 2015,
gestdo urbanistica Chefe de divisdo* Arquitetura 1 1 0 0 0 O] o cargo é extinto quando vagar
Técnico superior Arquitetura 1 0 1 0 1
Geografia 1 0 1 0 1
Subtotal:] 1] 1] of of of o0} i 0o 1 o o 0} 2 ' 2
Servico municipal de obras particulares Técnico superior Engenharia civil 1 0 1 0 1
. A Desenhador 1 1
Assistente teécnico Téc. Prof. construgdo civil 1 1] 1 0 1
Subtotal:} o] 3] of o] of o 0f Ol of Of O (1] 3 o}
* Comissao de servigo acaba a 06 de Fevereiro de
Divisdo municipal de projetos Chefe de divisdao* Arquitetura 1 1 0 0 0 0]2013, o cargo é extinto quando vagar
Técnico superior Arquitetura 1 1 0 2 0 2
. , . Design grafico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Desenhador 2 0 > 0 5
Subtotal:} 1] 4] Of of oOf © 1] ol 11 of o (1] | 5 0 5 @
Total por vinculo:] of] 20 of  20]

Total unidade organica:|

20
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~ Area de formacio académica e/ou

Nimero de postos de trabatho

“Total de postos de trabalho

Unidades organicas/Subunidades organicas Cargo/Carreira/Categoria ey : Ocupados A prover Vagos A extinguir it Observagdes

- CGlTjTcics| njTC TE]JTCpCSE THE TCY €S Ti TC Total |
Departamento de urbanismo 0 0 0 0

Subtotaljl 0] O] of of of o} Of of o of of 0 0 0 o]
Divisdio de planeamento e gestdo urbanistica Chefe de divisdo 1 0 0 1
Técnico superior Arquitet.ura 1 1 : 0 2
Geografia 1 0 1 0 1
Assistente técnico Topografo 1 0 1 0 1
_Subtotal:} O 3] of 2/ ol o of of of of of 2 3 o] 5
Sec¢fio de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico 7 0 7 0 7

' Subtotal:l o] 8 of of of o of of of of o 0] 8 0 8]
Servico de projetos municipais Chefe de servigos Arquiteto 1 1 0 0 0
Técnico superior Arquiteto 2 0 2 0 2
. . Design grafico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Desenhador > 0 2 0 2
Subtotali]l of 3] of of of o of of of of of 0 5 0 5
Divisdo de licenciamento municipal |Chefe de divisdo 0 0 0 0
Técnico superior Arquitetura 1 0 1 0 1
Engenharia civil 1 0 1 0 1
Assistente técnico Desenhador L 0 1 v )
Téc. Prof. construg3o civil 1 0 1 0 1
' Subtotal:] Of 4] of of of o of of of of o 0 4 0 4
| ~_ Totalporvinculo] 2] 15 o} 17

Total unidade organica: v 17
Nova estrutura orgénica, apds operada a reestruturaco dos servicos. Legenda:
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Postos de trabalho previstos =
ocupados + a prover + vagos - a
extinguir
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Niimero de postos de trabatho
Area de formaciio académica efou : ' : Total de postos de trabalho
: Ocupados | A prover Vagos A extinguir
Unidades orgénicas/Subunidades orgénicas : Cargo/Carreira/Categoria brofisslonal . i ¢ [: prgvistos Observacées
. cs|ynjrcles|njrc|les|nlic|esfrnjrc|] cs| n | ¢ | Total |
Policia Municipal Agente graduado principal 3 0 3 0 3
Agente graduado 0 0 0 0
Agente municipal de 1.2 classe 0 0 0 0
* 1 agente em mobilidade interna até 30 de
Agente municipal de 2.2 classe* Junho 2014, com possibilidade de consolidagdo
2 0 2 0 2}definitiva.
Estagidrio 0 0 0 0
Assistente técnico Assistente administrativo 2 0 2 0 2
; Total] O] 7| o] of of of of of of of of of o 7 0 7
Total unidade organica: 7
Area.de formagcdo académica e/o : MERNmefe/defpostosideitrabalig
Unidades orginicas/Subunidades orgdnicas Cargo/Carreira/Categoria 3 rogﬂssio:\aal % Ocupados Aprover |  Vagos Aextinguir | Total de postos de trabalho
G cs[n]rcles[n]c|snltclcs] ] s | o | 1€ | Total ObservagBes
Autoridade Veterinaria Sanitdria Concelhia Técnico superior 1 0 1 0 1
2, Total:} Of 1] of of of of of of of of of of o] ] o 1
Total unidade organica: ; 1
@
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