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Mapa de Pessoal 2015

* Previsto ao abrigo do mecanismo de flexibilldade

Data de Referéncia: 28 de Outubro 2014
Observacdes:
al 8 postos de trabalho vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em regime de comissdo de servigo
em cargo dirigente.
postos de trabalho vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em mobilidade interna inter|
Uik categarias, como coordenadores técnicos, até 31 de dezembro de 2014.
3 postos de trabalhe vagos, a ocupar por retorno dos trabalhadores que se encontram em mobilidade interna inter|
c) categorias, como encarregados de pessoal auxiliar, até 31 de dezembro de 2014
1 postos de trabalho vago, a ocupar por retorno de trabalhador que se encontra em regime de comissdo extraordindria de
d) servigo publico como eleito local.
trabalhadores a exercer fungdes no Municipio, ao abrigo do contrato de execugao de transferéncia de competéncias do
e)| 191 |Ministério da Educagdo
Legenda:
[« Comissao de Servigo
Tl Tempo Indeterminado
TC Termo Certo
Mob. |Mobilidade

Orgdo Executivo:

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

Orgdo Deliberativo:

Quadro Resumo - Total de postos de trabalho ocupados e vagos
Especialista Encarregado
Diretor de Técnico 4 Técnico de Assistente Encarregado | Encarregado pessoal
Unidade Organica Departamento Chefe de Divisfio T  Técnicos AES's! de Iaformatica Coordenador técnico e Agentes Municipals geral Operacional auxiliar Assistente Operacional Total
Informética operacional
(2T slolmomleslawlol nlo]lnlom]|n]lmom]n]mom|n]m]Meb|] n]m|n]mIMe]l ] T |T]T|JT0]|Mb] T 10 |mob.] s Tl ™ Mob.

Departamento de Administracdo
e Finangas 1 2 14 10 21 1 6 3 52 1] |
Departamento de Obras
Municipais e Ambiente 1 1 13 1 1 2 16 1 4 122 2 160 0
Departamento de Urbanismo* 1 6 1 13 1 20 0
Divis3o de Agdo Social,
uventude, Atividades
Econdmicas e Turismo 13 5 0 18 0
Divis3o de Comunicagdo,
Patriménio, Cultura, Educagéo e
Desporto 1 11 2 3 40 3 304 1 357 b
Policia Municipal 1 5 0 6 of
Autoridade Sanitdria Veterindria
Concelhia 1 0 1 0

Subtotai} | of of 5 58 1 1 15 3| 96 5 1 1 o a4 1l of 3] a32 0 7 6

3ed) b) cee) jiagie o 2627 P b Ean
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1‘ Mapa de Pessoal 2015

Recrutamento 2015
4 pecialista de écnico de Coordenad Encarregado geral Encarregado Assistente
Unidade Orgénica Diretor de Departamento Chefe de Divisio Chefa de Servigo Técnico Superior Técnicos AES's Informdtica Informatica S ica Assistente técnico |Agentes Municipais ol Operacional O Total
e o s Tt D) cs Tl ™ cs Tl ™ Tt 0 TI 0 TH 1 Tl ™ Tl 0 Tt ™ Tl T Tt D Tt ™ Tl 0 cs Tl ™

Departamento de Administracdo e
|Finangas 1 1 0 0

Departamento de Obras Municipais e

Ambiente 1 i i 1 3 1 0

Depar de Urbanismo* 1 1 0 0
|Divisiio de Acdo Social, Juventude,

Atividades Econdmicas e Turismo 3 0 3 0

Divisdo de Comunicagdo, Patriménio, B

Cultura, Educagdo e Desporto 1 18 0 19 0
|Poiicia Municipai 0 0 0

Autoridade Sanitdria Veterinarla

Concelhia 0

subtotals] 2 0 Zis 0 0 1 [i o] 2+3" of 0 0 0 o o of 0 0 0 0 [i 0 0 o} 18 of 5 23 0
Total:] 28 |
* Previsto ao abrlgo do mecanismo de flexibilidade

Observagoes:
3l Abertura de procedimento concursal, decorrente da reestruturagdo da organizagdo dos servigos
b A decorrer procedimento concursal ao abrigo do Mapa de Pessoal de 2014

Gl gropr

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos
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Nidmero de postos de trabalho
Area de formaggo académica e/ou Total de postos de trabalho
Unidades organicas/Subunidades organicas Cargo/Carreira/Categoria profissional Ocupados ,A prover Vagos A extinguir previstos e TretOe
. eslnjrcjcsinjrcjesinjvcjcsjmnjic] cs Tl TC Total
Divisfio de comunicagio, patriménio,cultura,
edu rto Chefe de divisdo Comunicagdo social 1 1 0 0 1
Animagdo cultural e educagdo
comunitaria 1 0 1 0 1
Arqueologia 1 0 1 0 1
Biblioteca e documentag¢do 2 0 2 0 2
Ciéncias histdricas 1 0 1 0 1
Técnico superior Comunicacdo social 1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que se encontra ocupados + a prover + vagos - a
1 1 0 2 0 2|em regime de comissdo de servigo em cargo dirigente extinguir
Educacdo 1 0 1 0 1
Educagdo fisica e desporto 2 0 2 0 2
Relagdes internacionais 1 0 1 0 1
Tecnologias da Comunicagdo
Multimédia 1 0 1 0 1
Assistente administrativo 6 0 6 0 6|
Tec. Biblioteca e documentagdo 6 0 6 0 6)
Assistente espago internet 3 0 3 0 3
Assistente operacional Auxiliar de accdo educativa * 18 assistentes operacionais , a colocar nos agrupamentos de escolas de
14 18 0 32 0 32)acordo com as necessidades existentes a altura da contratagdo
Cozinheira 1 0 1 0 1
Subtotaly] 1] 40 o] 19 of 0] 1 of o 0 1 60 0 61
Secg3o de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0 5
Subtotal:}] O] 6f O] of of o o o o o0 0 0 6| 0
Seccdo de apoio administrativo ac agrupamento de
escolas Lousada Coordenador técnico 1 0 0 1
Assistente técnico Assistente de administracdo escolar 2 0 0 2
. . Auxiliar de ac¢do educativa 60 0 60| 0 60
Assistente operacional
Cozinheira 9 0 9 0 9
Subtotal:] 0f 72 of o o o of o of o o0 0 72 0 72
»eCa0 de apolo @ :
escolas Lousada Este Coordenador técnico 1 0 1 0 1|* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de dadi
Assistente técnico 4 1 0 5 0 Sjintercategorias como Coordenador técnico
Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1}* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar por retarno do trabalhador em regime de
Assistente operacional Auxiliar de ac¢do educativa 54 1 0 55 0 55]intercategorias como Encarregado de pessoal operacional.
Cozinheira 9 0 9 0 9
Auxiliar de servisos gerais 1 0 1 0 1
Subtotaly] 0 0 ol 0O 0] O 7 0 72
Eea;ao de apolo administrativo ao agrupamento de
escolas Lousada Oeste Coordenador técnico 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 R I
Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalha a acupar pr retorno do trabalhador em regime de mobilidade
Assistente operacional Auxiliar de ac¢do educativa 61 1 0 62 0 62[intercategorias como Encarregado de pessoal operacional
Cozinheira 11 0 11 0 11
Subtotal;] 0] 79| of O] O of 2 o of o 0| 81 0 81
Seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de
escolas Lousada Norte Coordenador técnico 1 0 1 0 1]* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar pr retorno do trabalhador em regime de mobilidade
Assistente técnico 6 1 0 7 0 7|iftercategorias coma Coordenador técnica
Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1|* Mobilidade intercategorias /f
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidad
Assistente operacional Auxiliar de ac¢do educativa 70 1 0 71 0 71]intercategorias como Encarregado de pessoal operacional
Cozinheira 11 0 11 0 11
Subtotal:] 0] 89] O o 2 of of of o o 0 91 /
Totalporvinculo:} 1] 38 of 38
Total unidade orgénlea:l 383

/\m laa e oV <74

e\

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos
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lpusada
Numero de postos de trabalho
Unidades organicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria Areaide forr:ri?s:i::‘:‘a;émica e/ou Ocupados A prover Vagos A extinguir Total de F;:':t\::t:i frabalho P
CSITITCICS I NFTCICS|TI|TCiCS|TI]TC] CS Tl TC | Total
L. . , 5 Procedimento concursal a decorrer, ao abrigo do Mapa
Divis&o de acdo social, juventude, atividades Administragdo Autarquica 0 1 0 1 0 1]de pessoal de 2014
R e Educagdo social 1 0 1 0 1
Gestdo 1 0 1 0 1
Psicologia 4 0 4 0 4
Técnico Superior Relacdes publicas 1 0 1 0 1
Relagdes internacionais 1 0 1 0 1
Servigo social 4 0 4 0 4
Procedimento concursal a decorrer, ao abrigo do Mapa
Sociologia 0 2 0 2 0 2|de Pessoal de 2014
Turismo 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0 5
Totalpor vinculo:] 0] 18] o] ©of 3] of of of o] of of of of 21 ol 21
Total unidade orgénica: 21

Departamento de Administracdo e Financas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos
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Numero de postos de trabalho
Total de postos de trabalho

Area de formag3o académica e/ou

: : Ocupados A prover Vagos A extinguir 3
Unidades organicas/Subunidades orgdnicas Cargo/Carreira/Categoria e previstos Observacdes
csimnjrcjesfnitcjesymnjrcjcsynyrcy cs Tl TC Total
|Departamento de obras municipais e ambiente Diretor de departamento Engenharia civil 1 1 0 0 1

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do
Técnico Superior Engenharia civil trabalhador que se encontra em regime de

1 1 0 2 0 2]comissdo de servigo em cargo dirigente
Subtotal:] 1] 1 o o o O 0l O O O0f 1 2 0 3
Seccdo de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo ) 0 5 0 5
Subtotal:} ©Of 6] oOf of o o O oOf O o0 O O 0 6 0 6
Seccdio de cobrancas e gestdo de clientes Coordenador técnico 1 0 1 0 il
Assistente técnico Assistente administrativo 4 0 4 0 4
Assistente operacional Canalizador ! 0 1 0 1
Leitor-cobrador 1 0 1 0 1
Subtotal:} O] 7] o o O O o0 O O O O O 0 7 0 7
Servigo de sistemas de informacdo e comunicagdo Chefe de Servicos - 1 1 o] 0 1
Engenharia electronica industrial e de
Especialista de informatica* computadores 1 0 1 0 1]* Carreira ndo revista
P . Relagbes publicas 1 0 1 0 1
Técnico superior
Informatica 1 0 1 0 1
Técnico de informatica* 1 0 1 0 1]* Carreira ndo revista
Assistente técnico 3 0 3 0 3
Subtotal:}] o] 6] of 1] 1J o] of of of o o] o] 1 7 0 8]
Divis3o de mobilidade e equipamentos Chefe de diviséo Engenharia civil 1 1 0 0 1

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do
Técnico superior trabalhador que se encontra em regime de

Engenharia civil 2 1 0 3 0 3icomissdo de servico em cargo dirigente
Engenharia mecanica 1 0 1 0 1
Encarregado geral operacional 1 0 1 0 1
Encarregado operacional 2 0 2 0 2
Assistente técnico Téc. Prof. de construgdo civil 2 0 2 0 2
Assistente Técnico 1 0 1 0 1
Asfaltador 1 0 1 0 1
Calceteiro 7 0 7 0 7
Cantoneiro de limpeza 1 0 1 0 1
Cantoneiro de vias 3 0 3 0 3
Carpinteiro 1 0 1 0 1
Carpinteiro de limpos 1 0 1 0 1
Carpinteiro de toscos 3 0 3 0 3
Condutor de maquinas e veiculos
especiais 11 0 11 0 11
Eletricista 1 0 1 0 1
Assi ional Eletricista auto 1 0 1 0 1
ssistente operaciona Fiel de armazém 3 7] 0 3 0 3
Lubrificador 1 0 1 0 1
Mecanico 2 0 2 0 2
Montador eletricista 1 0 1 0 1
Motorista de ligeiros 1 0 1 0 1
Motorista de pesados 8 0 8 0 8
Motorista de transportes coletivos 4 0 4 0 4
Pedreiro 6 0 6 0 6
Serralheiro civil 1 0 1 0 1
Tratorista 2 0 2 0 2
Trolha 11 0 11 0 11
subtotaly 1] 79] 0] o] o of of 1| of of of of 1 80 81
[ etlrg vV e

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntosgurldl‘igg e R% /r'ian{
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lousada

Divisdo de ambiente e servigos urbanos Engenharia agronémica 1 0 1 0 1
Tecnico Superior Engenharia agrondémica e fitotécnica 1 0 1 0 1

Engenharia civil 3 0 3 0 3

Engenharia do ambiente 1 0 1 0 1

Assistente técnico Téc. prof. desenhador 1 0 1 0 1

Encarregado operacional 2 0 2 0 2

Auxiliar de servigos gerais 1 0 1 0 1

Canalizador 16 0 16 0 16
Cantoneiro de limpeza 10 0 10 0 10}

Assistente operacional Jardineiro 16 0 16 0 16

Leitor cobrador 1 0 1 0 1

Operador de Etar 1 0 1 0 1

Pedreiro 3 0 3 0 3

Trolha 2 0 2 0 2

Subtotal:] O] 59] O O of of of o 0 59 0 59

Total por vinculo 3] 161 of 1

Total unidade orgénica;

164

Departamento de Administra¢do e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

Legenda:

Postos de trabalho previstos =
ocupados + a prover + vagos - a
extinguir
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lousada
Nimero Ele postos de trabalho o
Unidades orgénicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria Arealde for:zt;:;;;aa(:émica &/ou Ocupados A prover ; Vagos A extinguir ctalide l;:tv?:t:: uEbeiho ObSeTyatoes
CSITMJTCiCS| THETClCS| TIpTCJCSITI|TC]) CS Tl TC Total
Departamento de urbanismo *! Diretor de Departamento 0 0 0 0 of
Subtotal] of o] of of of of of of of of of o 0 0 0 o
Procedimento concursal a decorrer ao abrigo do
Divisdo de planeamento e gestdo urbanistica Chefe de divisdo 1 1 0 0 1|mapa de pessoal de 2014
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador|
que se encontra em regime de comissdo de servico em
Técnico superior Arquitetura 1 1 0 2 0 2|cargo dirigente 1
Geografia 1 0 1 0 1
Engenharia civil 1 0 1 0 1
Desenhador 1 0 1 0 1
Assistente técnico Téc. Prof. construgdo civil 1 0 1 0 1
Topografo 1 0 1 0 1
Subtotal:)] 1] 6f O oOf O O o 11 O of o] o 1 7 0 8]
Seccio de Apoio Administrativo Coordenador Técnico 1 0 1 0 1
Assistente Técnico 7 0 7 0 7
Subtotal] ©Of 8 o0 o0 of 0 o o O o o O 0 8 0 8
Servico de projetos municipais Chefe de servigos 0 0 0 0
Técnico superior Arquiteto 2 0 2 0 2
Assistente técnico Design gréfico L 0 ! 0 1
Desenhador 2 0 2 0 2
Subtotal:}] O] S5f O oOf Ol o O o O o o0 O 0 5 0 5
Divis3o de licenciamento municipal” Chefe de divisdo J 0 0 0 0 0]
Subtotal}] O] O] O] of of o O O Of o o 0 0 0 0 ol
Total por vinculo: 1 20| o 21
Total unidade orgénica: 21

*) previsto ao abrigo do mecanismo de flexibilidade

Departamento de Administracdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos
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Nimero de postos de trabalho

Area de formagfio académica e/ou Total de postos de trabalho
Ocupados A prover Vagos A extinguir
Unidades orgénicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria profissional 7 previstos OO
Gsimnjrcjces|njrmcjcs|nnjTCjCS| TI]TC| CS Tl TC Total
|Departamento de administragdo e finangas Diretor de departamento Jurista . 1 5 |
Arquivo 1 0 0 1
1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que
Técnico superior Ise encontra em regime de comissdo de servigo em cargo
Jurista 1 0 1 0 1|dirigente
Organizagdo e gestao 1 0 1 0 1
Arquivo 1 0 1 0 1
Assistente técnico Desenho 1 0 1 0 1
Educagdo social 1 0 1 0 1
Subtotal:} 1} 51 o O] of o of 1] o] of oOf o 1 6 0 7
ISeccio de expediente, notariado e servigos gerals Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Aferidor de pesos e medidas 1 0 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 3 0 3 0 3
Solicitador 1 0 1 0 1
Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1|* Carreira subsistente
Assistente operacional Auxiliar de servigos gerais 5 0 S 0 5]* 1 em mobilidade
Subtotal:] O} 12) 0] o] oOf of of o O 0o o0f of 0 12 0 12|
Divis§o de assuntos juridicos e recursos humanos Chefe de Divisdo Jurista 1 1 0 1
Administragdo autarquica 1 0 0 1
Gestdo de recursos humanos 1 0 0 1
L . 2 postos de trabalho a ocupar por retorno dos trabalhadores
Tecnico superior que se encontram em regime de comissdo de servico em
cargo dirigente e em comissdo dg servigo extraordindria
como eleito local. 1 posto de trabalho a ocupar por retorno
do trabalhador em regime de comissdo de servico em cargo
Jurista 1 3 0 4 0 4]dirigente, no Municipio de Valongo.
Assistente Técnico Assistente administrativo 7 0 7 0 7T
Assistente Operacional Auxiliar de acgdo educativa 1 0 1 0 1
Subtotal:] 1§ 11) O] O oOf Of oOf 33 O o0 o] O 1 14 0 15
Seccdo de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Subtotal:}] ©0f 1} of of of of Oof of of o o oO 0 1 0 1
Servigo de recursos humanos e atendimento®’ Assistente Técnico Assistente administrativo 6 0 6 0 6
Assistente operacional Auxiliar de Ac¢do Educativa 1 0 1 0 1
Subtotal:] Of 7] o o o] o O o o o o O 7 0 7
Seccdo de recursos humanos Coordenador técnico 1 o] 1 0 1
Assistente técnico Assistente administrativo 1 o] 1 0
subtotal:] o] 2| of of of of of of of of of o 0 2 0 2
Divisdo de gestdo financeira Chefe de Divisdo Economia 1 1 0 1
Contabilidade 1 0 1 0 1
Contabilidade e gestdo financeira 1 0 1Y o 1
L. X T posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que]
Técnico superior . - )
se encontra em regime de comissdo de Servico em cargo
Economia 1 1 0 2 0 2|dirigente
Gestdo 1 0 1 0 1
Coordenador técnico 2 0 2 0 2
Assistente técnico Assistente administrativo 1 1] 1 0 1
Subtotal: 1 7 0 0 0 (4] 0 1 0 0 0 0 1 9
ISeccdo de finangas e contabilidade Coodenador técnico 1 o] 1
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
Subtotal:}] O] 2] of of of of O o of of of O o 0 2

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicps e Recu_r%l-iu%ngl /
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Seccdo de taxas e patrimdnio Coordenador técnico 2 0 2 0 2

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
Subtotal:] O] 3] O] of o O o o 0 o 0f o0f 0 3 0

Secciio de remuneragbes Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 0 2 0 2

Subtotal:}] O] 3] of O o o of of o0f 0 0f O 0 3 0 3

Secgdo de aprovisionamento Coordenador técnico 1 0 1 0 1
Subtotal:] Of 1] Of Of Of of of o o of of 0f 0 1 0

Total porvinculoz] 4] 52 o] 55

Total unidade orgénica: 55

% Previsto a0 abrigo do mecanismo de flexibilidade

|Legenda:
Postos de trabalho previstos =|
ocupados + a prover + vagos - a
extinguir

Departamento de Administragdo e Finangas - Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos
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lousada
Nuamero de postos de trabalho
Area de formaggo académica e/ou Total de postos de trabalho
: : : Ocupados A prover Vagos A extinguir :
Unidades organicas/Subunidades orgénicas Cargo/Carreira/Categoria profissional previstos Observagdes
cGsimnjtcjesyinjrcjcesynircjcsjTniyTc| cs Tl TC Total
Policia Municipal Agente graduado principal 3 0 3 0 3
Agente graduado 0 0 0
Agente municipal de 1.2 classe 0 0 0 0
Agente municipal de 2.2 classe*
2 0 2 0 2
Estagidrio 0 0 0 0
Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1
Total: 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 6 0 6
Total unidade orgénica: 6
o . démica e/ Niimero de postos de trabalho
rea de formagio académica e/ou
Unidades orgdnicas/Subunidades organicas Cargo/Carreira/Categoria 82 ro&;issional Ocupados A prover Vagos A extinguir Total de postos de trabalho
p cGssimnjTmcjes|N|TCICSITI|TC|ICS|TI|TC] CS Tl TC Total
ObservacGes
Autoridade Veterindria Sanitaria Concelhia Técnico superior 1 0 1 0 1
Total: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 1 0
Total unidade orgénica: 1
Legenda:

Postos de trabalho previstos =
ocupados + a prover + vagos - a
extinguir
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