
Mapa de Pessoal 2017

CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Departamento de administração e finanças Diretor de departamento Jurista
1 1 0 0 1

Arquivo 1 0 1 0 1

Jurista 1 0 1 0 1

Organização e gestão 1 0 1 0 1

Arquivo 1 0 1 0 1

Desenho 1 0 1 0 1

Educação social 1 0 1 0 1

1 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 0 7

Secção de expediente, notariado e serviços gerais Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Aferidor de pesos e medidas 1 0 1 0 1

Assistente administrativo 3 0 3 0 3

Solicitador 1 0 1 0 1

Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1

Auxiliar de ação educativa 1 0 1 0 1

Auxiliar de serviços gerais 5 0 5 0 5

0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13

Divisão de assuntos jurídicos e recursos humanos Chefe de Divisão Jurista 1 1 0 0 1

Administração autárquica 1 0 1 0 1

Gestão de recursos humanos 1 0 1 0 1

Jurista

2 2 0 4 0 4

Assistente Técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

1 5 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 7 0 8

Secção de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Serviço de recursos humanos e atendimento Assistente técnico Assistente administrativo 6 0 6 0 6

0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

Secção de recursos humanos Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Divisão de gestão financeira Chefe de Divisão Economia 1 1 0 0 1

Contabilidade 1 0 1 0 1

Contabilidade e gestão financeira 1 0 1 0 1

Economia 1 1 0 2 0 2

Coordenador técnico 2 0 2 0 2

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

1 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 8

Em mobilidade até 30/06/2017 (CIM)

* Carreira subsistente

Subtotal:

Assistente técnico

Subtotal:

Técnico superior

Assistente operacional

Subtotal:

Subtotal:

Subtotal:

Técnico superior

Subtotal:

* 1 em mobilidade 

Assistente técnico

Subtotal:

2 postos de trabalho a ocupar por retorno dos trabalhadores

que se encontram em regime de comissão de serviço em

cargo dirigente e em comissão de serviço extraordinária

como eleito local. 

Técnico superior

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Ocupados

Número de postos de trabalho

VagosA prover A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos Observações

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que

se encontra em regime de comissão de serviço em cargo

dirigente

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que

se encontra em regime de comissão de serviço em cargo

dirigente
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Secção de finanças e contabilidade Coodenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Secção de taxas e património Coordenador técnico 2 0 2 0 2

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Secção de remunerações Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 2 0 2 0 2

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Secção de aprovisionamento Coordenador técnico 1 0 1 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

3 51 0 54

Total unidade orgânica: 54

Subtotal:

Total por vínculo:

Subtotal:

Subtotal:

Subtotal:

Legenda:

Postos de trabalho previstos =

ocupados + a prover + vagos - a

extinguir
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CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Divisão de comunicação, património,cultura, 

educação e desporto Chefe de divisão Comunicação social 1 1 0 0 1
Animação cultural e educação 

comunitária 1 0 1 0 1

Arqueologia 1 0 1 0 1

Biblioteca e documentação 2 0 2 0 2

Ciências históricas 1 0 1 0 1

Comunicação social
1 1 0 2 0 2

Educação  1 0 1 0 1

Educação física e desporto 2 0 2 0 2

Relações internacionais 1 0 1 0 1

Tecnologias da Comunicação 

Multimédia 0 1 0 1 0 1

7 1 0 7 1 8

Assistente administrativo 6 1 0 7 0 7

Tec. Biblioteca e documentação 6 0 6 0 6

Assistente espaço internet 2 0 2 0 2

Auxiliar de acção educativa 14 0 14 0 14

Cozinheira 1 0 1 0 1

Assistente Operacional 0 12 0 12 0 12

1 46 0 0 14 1 0 1 0 0 0 0 1 49 1 63

Secção de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0 5

0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

Secção de apoio administrativo ao agrupamento de 

escolas Lousada Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente de administração escolar 2 0 2 0 2

Auxiliar de acção educativa 59 0 59 0 59

Cozinheira 9 0 9 0 9

0 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 0 71
Secção de apoio administrativo ao agrupamento de 

escolas Lousada Este Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico 4 1 0 5 0 5

Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1

Auxiliar de acção educativa 52 1 0 53 0 53

Cozinheira 9 0 9 0 9

Auxiliar de servisos gerais 1 0 1 0 1

0 68 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 70 0 70

Secção de apoio administrativo ao agrupamento de 

escolas Lousada Oeste Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico 5 1 0 6 0 6

Encarregado de pessoal auxiliar* 0 0 0 0 0

Auxiliar de acção educativa 60 0 60 0 60

Cozinheira 11 0 11 0 11

0 77 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 78 0 78

Secção de apoio administrativo ao agrupamento de 

escolas Lousada Norte Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico 6 1 0 7 0 7

Encarregado de pessoal auxiliar* 1 0 1 0 1

Auxiliar de acção educativa 70 1 0 71 0 71

Cozinheira 11 0 11 0 11

0 89 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 91 0 91

1 365 1 379

Alterado em: ___________________________

Legenda:
Postos de trabalho previstos =

ocupados + a prover + vagos - a

extinguir

Assistente operacional
1 em mobilidade

Subtotal:

Técnico superior 1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador que se encontra

em regime de comissão de serviço em cargo dirigente

Técnicos para Atividades de enrriquecimento curricular***

Assistente operacional

*** em funções até 07 de julho de 2017.

Total unidade orgânica: 379

Subtotal:

1 posto de trabalho a ocupar pr retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Coordenador técnico

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Encarregado de pessoal operacional; 1 em mobilidade

* Mobilidade intercategorias

Assistente operacional

* Mobilidade intercategorias

Total por vínculo:

* Mobilidade intercategorias

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Coordenador técnico

* Mobilidade intercategorias
1 posto de trabalho a ocupar pr retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Encarregado de pessoal operacionalAssistente operacional

Subtotal:

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Coordenador técnico

* Mobilidade intercategorias

Subtotal:

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador em regime de mobilidade 

intercategorias como Encarregado de pessoal operacional.Assistente operacional

* Mobilidade intercategorias

Subtotal:

Subtotal:

Assistente Técnico

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos Observações
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CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Administração Autárquica 0 1 0 1 0 1

Educação social 1 0 1 0 1

Gestão 1 0 1 0 1

Psicologia 4 0 4 0 4

Relações públicas 1 0 1 0 1

Relações internacionais 1 0 1 0 1

Serviço social 4 1 0 5 0 5

Sociologia 0 2 0 2 0 2

Turismo 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0 5

0 18 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 22Total por vínculo:

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos Observações

22Total unidade orgânica:

Divisão de ação social, juventude, atividades 

económicas e turismo

Técnico Superior
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CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Divisão de planeamento e gestão urbanística Chefe de divisão 1 1 0 0 1

Arquitetura 1 1 0 2 0 2

Geografia 1 0 1 0 1

Engenharia civil 1 0 1 0 1

Desenhador 1 0 1 0 1

Téc. Prof. construção civil 1 0 1 0 1

Topógrafo 1 0 1 0 1

1 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6 0 8

Secção de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico 7 0 7 0 7

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8

Serviço de projetos municipais Chefe de serviços 0 0 0 0

Técnico superior Arquiteto 1 0 1 0 1

Design gráfico 1 0 1 0 1

Desenhador 2 0 2 0 2

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Divisão de licenciamento municipal 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 18 0 20

Legenda:
Postos de trabalho previstos =

ocupados + a prover + vagos - a

extinguir

Subtotal:

Total por vínculo:

Total unidade orgânica: 20

Subtotal:

Subtotal:

Observações

Subtotal:

Assistente técnico

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do trabalhador

que se encontra em regime de comissão de serviço em

cargo dirigente

Subtotal:

Técnico superior

Assistente técnico

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos
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CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Polícia Municipal Agente graduado principal 3 0 3 0 3

Agente graduado   0 0 0 0

Agente municipal de 1.ª classe 0 0 0 0

Agente municipal de 2.ª classe
2 0 2 0 2

Estagiário 0 0 0 0

Assistente técnico Assistente administrativo 1 0 1 0 1

0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Autoridade Veterinária Sanitária Concelhia
Técnico superior 1 0 1 0 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1Total:

Total unidade orgânica:

Cargo/Carreira/Categoria

Total unidade orgânica: 6

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir Total de postos de trabalho 

Observações

1

Legenda:

Postos de trabalho previstos =

ocupados + a prover + vagos -

a extinguir

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos Observações

Total:
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CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC CS TI TC Total

Departamento de obras municipais e ambiente Diretor de departamento Engenharia civil 1 1 0 0 1

Técnico Superior Engenharia civil
1 0 1 0 1

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 2

Secção de apoio administrativo Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 5 0 5 0 5

0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

Secção de cobranças e gestão de clientes Coordenador técnico 1 0 1 0 1

Assistente técnico Assistente administrativo 3 0 3 0 3

Canalizador 1 0 1 0 1

Leitor-cobrador 2 0 2 0 2

Fiel de armazém 1 0 1 0 1

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8

Serviço de sistemas de informação e comunicação Chefe de Serviços 1 0 1 0 0 1

Especialista de informática* 1 1 0 2 0 2

Técnico de informática* 1 2 0 3 0 3

Assistente técnico 2 0 2 0 2

1 4 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 8

Divisão de mobilidade e equipamentos Chefe de divisão Engenharia civil 1 0 1 0 0 1

Engenharia civil 2 1 0 3 0 3

Engenharia mecânica 1 0 1 0 1

Gestão 1 0 1 0 1

Relações Públicas 1 0 1 0 1

Encarregado geral operacional 1 0 1 0 1

Encarregado operacional 2 0 2 0 2

Téc. Prof. de construção civil 2 0 2 0 2

Assistente Técnico 1 0 1 0 1

Asfaltador 1 0 1 0 1

Calceteiro 5 2 0 7 0 7

Canalizador 2 0 2 0 2

Cantoneiro de limpeza 2 0 2 0 2

Cantoneiro de vias 2 2 0 4 0 4

Carpinteiro 1 0 1 0 1

Carpinteiro de limpos 1 0 1 0 1

Carpinteiro de toscos 3 0 3 0 3

Condutor de máquinas e veículos 11 2 0 13 0 13

Eletricista 1 0 1 0 1

Eletricista auto 1 0 1 0 1

Fiel de armazém 2 0 2 0 2

Jardineiro 2 0 2 0 2

Lubrificador 1 0 1 0 1

Mecânico 2 0 2 0 2

Montador eletricista 1 0 1 0 1

Motorista de ligeiros 1 0 1 0 1

Motorista de pesados 8 2 0 10 0 10

Motorista de transportes coletivos 4 0 4 0 4

Pedreiro 6 2 0 8 0 8

Serralheiro civil 1 0 1 0 1

Tratorista 2 0 2 0 2

Trolha 9 2 0 11 0 11

1 80 0 0 12 0 0 1 0 0 0 0 1 93 0 94

Unidades orgânicas/Subunidades orgânicas Cargo/Carreira/Categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional

Número de postos de trabalho

Ocupados A prover Vagos A extinguir
Total de postos de trabalho 

previstos Observações

Assistente operacional

* Carreira não revista

Subtotal:

Técnico superior

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do

trabalhador que se encontra em regime de

comissão de serviço em cargo dirigente

Subtotal:

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do

trabalhador que se encontra em regime de

comissão de serviço em cargo dirigente

Subtotal:

Subtotal:

1 posto de trabalho a ocupar por retorno do

trabalhador que se encontra em regime de

comissão de serviço em cargo dirigente

Assistente operacional

Assistente técnico

Subtotal:

1 em mobilidade

1 em mobilidade
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Divisão de ambiente e serviços urbanos Engenharia agronómica 1 0 1 0 1

Engenharia agronómica e fitotécnica 1 0 1 0 1

Engenharia civil 3 0 3 0 3

Engenharia do ambiente 1 1

Ambiente 1 0 1 0 1

Téc. prof. desenhador 1 0 1 0 1

Assistente Técnico 1 0 1 0 1

Encarregado operacional 2 0 2 0 2

Auxiliar de serviços gerais 1 0 1 0 1

Canalizador 14 2 0 16 0 16

Calceteiro 1 0 1 0 1

Cantoneiro de limpeza 8 2 0 10 0 10

Jardineiro 14 2 0 16 0 16

Operador de Etar 1 0 1 0 1

Pedreiro 3 0 3 0 3

Trolha 3 0 3 0 3

0 55 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 61

3 177 0 180Total por vínculo:

Subtotal:

Assistente operacional

Assistente técnico

Total unidade orgânica: 180

Técnico Superior

Legenda:
Postos de trabalho previstos =

ocupados + a prover + vagos - a

extinguir
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