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1. Sumario Executivo

O Modelo de Gestéo Integrada, em uso na Administragdo Publica, tem como instrumento basico de
trabalho 0 Mapa de Pessoal de cada drgdo ou servigo, com a indicagdo do numero e a
caracterizacdo dos postos de trabalho nele contido de que o érgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades. Assim, a gestéo dos recursos humanos é efetuada em
fungédo dos postos de trabalho constantes dos mapas de pessoal do Municipio do Lousada.

Neste enquadramento, é refletido no Mapa de Pessoal 2019 a descricdo de fungdes de todos os
postos de trabalho da Camara Municipal, considerando ainda os fatores passiveis de desencadear
variagdes ao numero de postos de trabalho face ac ano anterior, nomeadamente aposentagtes,
licengas sem remuneragdo superiores a um ano, mobilidades, exoneragbes, falecimentos,
comissdes de servigo, entre outras.

Desta forma e de acordo com o n.° 1 do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP e aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o0 empregador
publico devera planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideracao a missao, atribuigdes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades orgéanicas,
juntamente com os recursos financeiros existentes. Apesar do Mapa de Pessoal ser aprovado
juntamente com a proposta de orgamento para o ano seguinte, perdurando por um ano nos termos
do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, no decurso do ano a que 0 mesmo se reporta, o0 Mapa de Pessoal
podera ser revisto e alterado de acordo com as necessidades elencadas, carecendo de autorizagdo
superior.

O Mapa de Pessoal 2019 assume-se, portanto, como um instrumento fundamentat na gestao dos
recursos humanos da CML, nomeadamente, nos processos de recrutamento e sele¢do, mobilidade,
avaliagdo de desempenho e levantamento das necessidades formativas.
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A Camara Municipal de Lousada, como empregador publico, em cada exercicio orgamental, deve
planear as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as
atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgéanicas e os
recursos financeiros disponiveis. Deve ainda incluir eventuais alteragées a introduzir nas unidades

orgéanicas flexiveis.

Neste quadro, os orgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades, a desenvolver durante a sua execu¢do, de acordo com o estipulado no artigo
29°, da Lei n° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas (LTFP).

O mapa de pessoal contém a indicagao do numero de postos de trabalho de que o érgao ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:

+ Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

* Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

» Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da érea de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

* Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria dp membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Pulblica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal € aprovado pela entidade competente pela aprovagdo da proposta de

orcamento, sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido em pagina eletronica.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego
publico existentes no Municipio de Lousada, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, determinado e as comissdes de servi¢o. Atenta a sua natureza,
nao inclui as prestagdes de servigos.

O Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada € um mapa estruturado por unidades organicas,
permitindo, no entanto, a mobilidade de trabalhadores entre servigos municipais, associando as
competéncias dos trabalhadores as necessidades dos servigos, procurando colocar a pessoa certa

no lugar certo e privilegiando a colaboracdo entre unidades organicas.
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3. Parametros considerados na elabora¢dao do mapa para 2019

A importancia estratégica dos recursos humanos deve adotar-se uma verdadeira gestdo previsional
dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma organizagao mais eficaz do tempo e

do trabalho, permita & organizacao funcionar com eficiéncia e eficacia.

A CML procura a concretizagdo dos objetivos organizacionais, adotando um modelo de gestao das
pessoas baseado na definigdo centralizada de prioridades, politicas e modelos de gestdo mas
desconcentrado na sua aplicagao, isto é, traduzido em agdes concretas pelas diversas unidades

organicas municipais.

Face ao planeamento de novas atividades e/ou identificagdo de necessidades, e de otimizagao de
efetivos ja existentes; que face a saida de trabalhadores por aposentagdo ou mobilidade, torna-se
necessario para 2019, proceder-se a um ajustamento do mapa de pessoal da autarquia e a sua
correspondente aprovagdo, garantindo-se assim a adequag¢ao dos instrumentos as reais
necessidades, entretanto identificadas pelas unidades organicas municipais.

A necessidade de ajustamentos pontuais de algumas equipas de trabalho, e o reajusiamento
decorrente das saidas de efetivos municipais, bem como, das reafetagdes dos mesmos em face
das mobilidades verificadas entre unidades organicas, necessidades verificadas entre a data da
aprovacéo do mapa de pessoal em reunido de Qémara a 11.12.2017 e em assembleia municipal a
15.12.2017 para o ano de 2018 até ao presente momento;

O mapa de pessoal para 2018 apresentava os seguintes postos de trabalho:

- 619 postos de trabalho providos (595 ocupados e 24 cativos), sendo que se previam para
recrutamento 87 postos de trabalho (76 postos no Mapa de Pesscal para 2018, 10 para
regulariza¢do de vinculos precarios e 1 posto de trabalho de Técnico superior de Servigo Social),
destes, 46 foram recrutados através de procedimento concursal e 4 por consolidagao de mobilidade
de outro ¢rgao.

Nestes termos o total previsio em mapa de pessoal para 2018 seria de 706 postos de trabalho,
contudo apenas foram providos 50 dos 87 previstos a recrutar, pelo que se totalizou 680.
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Durante o ano de 2018 ficaram vagos 5 postos, sendo que:
3 - Denuncias de contratos,

1 - Aposentagao,

1 - Consolidagao de mobilidade noutro érgao

Assim de 706 postos de trabalho previstos em 2018, apenas 680 postos de trabalho foram
efetivamente contemplados em 2018 (menos 26 postos trabaltios do que o prevista)

4, Resumo do mapa de pessoal proposto para 2019

Quadro Resumo/Global - Comparativo 2018/2019

Guadro 1
Meps de Persosl em vigor {21018] com es slterages introchides Varlaghe tobes o
Propesta de Mepa de Pesecal pora 2019 tatal prevista para
Neceuidedes de 2018 Apuramenta & 011072018 2018
Numero de postos Vagosdo
de tratalho VagofAl Total Total mapa de Total
d thvos ntradas idss | Cat Vi tivos il =
Decupados | Cal mover | Previtto E 5a tvas agos efetive Ocupados | Ca Pessoal A prover previsto Numero
2013
Necersdrior 595 24 87 706 50 5 7 13 ] 610 7 10 50 7 i) 2B

Data de Aeferdnca; 24 de outubro de 20LE

O numero (maximo) de postos de trabalho previstos a prover para o proximo ano assume um total
de 50, e a sua diferenca face ao previsto no ano anterior (-37 postos) assenta nos seguintes
parametros de atualizagao:

» Diminuigdo de postos de trabalho nas varias carreiras, (-5 trabalhadores) resultante
principalmente de aposentagdes, com maior expressdo nas carreiras de assistente
operacional e rescistes por mutuo acordo, refletindo as necessidades que se foram
projetando ao longo do corrente ano.
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5. Proposta do Mapa de Pessoal para 2019

Assim, propfe-se o recrutamento dos postos de trabalho na modalidade de contrato a tempo
indeterminado, face a satisfagao de necessidades permanentes, nas seguintes unidades organicas:

1)Divisdao Administrativa e Recursos Humanos:
1 -~ Técnico Superior Fiscalidade (consolidagao de mobilidade)

1- Assistente Técnico

2)Divisdo de Assuntos Juridicos:
1 — Técnico Superior Solicitadoria (consolidagdo de mobilidade)

3)Divisdo de Agédo Social, Juventude, Atividades Economicas e Turismo:
1 - Técnico Superior Direito (consolidagao de mobilidade)

1 - Técnico Superior de Servico Social (consolidagido de mobilidade)

4)Policia Municipal:
2 - Policias Municipais

5)Departamento Obras Municipais e Ambiente
1 - Técnico Superior Gestao de Custos (consolidagao de mobilidade)

1 — Técnico Superior Engenharia de Seguranga no trabalho) (consolida¢do de mobilidade)
1 - Técnico Superior Informatica (consolidagdo de mobilidade)
1 - Técnico Superior Biologia

1 - Técnico Superior Engenharia Civil - Ramo Hidraulica

1 - Assistente Técnico (consolidagao de mobilidade)

1 - Serralheiro Civil (consolidagdo de mobilidade)

1 - Trolha (consolidagdo de mobilidade)

1 — Calceteiro (consolidacido de mobilidade)

1 — Cantoneiro (consclidagdo de mobilidade)

1 - Motoristas de pesados

3 - Cantoneiro

4 = Canalizador

6) Divisdao de Comunicag¢ao, Patrimonio, Cultura, Educacgéo e Desporto:
1 - Assistente Técnico (Técnico de Espetaculos) para desempenhar fungbes no Auditorio;

3 - Assistentes Técnicos
10 - Assistentes operacionais (Ag¢do Educativa) para colmatar situagbes permanentes de
caréncia de pessoal na Divisdo de Educagao;
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Mais se propde o recrutamento de 14 Técnicos Superiores de Atividade Fisica Desportiva,
a tempo determinado nos termos da alinea i) do n°1 art® 57°. da Lei n°. 35/2015, de 20/06,
para exercer fungbes durante o periodo letivo no @mbito da Divisdo de Comunicagao,
Patriménio, Cultura Educacéo e Desporto.

Pelo exposto,

Prop6e-se que o drgdo executivo municipal aprove e delibere submeter a subsequente deliberagéo
de aprovagao da Assembleia Municipal, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n°. 4 do art.°
29°. da Lei 35/2015 de 20 de junho, a PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE LOUSADA para o ano de 2019, a qual se consubstancia nos mapas em anexo.

O Presidente da Camara Municipal,

h et e
Pedro Machado, D/.
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MAPA DE PESSOAL 2019

AREA DE FORMACAO ~ PERFIL DE
; C DESCRICAO DO POSTO DE > MAPA DE PESSOAL 2019
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA E/OU TRABALHO (ANEXO A) COMPETENCIAS TIPO DE NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) TRANSVERSAIS Sarie Cativos Vagos/A prover
(ANEXO ()
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS
Chefe de Divisao 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
1.2.1 1.2.1 ANEXO B|Permanente 1 0 0
L ) 1.2.5 1.2.5 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Técnico superior
1.2.24 1.2.24 ANEXO B|Permanente 0 1 0
1.2.35 1.2.35 ANEXO B|Permanente 0 0 1
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.3.5 1.3.5 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Assistente téen, 1.3.11 1.3.11 ANEXO B|Permanente 1 0 0
ssistente tecnico 1.3.12 13.12 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 13 1 1
Encarregado operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 1 0 0
. . 1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 7 0 0
Assistente operacional
1.4.32 1.4.32 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Total 30 2 2
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Chefe de Divisado 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
. . 1.2.23 1.2.23 ANEXO B|Permanente 3 3 0
Técnico superior
1.2.36 1.2.36 ANEXO B|Permanente 0 0 1
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Assistente técnico 1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 2 0 0
Total 7 3 1
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MAPA DE PESSOAL 2019

AREA DE FORMACAO ~ PERFIL DE
, ¢ DESCRIGCAO DO POSTO DE ~ e (ol RO RS AT
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA E/OU TRABALHO (ANEXO A) COMPETENCIAS TIPO DE NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) TRANSVERSAIS Srie Cativos Vagos/A prover
(ANEXO ()
DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
Chefe de Divisado 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
, . . 1.2.10 1.2.10 ANEXO B|Permanente 1 1 0
Técnico superior
1.2.9 1.2.9 ANEXO B|Permanente 2 0 0
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 6 1 0
Assistente técnico 1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 6 0 0
Total 16 2 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Chefe de divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
. . 1.2.4 1.2.4 ANEXO B|Permanente 3 1 0
Técnico superior
1.2.21 1.2.21 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 8 0 0
1.3.9 1.3.9 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Assistente técnico 1.3.8 1.3.8 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.3.7 1.3.7 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.3.10 1.3.10 ANEXO B|Permanente 2 1 0
Total 19 2 0
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AREA D!E FORMACAO DESCRICAO DO POSTO DE PERFIE DE MAPA DE PESSOAL 2019
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA E/OU TRABALHO (ANEXO A) COMPETENCIAS TIPO DE NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) TRANSVERSAIS Srie Cativos Vagos/A prover
(ANEXO ()
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE
Diretor de departamento 1.1.1 1.1.1 ANEXO B 1 0 0
Chefe de divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 1
Chefe de Servigos 1.1.3 1.1.3 ANEXO B 1 0 0
1.2.16 1.2.16 ANEXO B|Permanente 4 2 0
1.2.17 1.2.17 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.2.15 1.2.15 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.2.27 1.2.27 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.18 1.2.18 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.24 1.2.24 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.33 1.2.33 ANEXO B|Permanente 1 0 0
L . 1.2.34 1.2.34 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Técnico Superior
1.24 1.2.4 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.19 1.2.19 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.37 1.2.37 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.2.38 1.2.38 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.2.39 1.2.39 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.2.40 1.2.40 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.2.41 1.2.41 ANEXO B|Permanente 0 0 1
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 13 0 3
. L 1.3.7 1.3.7 ANEXO B|Permanente 0 0
Assistente técnico
1.3.10 1.3.10 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Especialista de informatica* 1.2.20 1.2.20 ANEXO B|Permanente 1 1 0
Técnico de informatica* 1.3.2 1.3.2 ANEXO B|Permanente 3 0 0
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AREA D!E FORMACAO DESCRICAO DO POSTO DE PERFIE DE MAPA DE PESSOAL 2019
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA E/OU TRABALHO (ANEXO A) COMPETENCIAS TIPO DE NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) TRANSVERSAIS Srie Cativos Vagos/A prover
(ANEXO C)
Encarregado geral operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 1 0 0
Encarregado operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 4 0 0
1.4.12 1.4.12 ANEXO B[Permanente 1 0 0
1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.4.3 1.4.3 ANEXO B[Permanente 7 1 2
1.4.4 144 ANEXO B|Permanente 16 1 1
1.4.6 1.4.6 ANEXO B[Permanente 0 0
1.4.7 1.4.7 ANEXO B|Permanente 3 2 4
1.4.8 1.4.8 ANEXO B|Permanente 4 1 0
1.4.9 1.4.9 ANEXO B[Permanente 14 1 0
1.4.11 1.4.11 ANEXO B[Permanente 1 1 1
1.4.2 1.4.2 ANEXO B|Permanente 1 0 0
14.1 1.4.1 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.21 1.4.21 ANEXO B[Permanente 2 0 0
1.4.13 1.4.13 ANEXO B|Permanente 18 0 0
Assistente operacional 1.4.22 1.4.22 ANEXO B[Permanente 2 0 0
1.4.14 1.4.14 ANEXO B[Permanente 0 0 0
1.4.27 1.4.27 ANEXO B[Permanente 2 0 0
1.4.28 1.4.28 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.23 1.4.23 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.24 1.4.24 ANEXO B[Permanente 7 1 1
1.4.25 1.4.25 ANEXO B[Permanente 4 0 0
1.4.29 1.4.29 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.4.15 1.4.15 ANEXO B[Permanente 10 0 0
1.4.16 1.4.16 ANEXO B[Permanente 2 0 1
1.4.26 1.4.26 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.4.5 1.4.5 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.4.31 1.4.31 ANEXO B|Permanente 0 0 5
1.4.18 1.4.18 ANEXO B[Permanente 12 1 1
Total 169 12 25
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MAPA DE PESSOAL 2019

CARGO/CATEGORIA/CARREIRA

AREA DE FORMACAO
ACADEMICA E/OU

DESCRIGCAO DO POSTO DE
TRABALHO (ANEXO A)

PERFIL DE
COMPETENCIAS

TIPO DE NECESSIDADE

MAPA DE PESSOAL 2019

PROFISSIONAL (ANEXO A TRANSVERSAIS - Vagos/A prover
( ) Ocupados Cativos (ANEXO C)
DIVISAO DE ACAO SOCIAL, JUVENTUDE, ATIVIDADES ECONOMICAS E TURISMO
Chefe de divisdo 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
1.2.2 1.2.2 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.28 1.2.28 ANEXO B|Permanente 3 3 1
1.2.14 1.2.14 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.22 1.2.22 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.25 1.2.25 ANEXO B|Permanente 4 0 0
Técnico Superior 1.2.26 1.2.26 ANEXO B|Permanente 0 1 0
1.2.31 1.2.31 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.1 1.2.1 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.23 1.2.23 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.2.37 1.2.37 ANEXO B|Permanente 0 0 0
1.2.29 1.2.29 ANEXO B|Permanente 0 1 0
Assistente técnico 1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 6 0 0
Total 19 5 2
DIVISAO DE COMUNICACAO, PATRIMONIO, CULTURA, EDUCACAO E DESPORTO
Chefe de divisdao 1.1.2 1.1.2 ANEXO B 1 0 0
1.2.3 1.2.3 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.6 1.2.6 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.2.7 1.2.7 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.8 1.2.8 ANEXO B|Permanente 1 1 0
o . 1.2.12 1.2.12 ANEXO B|Permanente 2 0 0
Técnico Superior
1.2.11 1.2.11 ANEXO B|Permanente 2 0 0
1.2.26 1.2.26 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.27 1.2.27 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.30 1.2.30 ANEXO B|Permanente 1 0 0
1.2.13 1.2.13 ANEXO B|Temporaria 7 0 14
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AREA DE FORMACAO ~ PERFIL DE
, ¢ DESCRIGCAO DO POSTO DE ~ e (ol RO RS AT
CARGO/CATEGORIA/CARREIRA ACADEMICA E/OU TRABALHO (ANEXO A) COMPETENCIAS TIPO DE NECESSIDADE
PROFISSIONAL (ANEXO A) TRANSVERSAIS Srie Cativos Vagos/A prover
(ANEXO ()
Coordenador técnico 1.3 1.3 ANEXO B|Permanente 5 0 0
1.3.6 1.3.6 ANEXO B|Permanente 5 0 0
Assistente técnico 1.3.13 1.3.13 ANEXO B|Permanente 0 0 1
1.3.1 1.3.1 ANEXO B|Permanente 28 0 3
Encarrregado Operacional 1.4 1.4 ANEXO B|Permanente 2 0 0
14.1 14.1 ANEXO B|Permanente 257 0 10
. . 1.4.10 1.4.10 ANEXO B|Permanente 35 0 0
Assistente operacional
1.4.30 1.4.30 ANEXO B|Permanente 4 0 0
1.4.20 1.4.20 ANEXO B|Permanente 17 0 0
Total 373 1 28
AUTORIDADE VETERINARIA SANITARIA CONCELHIA
Técnico Superior 1.2.32 1.2.32. ANEXO B|Permanente 1 0 0
POLICIA MUNICIPAL
Policia Municipal 1.3.3. 1.3.3. ANEXO B|Permanente 5 0 2
Assistente técnico 1.3.1. 1.3.1. ANEXO B|Permanente 1 0 0
Total 6 0 2
TOTAL GERAL 640 27 60
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ANEXO A

DESCRIGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO
1.1. CARGOS DIRIGENTES

1.1.1 Dirigentes intermédios de 1.° grau

MAPA DE PESSOAL 2019

Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formacgao
académica e/ou
Profissional

Tipo de provimento

Condicoes de recrutamento

Diretor de Departamento
Municipal — Departamento
de Obras Municipais e
Ambiente

Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do
departamento no éambito das atribuicbes/competéncias do mesmo, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais relativo a esta unidade
organica da estrutura nuclear.

Licenciatura adequada,
designadamente em
Engenharia Civil

Comissao de servigo

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30/08, e 64/2011, de 22/12,
adaptada a Administracdo Local pela
Lei n°. 49/2012, de 29/08 .

1.1.2. Dirigentes intermédios de 2.° grau

Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formacéao académica
elou
Profissional

Tipo de provimento

Condicoes de recrutamento

Chefe de Divisao —
Divisao Administrativa e de
Recursos Humanos

Exercicio de fungdes de diregcdo, controlo, gestdo e coordenagdo da divisdo no ambito das
atribuigdes/competéncias da mesma, cf. descrigdo na Estrutura Orgénica e Flexivel dos
Servigos Municipais

Licenciatura adequada,
designadamente em
Contabilidade e
Administragdo - Ramo
Administragédo Publica

Comissao de servigo

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Divisao —

Exercicio de fungdes de diregcdo, controlo, gestdo e coordenagdo da divisdo no ambito das

Licenciatura adequada,

Comissao de servigo

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de

Diviséo de Gestéao atribuigdes/competéncias da mesma, cf. descrigdo na Estrutura Orgénica e Flexivel dos|designadamente em 15/01, alterada pela Lei n.°

Financeira Servigos Municipais Economia 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Divisao — Exercicio de fungdes de diregcdo, controlo, gestdo e coordenagdo da divisdo no ambito das|Licenciatura adequada,|Comissdo de servico |Nos termos da Lei n.° 02/2004 de

Divisao de Assuntos
Juridicos

atribuigdes/competéncias da mesma, cf. descrigdo na Estrutura Orgénica e Flexivel dos
Servigos Municipais

designadamente
Direito

em

15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.
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Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formagao académica
elou
Profissional

Tipo de provimento

Condigoes de recrutamento

Chefe de Diviséo —
Divisdo de Comunicagao,
Patrimoénio, Cultura,
Educacgéo e Desporto

Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e
atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo
Servigos Municipais

coordenacgdo da divisdo no ambito das
na Estrutura Organica e Flexivel dos

Licenciatura adequada,
designadamente em
Comunicagéo Social

Comissao de servigco

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragao
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Diviséo —
Divisdo de Agao Social,
Juventude, Atividades
Econdmicas e Turismo

Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e
atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo
Servigos Municipais

coordenagdo da divisdo no ambito das
na Estrutura Organica e Flexivel dos

Licenciatura adequada

Comisséao de servigco

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragao
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Divisao —

Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e

coordenacgéo da divisdo no ambito das

Licenciatura adequada,

Comissao de servigco

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de

Diviséo de Planeamento E |atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descricdo na Estrutura Organica e Flexivel dos|nomeadamemte em 15/01, alterada pela Lei n.°

Gestao Urbanistica Servigos Municipais Arquitetura 51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragao
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Diviséo — Exercicio de fungbes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo da divisdo no ambito das|Licenciatura adequada,|Comisséo de servigo |Nos termos da Lei n.° 02/2004 de

Divisao de Mobilidade e
Equipamentos

atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo
Servigos Municipais

na Estrutura Organica e Flexivel dos

nomeadamente
Engenharia Civil

em

15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.

Chefe de Diviséo —
Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos

Exercicio de fungbes de diregéo, controlo, gestdo e
atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo
Servigos Municipais

coordenagéo da divisdo no ambito das
na Estrutura Organica e Flexivel dos

Licenciatura adequada

Comissao de servigco

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de

1.1.3. Dirigentes intermédios de 3.° grau

Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formacéao académica
elou
Profissional

Tipo de provimento

Condicoes de recrutamento

Chefe de Servigo Municipal
Servigo de Sistemas de
Informacao e
Comunicagao

Exercicio de fungbes de diregéo, controlo, gestdo e
atribuigbes/competéncias da mesma, cf. descrigdo
Servigos Municipais

coordenagéo da divisdo no ambito das
na Estrutura Organica e Flexivel dos

Licenciatura adequada,

designadamente em
Engenharia Eletrénica,
Industrial e de
Computadores

Comissao de servigco

Nos termos da Lei n.° 02/2004 de
15/01, alterada pela Lei n.°

51/2005, de 30/08, e 64/2011, de
22/12, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29/08.
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Formacgao académica

Tipo de relagao juridica de emprego

Carreira /Categoria Descrigao do Posto de Trabalho elou Tipo de necessidade -
. publico
Profissional
Técnico Superior Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP , grau de complexidade 3. Funcdes|Licenciatura ou  grau

consultivas, estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagcdo, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgédo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orienta¢des superiores.

superior

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Formagao academica

Tipo de relagao juridica de emprego

Carreira /Categoria Descrigao do Posto de Trabalho elou Tipo de necessidade -
. publico
Profissional
1.2.1.  |Administragao Estudo e aplicagdo de métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de|Administracdo Autarquica |Permanente CTFPTI
Autarquica atividade da administragdo municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacdo e
modernizacdo administrativas), financeiro e patrimonial (contabilidade, economato e
contratag@o publica), planeamento, ordenamento territorial e gestdo de recursos humanos;
Acompanhamento e participagcdo na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios da administragdo central; Fun¢des de secretariado.
1.2.2. |Animagéo Atividades de apoio no dmbito da dinamizagdo comunitaria, organizacdo de ag¢des culturais,|Animagdo  Cultural  e|Permanente CTFPTI
Cultural e investigacdo e documentacdo. Mais especificamente podera colaborar com as coletividades|Educagédo Comunitaria
Educagéo culturais e recreativas, com grupos de teatros, nomeadamente ao nivel da encenagao,
Comunitaria confecdo de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariagédo de diversas

fontes culturais, promover a organizagdo de exposicbes e apoiar na elaboragdo de suportes
documentais.
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1.2.3.

Arqueologia

Incumbe-lhe: executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; - elaborar
estudos; - conceber e desenvolver projetos; emitir pareceres e participar em reunides,
comissdes e grupos de trabalho em unidades orgéanicas de funcionamento, de ambito nacional
ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica
que interessam a arqueologia; participar na concegao e afericdo de critérios de selegdo do
pessoal da area de arqueologia nos organismos da administragdo central, regional e local.
Pode realizar as seguintes atividades: prospegbes, escavagbes, peritagens, informagoes,
estudo de diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico,
de planeamentos, etc.); - exposigdes; conferéncias; conducdo de visitas; elaboragdo de
publicac¢des; ensino; participagdo em comissdes técnicas de gestao; - controlo dos planos de
ordenamento do territério; emissdo de pareceres sobre normas de protecdo de gestdo de
patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo: - restauro e musealizagdo de
imoveis e sitios arqueoldgicos.

Arqueologia

Permanente

CTFPTI

1.2.4.

Arquitetura

Elaboragéo de informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgao; Concegao e realizagdo de projetos e obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias-férreas e edificacdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutengdo e reparacdo; Concegdo de projetos de
estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica, redes interiores de agua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gas; Concecéo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; Execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgao a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparagdo, organizagao e superintendéncia dos trabalhados de manutengéo e
reparagao de construgdes existentes; Fiscalizagdo e diregao técnica de obras; Realizagéo de
vistorias técnicas; Colaboragao e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragao
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concegéo
e realizagédo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Arquitetura

Permanente

CTFPTI
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1.2.,5. |Arquivo Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos; Avalia e organiza a documentacéo de|Arquivo Permanente CTFPTI
fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audiovisuais legiveis por maquina, de acordo com
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da
documentagéo; Orienta a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentagao, tais
como guias, inventarios, catalogos e indices; Apoia o utilizador, orientando-o na pesquisa de
registos e documentos apropriados; Promove agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
fontes; Executa ou dirige os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de
documentos; Coordena e supervisiona o pessoal afeto a fungédo de apoio técnico de arquivista

1.2.6. |Biblioteca e Concebe e planeia servigos e sistemas de informagao; Estabelece e aplica critérios de|Biblioteca e DocumentagddPermanente CTFPTI
Documentagéo organizagdo e funcionamento dos servigos; Seleciona, classifica e indexa documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas
de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; Define procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagéo; Apoia e
orienta o utilizador dos servigos; Promove ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
fontes de informagado primaria, secundaria e terciaria; Coordena e supervisiona os recursos
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a avaliagdo dos

resultados
1.2.7. |Ciéncias Investigacdo e estudo da historia regional e local; Organizagdo, conservacdo e estudo de|Ciéncias Histéricas Permanente CTFPTI
Histéricas fundos documentais; Inventariagdo e documentagéo de colegdes museoldgicas; Organizagéo

de reservas museologicas; Preparagao e coordenacéo de servigos educativos para as visitas
guiadas sobre a historia e patriménio locais; Conservagdo preventiva; Elaboracdo e
organizagao de coléquios, exposigdes e publicagdes sobre a histéria regional e local.

1.2.8. [Comunicagéo Desenvolve funcdes de estudo e concegcdo de métodos e processos no ambito da|Comunicagéo Social Permanente CTFPTI
Social comunicacao social; Executa com autonomia e responsabilidade a organizacdo e preparacao
da informagdo municipal destinada a divulgagéo; Informa superiormente a atividade
desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade de outros profissionais na
area da comunicagéo social

1.2.9. [Contabilidade Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que|Contabilidade e Permanente CTFPTI
concerne a obtencao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e|Contabilidade e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios|Administragdo Publica
contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito
financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e
fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar
a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisbes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagéo de contas.
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1.2.10.

Economia

Estudo e andlise de dados econdémicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizacdo de
estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragéo central ou
outros; Instrugdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;
Investigagao de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e elaboragao de programas de
intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades,
reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Economia

Permanente

CTFPTI

1.2.11.

Educagéo

Colaborar com os 6rgéos de administracdo e gestéo da escola ou escolas onde desenvolver a
sua atividade; Desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga
a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desenvolver
estudos e propor medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos
educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em acdes
destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a problematica das
opgodes escolares e profissionais, bem como em ag¢des e medidas de reforgo da ligagéo escola;
comunidade; Propor medidas de inovagao e de fomento da qualidade da gestao das condi¢des
e do ambiente educativo; Participar na concegédo, acompanhamento e avaliagdo dos projetos
educativos; participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagao e
em agdes de formagdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em modalidades de formagao
centradas na escola; Colaborar no ambito da sua especialidade, na organizagéo e promogéo
de agbes de avaliagéo e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Educagéo (Ensino Basico
—1.° Ciclo)

Permanente

CTFPTI

1.212.

Educagéo Fisica
e Desporto

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungbes de estudo, concegéo e adaptagéo de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Diregéo técnica desportiva: Planeamento, elaboragéo, organizagao e
controle de agdes desportivas; Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais
desportivos. Programas e desenvolvimento desportivo: Concegao e aplicagao de projetos de
desenvolvimento desportivo. Formagao desportiva — clubes e autarquias: Desenvolvimento de
projetos e agdes ao nivel da intervencdo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo. Treino desportivo (jovens e alta competigéo): Orientagao,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escalées de formagao
desportiva.

Educagéo Fisica e
Desporto

Permanente

CTFPTI
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1.2.13. |Atividades de Perfis de acordo com a Portaria n°. 644-A/2015, publicado no DR 22 série n°. 164, de 24/08.  [Licenciatura adequada  Temporéria CTFPTD
Enriquecimento
Curricular
1.2.14. |Educagéo Social |ldentificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas de educacao;|Educagao Social Permanente CTFPTI
desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua
participacdo no grupo, na familia e na comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de
autonomia funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovagéo; realizar, dinamizar e
apoiar atividades de carater cultural, recreativas e de tempos livres; despertar no idoso e no
jovem atitudes de seducdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes
desconhecidas; despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria
da sua qualidade de vida; trabalhar em equipas integradas, visando a articulagdo de saberes
multi, inter e transdisciplinares.
1.2.15. |Engenharia Promove a elaboragdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugao no dominio das|Engenharia Agronémica e |Permanente CTFPTI
Agrondémica infraestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com|Fitotécnica

as necessidades e prioridades da regido agraria; Assegura o cumprimento das normas
referentes a defesa da reserva agricola; Colabora com os servigos centrais competentes no
estudo, definicdo e divulgagdo dos modelos e normas técnicas mais adequados a
mecanizagao agricola, em matéria de regadio, e garante a satisfagdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; Assegura as agdes decorrentes
das medidas definidas no ambito da estruturagao fundiaria, do arrendamento rural, dos niveis
de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragao.
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1.2.16.

Engenharia Civil

Elaboragéo de informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgéo; Concegéo e realizagao de projetos e obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias-férreas e edificacdes industriais, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo, manutengdo e reparacdo; Concegdo de projetos de
estrutura e fundagbes , escavagao e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gas; Concecéo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Estudo, se necessario do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; Execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgao a
utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
Preparagdo do programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparagdo, organizagao e superintendéncia dos trabalhados de manutengéo e
reparagao de construgdes existentes; Fiscalizagdo e diregao técnica de obras; Realizagéo de
vistorias técnicas; Colaboragao e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragao
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concegéo
e realizagédo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracao do programa de concurso e caderno de encargos.

Engenharia Civil

Permanente

CTFPTI

1.2.17.

Ambiente

Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica,
integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do
ambiente; Elaboracdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na
area ambiental; Preparacdo, elaboragdo e acompanhamento de projetos ambientais;
Participagdo, com eventual coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores e outros; Intervengdo no dialogo privilegiado com outros ramos de
especialidades para a prossecugéo de objetivos com contetdo pluridisciplinar. - Caraterizagéo
dos recursos hidricos e da rede hidrografica municipal; - Acompanhamento de planos de
emergéncia; - Aplicagdo de medidas de renaturalizagéo de linhas de agua; - Acompanhamento
e caraterizagao da qualidade da agua nos rios; - Implementagao de Diretivas Europeias a nivel
regional (Diretiva Quadro da Agua); - Elaboragdo e acompanhamento de programas de
monitorizagdo do estado das massas de agua; - Alteragdes climaticas; -Avaliagdo de
qualidade dos servigos nos termos do previsto pela ERSAR; - Implementacdo das ZMC (zonas
de medigao e controle), para perdas de agua; - Preparagao de candidaturas a fundos europeus
e gestéo de projetos; - Utilizagdo de Sistemas de informacéo geografica (SIG).

Engenharia do Ambiente e
Ciéncias do Ambiente

Permanente

CTFPTI
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1.2.18.

Engenharia
Mecanica

Estudo, concegdo e elaboracdo de pareceres de projetos de maquinas, equipamentos,
instalagbes de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metallrgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de aquecimento,
ventilagdo, ar condicionado e refrigeracdo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e
instalagcbes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e
minas e estruturas metalicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem,
manutencdo e reparagao; Escolha, elaboragdo das especificagbes dos materiais e
componentes e definicdo das normas e cddigos a aplicar; Planeamento e organizagdo da
producéo e definicdo dos métodos e processos de fabrico, controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagdes e no trabalho; Promogéo e colaboragdo em ag¢des de formacéo na
area da seguranca (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de
seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de
armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario; Execugéo de
trabalhos e desenvolvimento de atividades que visam a boa organizacdo dos servicos;
Elaboragéo de pareceres que fundamentam uma boa e correta gestao autarquica

Engenharia Mecéanica

Permanente

CTFPTI

1.2.19.

Engenharia
Técnica Civil

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos inerentes a respetiva licenciatura; Recolha de
informacgdes sobre a realidade politica do Municipio; Apoio e acompanhamento administrativo
dos processos de natureza politica em que o Municipio participe ou colabore; Fungdes de
secretariado e apoio aos 6rgdos municipais.

Permanente

CTFPTI
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1.2.20.

Especialista de
Informatica

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagédo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagéo aos objetivos
da organizagao; b) Definir os padrbes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnoldgico, dos sistemas de informacdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da
informagéo; c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizacéo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacgao; d) Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranga e integridade da informagédo e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagéo da informagao; e) Realizar os estudos de suporte as decisdes
de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de
informatica; f) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacgéo instalados ou projetados; a) Planear e
desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengéo; b)
Configurar e instalar pecas do suporte l6gico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestédo de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva
gestdo e operacionalidade; c) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploragéo, e elaborar as normas e a documentacao
técnica a que deva obedecer a respetiva operagéo; d) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos
de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

Engenharia Eletronica,
Industrial e de
Computadores,
Licenciatura em
Segurancga Informatica e
Rede de Computadores

Permanente

CTFPTI
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e) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicacéo e de pegas do suporte l6gico de base; f) Apoiar os
utilizadores na operacao dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagéo de
dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes légicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados. a) Analisar os requisitos e proceder a concegao légica dos sistemas de informacao,
especificando as aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de
dados e os esquemas de processamento; b) Projetar, desenvolver e documentar as
aplicagbes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de
informacédo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; c)
Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagdo e os manuais de
utilizagéo; d) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados; e)
Colaborar na formagédo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas
aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagdo de procedimentos de
interrogacao de ficheiros e bases de dados.

MAPA DE PESSOAL 2019

1.2.21.

Geografia

Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicbes
espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional;

Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e
0s equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagdes diretas ou
intercetando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em diversos
dominios, nomeadamente localizagédo e distribuigido espacial de infra estruturas, populagao,
atividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das populagdes;

Recorre com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de
informagéo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagao
especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos de
relacionamento dos fenémenos.

Geografia

Permanente

CTFPTI
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1.2.22.

Gestao

Concegéo e implementagao de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugéo
das politicas municipais; Concecdo e implementacdo de projetos de modernizagéo
administrativa e de desburocratizagéo; Estudos de andlise estrutural e formulagdo de medidas
tendentes a reformulacdo da estrutura organica dos servigos; Analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo tendo em vista a sua racionalizagdo e
simplificagdo; Concegdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo
aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica. Planificagdo, coordenagao de agdes
e elaboragéo de planos de marketing necessarios a concretizagdo da estratégia promocional
referente aos objetivos do servico ao qual esta afeto; Acompanhamento e avaliagdo de
estudos de mercado; Execugéo, promogdo e tratamento de dados estatisticos; Elaboragéo e
execugdo de planos estratégicos de comunicagdo e marketing; Avaliagdo de ofertas de
publicidade e de promog&o; Promocéo, organizacéo e realizagdo de campanhas publicitarias,
baseando-se em estudos de audiéncia; Avaliagdo dos resultados das atividades de
publicidade e promogéo através, nomeadamente, de relatérios e ou sondagens de opinido;
Planificagéo, execugéo e concegao de novos produtos e ou servigos capazes de satisfazerem
as necessidades do servigo ao qual esta afeto;

Gestao de Empresas

Permanente

CTFPTI

1.2.23

Jurista

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes a definigéo e
concretizagao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a
interpretagéo e aplicacao da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos, Recolhe,
trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informac&o necessaria ao servigo
em que esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de
outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Direito

Permanente

CTFPTI

1.2.24

Organizagéo e
Gestéo

Concegao e implementagao de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugao
das politicas municipais; Concecdo e implementacdo de projetos de modernizagéo
administrativa e de desburocratizagéo; Estudos de analise estrutural e formulagdo de medidas
tendentes a reformulagcdo da estrutura organica dos servigos; Andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo tendo em vista a sua racionalizagdo e
simplificagdo; Concegdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo
aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica.

Contabilidade e
Administragéo Publica e
Gestao Financeira

Permanente

CTFPTI

1.2.25

Psicologia

Promogédo de agdes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientagdo profissional dos
trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptac@o e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades; Detegcdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim de
propor a realizagao de agdes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; ldentificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Psicologia

Permanente

CTFPTI




ANEXO A

MAPA DE PESSOAL 2019

i | d
X ousada
1.2.26 |Relagdes Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises|Relagdes Internacionais  |Permanente CTFPTI
Internacionais e regides com os quais o municipio mantém relagdes e atualizagdo das mesmas; Estudo,
elaboragdo de pareceres e apresentagdo de propostas de atuacdo sobre todo o tipo de
assuntos relativos a esses paises ou regides; Acompanhamento dos processos relativos a
participacdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica,
economica e cultural; Acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o
municipio pertenga mas cuja atividade tenha interesse.
1.2.27 |[Relagbes Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo a estabelecer, manter e|Relagdes Publicas Permanente CTFPTI
Publicas aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados; Participa em agdes de carater protocolar.
1.2.28 |Servico Social Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concecdo e adaptagdo de|Servico Social e Ciéncias §Permanente CTFPTI

métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Colaboragdo na resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagao de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagcéo e o diagnostico em relagdes
profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Detegdo de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢des
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acéo util a sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem;
Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na
criacdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao
das estruturas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de carater social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; Realizagao de trabalhos de investigagao, em ordem
ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicagdo de processos de atuagao,
tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecdo social,
dinamizagéo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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1.2.29

Sociologia

Desenvolve fungdes de investigagédo, estudo, concegao e aplicagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos na area da sociologia; Participa na programacgéo e execugéo das atividades
ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e agdes ao nivel
da intervengédo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido
para a area da respetiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da
eficacia dos programas de intervengéo social; Procede ao levantamento das necessidades da
autarquia local; Propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e contradi¢cdes
criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza agdes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos; Realiza estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da
educagdo; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidadaos.

Sociologia

Permanente

CTFPTI

1.2.30

Tecnologias de
Comunicagao e
Multimédia

Exerce fungbes na area das tecnologias ligadas a edicdo e publicagdo de informag&o, com
énfase nas tecnologias base digital. Produz conteidos e desenvolve aplicagbes multimédia,
baseadas na Internet e noutros suportes informaticos.

Tecnologias de
Comunicagao e
Multimédia

Permanente

CTFPTI

1.2.31

Turismo

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria
ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica;
Participar em agbes de inspegéo e licenciamento de estabelecimentos de restauragéo e
bebidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espaco rural; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal
for incumbido.

Turismo

Permanente

CTFPTI
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1.2.32.

Veterinario

Colabora na execugéo das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalacoes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem e seus
derivados; Emite pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e
estabelecimentos referidos anteriormente; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informagao
relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; Notifica de imediato as doengas de
declaragdo obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de
carater epizoodtico; Emite guias sanitarias de ftransito; Participa nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; Colabora na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econdémico e presta informagao técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de
origem animal.

Medicina Veterinaria

Permanente

CTFPTI

1.2.33

Arquitetura
paisagistica

Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a
garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragdo aspetos
biologicos, estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econdmica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento
mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integragédo paisagistica; Articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territério, arquitetura, reabilitagéo social e urbana e, engenharia

Arquitetura paisagistica

Permanente

CTFPTI

1.2.34.

Engenharia da
Reabilitagéo e
Acessibilidade
Humana

Aplicagdo da ciéncia e da tecnologia na melhoria da qualidade de vida das pessoas com
necessidades especiais, nomeadamente pessoas com deficiéncia e idosos. Envolvendo a
Funcionalidade Humana, a Acessibilidade e a aplicacdo de qualquer tipo de tecnologia em
diversas atividades humanas e meios de participacdo social como o acesso a tecnologias e
servigos, educagédo, emprego, saude e reabilitagdo funcional, mobilidade e transportes, vida
independente e recreagédo. Tendo como principais atividades: Invencéo e Adaptagéo; Ensino,
Investigacdo e Desenvolvimento; Avaliagdo (Necessidades, Acessibilidade); Produgéo,
Comercializagdo e Marketing; Selecdo de Tecnologia; Prestagdo de Servigos; Instrugdes de
Uso; Manutengéo e Reparagao;

Engenharia da
Reabilitagéo e
Acessibilidade Humana

Permanente

CTFPTI
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1.2.35

Fiscalidade

Desempenha fungdes consultivas de estudo, planeamento, elaboragdo de pareceres e
projetos, concretizadas nas seguintes tarefas:

Elaborar estudos, pareceres no ambito dos procedimentos administrativos, relativos a
questdes fiscais e de direito publico;

Orientar, apoiar e acompanhar estudos econdémico-financeiros.

Participar na gestdo dos sistemas de informagéo, ao nivel do registo contabilistico, fiscal e
administrativo, e do planeamento e controlo dos processos internos de gestédo, de forma a
obter informagao relevante de apoio a administragao.

Fiscalidade

Permanente

CTFPTI

1.2.36

Solicitadoria

Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade
organica, nomeadamente, tramitacdo processual junto dos tribunais e outras entidades
administrativas. Executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéaos e servigos.

Organiza o trabalho administrativo de consultadoria e gere as tarefas e atos inerentes a
procedimentos administrativos.

Representa o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Desenvolve fungbes de planeamento, programagédo, execugdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo dos
processos de execugao fiscal

Solicitadoria

Permanente

CTFPTI

1.2.37

Biologia

Elaboragéo e coordenagdo do programa de educacdo ambiental municipal;Coordenagéo e
gestdo dos equipamentos educativos sitos em areas verdes do concelho de Lousada, como
sejam a Casa das Videiras, o Centro Interpretativo do Mezio, o Centro Interpretativo da Mata
de Vilar, entre outros;Elaboragdo de conteudos, guides e abordagens pedagdgicas para
publicos diversos, incluindo comunidades escolares;Registo e gestdo da base de dados
referente  a solicitagbes, contactos, frequéncia e avaliagbes das atividades
educativas;Colaboragdo na preparagdo e na gestdo de projetos nacionais e internacionais
relacionados com a conservagéo da natureza e a educagédo ambiental; Apoio a preparagao de
candidaturas a fundos nacionais, comunitarios e outros;

Biologia

Permanente

CTFPTI
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1.2.38

Engenharia Civil-
Ramo de
Hidraulica

Elaboragéo de informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; Concegdo e realizagdo de projetos e obras, tais como edificios e edificagbes
industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengdo e
reparacéo; Concegéo de projetos de estrutura e fundagbes , escavagao e contengao periférica,
redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Concecao e andlise de
projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais, de aguas residuais domésticas e
abastecimento de agua relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario
do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; Execugdo dos calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores
como a natureza dos materiais de construgédo a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagédo das
operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparacdo, organizacdo e
superintendéncia dos trabalhados de manutencdo e reparagdo de construgdes existentes;
Fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragéo e
participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragédo de projetos para obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concegao e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacao dos
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdao do
programa de concurso e caderno de encargos.Analise, estudos e emissao de pareceres, numa
perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sao submetidos, para
tratamento a luz das ciéncias do ambiente;Elaboragdo de propostas fundamentadas de
solugdo de problemas concretos na area ambiental; Preparagdo, elaboragdo e
acompanhamento de projetos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagédo, em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores e outros;Intervengéo no dialogo
privilegiado com outros ramos de especialidades para a prossecucdao de objetivos com
conteudo pluridisciplinar.Caraterizagéo dos recursos hidricos e da rede hidrografica municipal;
Acompanhamento de planos de emergéncia;Aplicagdo de medidas de renaturalizagdo de
linhas de agua;Acompanhamento e caraterizagdo da qualidade da &agua nos
rios;Implementacdo de Diretivas Europeias a nivel regional (Diretiva Quadro da
Agua);Elaboragdo e acompanhamento de programas de monitorizagéo do estado das massas
de agua; - Alteragbes climaticas;Avaliacdo de qualidade dos servigos nos termos do previsto
pela ERSAR;Implementacdo das ZMC (zonas de medi¢cdo e controle), para perdas de
agua;Preparagdo de candidaturas a fundos europeus e gestdo de projetos;Utilizacdo de
Sistemas de informagé&o geografica (SIG).

Engenharia Civil-Ramo de
Hidraulica

Permanente

CTFPTI
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1.2.39

Gestao de Custos

Apuramento de custos por funcdes/servigos de todos os setores de administragdo direta do
DOMA, prestando toda a informagédo financeira necessaria a tomada de decisdo na area da
Contabilidade de custos; Gestdo da imputagédo de custos as obras; Gestdo e implementagao
de ordens de servigos aplicada a todos setores do DOMA; Gestao de transportes (Elaboragao
de mapas de custos de cedéncia de transportes); Gestdo de equipamentos (Elaboragéo de
mapas de custos de cedéncia de equipamentos as Juntas de Freguesia); Mapas de gastos de
controlo de Gasolina/ Gasoleo; Controlo de execugéo de contratos de Fornecimento de bens e
servigos. Concegao e implementagéo de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a
execugao das politicas municipais através do apuramento de custos por fungdes e servigos,
fundamentando a valorizagdo dos bens produzidos. Concegdo e implementagcdo de
metodologias e instrumentos de gestao aplicaveis aos diferentes setores da administragéo
direta. Analise estrutural e formulagdo de medidas tendentes a reformulagédo da estrutura dos
servigos de administragdo direta. Apoio na tomada de decisao quanto & prestagao de servigos
por administragao direta. Andlise de processos administrativos e de circuitos de informacgéo
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo. Aperfeicoar o controlo de custos das
obras por administragéo direta de modo a facilitar a medigao da eficiéncia, eficacia e economia
com que se utilizam os recursos ao dispor da autarquia, permitindo melhorar e racionalizar a
gestao desses recursos. Fornecer informagao sobre custos a entidades financiadoras de bens,
servigos ou atividades para a obtengéo de subsidios.

Gestao de Empresas

Permanente

CTFPTI

1.2.40

Engenharia de
Seguranga no
Trabalho

Cumprir as obrigacdes previstas no artigo 19.° do D.L. 273/2003 de 29 de Outubro e demais
legislagédo em vigor; Assegurar o cumprimento das obrigagbes legais atribuidas ao Municipio
como dono de obra, prevista no artigo 17.° no D.L. 273/2003 de 29 de Outubro; Apoio SIG —
Sistema de Informagédo Geografica; Elaboragao de cadastros de aguas, de plantas e outros,
na plataforma CAD (desenho assistido por computador). Efetuar as notificagcbes e
comunicagbes obrigatérias as entidades oficiais no ambito da Seguranca e Higiene no
Trabalho, nomeadamente a ACT — Autoridade para as Condigdes no Trabalho. Verificar se &
cumprido pelos empreiteiros o exigido nos artigos 11.° e 13.° do D.L. 273/2003 de 29 de
Outubro quanto ao desenvolvimento e aplicagdo dos Planos de Seguranga e Saude para a
execugdo das obras. Proceder a visitas regulares e acompanhamento a obras do Municipio,
seja por administracdo direta ou empreitadas. Assegurar a Coordenagdo de Seguranga em
projeto e em obra de todas as obras do Municipio. Verificar e selecionar equipamentos de
protegdo coletiva e individual. Verificagdo e validagdo dos planos; Planear a prevencgéao,
integrando a avaliagéo de riscos e as respetivas medidas de prevengao de seguranca e saude
(PSS). Elaboragéo de PSS, de Fichas de Procedimento de Seguranga, Planos de Sinalizagao
Temporarios e outros no ambito de SHT.

Engenharia de Seguranca
no Trabalho

Permanente

CTFPTI
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1.2.41

Informatica

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informagédo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagéo aos objetivos
da organizacdo; Definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e
tecnoldgico, dos sistemas de informacdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da
informag&o; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os
modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizacédo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéo e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperagéo da informagao; Realizar os estudos de suporte as decisdes de
implementacdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagdo de
tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de
informatica; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formacéo e o apoio
a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados;Planear e desenvolver
projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagbes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengéo; Configurar e
instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e todas as aplicagbes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagéo e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagéo técnica a
que deva obedecer a respetiva operagdo; Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagao utilizados;

Ciéncias da Informacéao

Permanente

CTFPTI
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Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formacéao académica
elou
Profissional

Tipo de necessidade

Tipo de relacao juridica de emprego
publico

Coordenador Técnico

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2. Realizar fungdes
de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programacgdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes diretivas superiores; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungbes com
relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagédo Profissional.

Titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Permanente

CTFPTI

Assistente Técnico

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2. Realizar fungdes
de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servicos.

Titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Permanente

CTFPTI

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formacgao académica
elou
Profissional

Tipo de necessidade

Tipo de relagao juridica de emprego
publico
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1.3.1.

Administrativo

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagao
de bens e servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagao,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagbes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagcdo de fundo de maneio;
Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; Participar, quando for caso disso, em operagdes
de langamento, liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Recpecionar, registar correspondéncia; Rececionar e agregar expediente; Emitir documentos:
Certiddes, copias autenticadas, alvaras e outras informagdes; Recegéo e registo no Sistema
de Informatico; Atender e prestar informagdes aos Municipes; Encaminhar as reclamagdes e
pedidos de informacdo para os respetivos servigos; Registar e encaminhar novos
pedidos e prestar informagdes verbais e escritas sobre o andamento, formalizagdo e
instrucdo de processos; Prestar informagdes aos municipes, através do telefone;
Elaborar guias e outros documentos internos, prestar a necessaria informagdo para a
cobranga de impostos e taxas municipais; Apoiar as fun¢des do tesoureiro, a quem substitui
nas suas faltas e impedimentos; Informatizar dados de processos Prestar esclarecimentos
sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu andamento; Assegurar
informacdo entre os diversos o6rgdos, promover e apoiar o arquivo de processos e
documentos, elaborar oficios e proceder a sua expedicédo; Executar as actididades especificas
de cada seccdo e que lhe sdo confiadas; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho; Exercer todas as atividades/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado

Permanente

CTFPTI
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1.3.2.

Técnico de
Informatica

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario,
assegurando a respetiva manutengéo e atualizagao; - Gerar e documentar as configuragdes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagéo e utilizacao dos
sistemas e suportes logicos de base; -Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e
desencadear as agbes de regularizagéo requeridas; -

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacéo, nomeadamente copias de seguranca, de protegao da
integridade e de recuperacdo da informagéo; -Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos
equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a
area de engenharia de software s&o, predominantemente, as seguintes: - Projetar,
desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; - Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; - Elaborar
procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e
adaptacdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a
operagéo dos equipamentos e das adaptacdes; - Desenvolver e efetuar testes unitarios e de
integragé@o dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respetiva documentagdo e manutengao; - Colaborar na formagao e prestar apoio aos
utilizadores na programacgédo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagao e
ficheiros de bases de dados, na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e na
operagéao dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Formagao académica de
nivel profissional ou
secundaria no dominio da
informatica

Permanente

CTFPTI




—

Bl lousada

ANEXO A

MAPA DE PESSOAL 2019

1.3.3.

Policia Municipal

Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagcdo
rodoviaria, incluindo a participagéo dos acidentes de viagdo, e procede a regulagéo do transito
rodoviario e pedonal na area de jurisdigdo municipal; Faz vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes
de escolas, e providencia pela guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;
executa coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais;
Detém e entrega imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal; Denuncia os crimes que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa
delas e pratica os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgédo de policia criminal competente;
Elabora autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgressao por infragbes as normas
regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicagdo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; Elabora autos de noticia por acidente de
viagdo quando o facto ndo constituir crime; elabora autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instrui processos de contraordenagéo e de
transgressdo da respetiva competéncia; exerce fungdes de policia ambiental; Exerce fungdes
de policia mortuaria; Fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagédo de
normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protegédo dos recursos cinegéticos, do patrimoénio cultural, da natureza e do ambiente; Garante
o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizagdo; exerce fungbes de sensibilizagdo e divulgagdo de varias matérias,
designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental; participa no servico municipal de
protegao civil.

12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Permanente

CTFPTI
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1.3.4. |Animador Cultural |Atividades de apoio no dmbito da dinamizagdo comunitaria, organizagcdo de ag¢des culturais,| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
investigacdo e documentacdo. Mais especificamente podera colaborar com as coletividades|ou curso que lhe seja
culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagao,|equiparado na area de
confecdo de cenarios e figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariagédo de diversas|animador cultural
fontes culturais, promover a organizagdo de exposicbes e apoiar na elaboragdo de suportes
documentais.
1.3.5. [Técnico Realiza tarefas relacionadas com: gestdo de documentos; controlo de incorporagdes; registo;| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
Profissional de cotaco, averbamento de registos; descrigdo de documentos; acondicionamento de|ou curso que lhe seja
Arquivo documentos; empréstimo; pesquisa documental, emissao de certidées; producado editorial e|equiparado
aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimentos
estabelecidos
1.3.6. [Técnico Compete-lhe realizar tarefas relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
Profissional de cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servicos delou curso que lhe seja
Biblioteca e atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de|equiparado
Documentagéo instrumentos de difusédo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentagéo de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
1.3.7. |Técnico Identifica o projeto, o caderno de encargos e o plano de trabalho da obra; Fiscaliza e| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI
Profissional de acompanha obras municipais, quer por empreitadas, que por administracdo direta; Efetualou curso que l|he seja
Construgédo Civil [tarefas de carater técnico de estudo e concegao de projetos, tendo em atengéo a constituicdo|equiparado
geoldégica dos terrenos e comportamentos dos solos; Elabora cadernos de encargos, normas
de execucdo e especificacdes dos materiais; Organiza, programa e dirige os estaleiros;
Prepara elementos de comunicagéo a obra e a fases de trabalho; Analisa e avalia os custos
de mé&o-de-obra e materiais, fazendo o controlo orgamental.
1.3.8. |Topdgrafo Efetua levantamentos topogréaficos, sob orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a| 12.° ano de escolaridade|Permanente CTFPTI

elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientagéo de
trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a posicao relativa
de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagéo, trilateragdo, poligonagao, intersecdes direta e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tais como
tacometros, treolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.; Procede a calculos sobre elementos
colhidos no campo; procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, tragca esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes
efetuadas; Pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia, a ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

ouU curso que
equiparado

lhe seja
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1.3.9.

Técnico
Profissional de
Design Grafico

Desenvolve fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento
ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em diretrizes bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos e praticos obtidos através de curso profissional adequado (area das
artes graficas); Recolhe e trata informagédo de natureza diversa necessaria a atividade do
servigo; Executa trabalhos de apoio técnico na area das artes gréficas, a partir de orientagdes
e instrugdes precisas; Elabora mapas, graficos ou quadros, no ambito da atividade do servico;
Participa na organizacdo de exposicbes e apoia na elaboragcdo de suportes e arranjos
decorativos; Colabora na elaboragao e ilustragdo de publicagbes e documentos de carater
informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras, Efetua trabalhos no ambito da
execucdo de boletins bibliograficos e outras publicagdes; Apoia a construgdo de materiais
pedagdgicos e colabora no arranjo grafico de folhetos ou livros; Zela pela conservagéo de
equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades do servigo.

12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Permanente

CTFPTI

1.3.10.

Desenhador

Executa e ou compbe maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividade dos servigcos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; Executa trabalhos
de pormenorizacdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; Executa desenhos
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgéo civil e zonas verdes, e
bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Executa desenhos de plantas
de implantacdo topografica de espagos exteriores; Executa a ampliagdo e a redugdo de
desenhos; Efetua o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nao
especificados.

12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Permanente

CTFPTI

1.3.11.

Solicitador

Representa a cadmara municipal nos mais diversos tipos de negdcios juridicos, desde que
devidamente mandatado, preparando documentagéo com vista a garantir a seguranga desses
negocios; Aconselha a camara municipal sobre o0 modo como se deve proceder corretamente
perante a lei, isto &, por exemplo, da conselhos relacionados com a atividade empresarial,
designadamente no que se refere a constituicdo de sociedades, contratos, etc.; Aconselha
também sobre obrigagdes fiscais e respetivo cumprimento bem como da assisténcia em
questdes de propriedade horizontal, administragao de bens iméveis e inquilinato.

12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Permanente

CTFPTI
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1.3.12.

Aferidor

Exercer fungbes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo conhecimentos técnicos,
tedéricos e praticos obtidos através de um curso técnico-profissional adequado,
designadamente; Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; Regular e afinar
instrumentos 6ticos de precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos; Montar os instrumentos a aferir
num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagdo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; Acionar os instrumentos,
segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos com os de um instrumento
padrao; Acionar parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de funcionamento;
Enviar para reparagao os instrumentos nao suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias
encontradas; Proceder ao registo dos elementos de identificacdo dos aparelhos e dos
resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de carater organizativo e
processual no ambito da sua atividade.

Curso técnico-profissional
adequado

Permanente

CTFPTI

1.3.13

Técnico de
Espetaculos

Manobrar a maquinaria de cena, assim como, trabalhar com a mesa de som e de luz;
interpretar e operacionalizar os rideres técnicos e efetuar acompanhamento e execucgéo de
montagem técnicas de espetaculos.

Curso profissional Nivel III {
Animador Sécio-Cultural

Permanente

CTFPTI
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Formagao académica

Tipo de relagao juridica de emprego

Carreira /Categoria Descrigao do Posto de Trabalho elou Tipo de necessidade -
. publico
Profissional
Encarregado Geral Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Funcdes de|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI
Operacional chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade
sob sua supervisao.
Encarregado Operacional |Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Fungdes de|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagéo das tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.
Assistente Operacional Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Fung¢des de|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI

natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao

funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a

manutencgéo e reparagao dos mesmos.

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Carreira /Categoria

Descrigao do Posto de Trabalho

Formagao academica
elou
Profissional

Tipo de necessidade

Tipo de relagao juridica de emprego
publico
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1.4.1.

Acao Educativa

Cooperar na execugéo de tarefas inerentes as atividades pedagodgicas, ludicas e recreativas;
vigiar e disciplinar a utilizacdo dos espacos interiores e exteriores garantindo o cumprimento
das regras de higiene, prevengdo e seguranga das criangas; auxiliar as criangas na sua
higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia; elaborar relatérios diarios
relativamente as quantidades e qualidade das refeigdes servidas, bem como efetuar as
marcagdes diarias do numero de refeigdbes a servir; providenciar a limpeza, arrumagéo,
conservagao e boa utilizagdo das instalagbes e dos espagos escolares exteriores, bem como
do material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio em caso de necessidade e
acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de cuidados de saude; prestar apoio as
criangas com Necessidades Educativas Especiais; acompanhar as criangas na utilizagéo de
transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando o acesso, a correta acomodacéo
e uso dos cintos de seguranga, e saida das criangas das viaturas; exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola;

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.2.

Eletricista Auto

nstala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e
similares; Executa tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengdo as
instalacdes elétricas de veiculos automoveis, o que requer conhecimentos especificos; Utiliza
condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como sinalizagéo
acustica e luminosa, aquecimento, iluminagao interior e exterior, ignicdo do combustivel, de
arranque do motor e de geragdo, acumulagdo e distribuicdo da energia elétrica; Localiza e
determina as deficiéncias de instalagéo e de funcionamento e substitui ou repara platinados,
reguladores de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; Ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinagdes necessarias ao
correto funcionamento.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.3.

Calceteiro

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentado paralelepipedos, cubos, ou outros
sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcaria, servindo-se de um martelo de passeio, calceira ou camartelo; Prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais
irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de agua; Prepara o leito,
espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio;
Providencia a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a dete¢do de nascentes ou
locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a fiada de agua;
Encastra na almofada das pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe e
percute-as até se negarem ou estabilizarem adequadamente; Predispde nas calgadas os
elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preenche com blocos
pela forma usual; Talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adapta as
dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicéo, fraturando-os por
percussao, segundo os planos mais convenientes

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.4.

Canalizador

Executa canalizagdes em edificios, instalagbes industriais e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; Executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligacéo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de recolha de esgotos
pluviais ou domeésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.5.

Cantoneiro de
Arruamento

Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compde bermas e
desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigbes o escoamento das aguas
pluviais; Compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra
mole ou derrame de massas betuminosas; Executa cortes em arvores existentes nas bermas
da estrada.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.6. [Cantoneiro de Remocéao de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sarjetas; Lavagem|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI
Limpeza de vias publicas; Limpeza de chafariz; Remogao de lixeiras; Extirpagédo de ervas.
1.4.7. |Cantoneiro Executa continuamente os trabalhos de conservagéo dos pavimentos; Assegura o ponto de|Escolaridade obrigatéria. |Permanente CTFPTI

escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos
e compor bermas; Remove do pavimento a lama e as imundicies; Conserva as obras de arte
limpas da terra, de vegetagéo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuida da conservagao
e limpeza de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Leva para o local
todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha,
ndo devendo deixa-las abandonadas; Nos pavimentos de macadame utiliza: ancinho para
brita, carrinho de m&o metdlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foucinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de
valador, pas de bico, pedra de afiar ferramentas, picaretas de pa de bico, um par de éculos de
britador, tesoura de podar, serrote de méao; Nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais
caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar,
regador para emulsdo, pa retangular, picadeira de dois bicos; par de 6culos de vidro para
espalhador de betume, colher para alcatrao e fole para limpeza de pavimentos.
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1.4.8.

Carpinteiro

Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cAmbala, através de moldes que |lhe
sdo apresentados; Analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; Serra e tépia as pecas, desengrossando-
as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; Assenta, monta e acaba os limpos
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armacgoes de talhados e lambris; Procede a transformagbes das pecgas, a partir de uma
estrutura velha para uma nova e repara-as. Constréi, monta e coloca no local de utilizagao
estruturas, cofragens e moldes de madeira destinados a construgdo de betdo simples ou
armado, utilizando ferramentas, tais como serras, martelas, niveis de bolha de ar e fios-de-
prumo; Executa as tarefas fundamentais do carpinteiro em geral, mas trabalha sobre
estruturas cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, tais como gaiolas para a
construgéao civil,

vigamentos, armagdes de escadas, tetos, tabiques e telhados; Constréi e monta cofragens de
varios tipos de tuneis, esgotos, sapatas, colunas, paredes, vigas, lares, consolas, escadas e
outras obras; Levanta os prumos de sustentagdo sobre os quais arma o estrado ou caixa,
utilizando palmetas para regular a altura e nivelar a cofragem; Alinha e apruma o trabalho,
procede ao escalonamento e travagéo; Tapa os buracos e fendas e aperfeigoa as juntas tendo
em vista uma melhor aparéncia das superficies da obra, no caso de esta ter ficado a vista;
Efetua a descofragem, tendo em vista o posterior reaproveitamento do material utilizado; Por
vezes é incumbido de construir andaimes em edificios ou outras obras de construgdo civil ou
montar estruturas de madeira em minas; Por vezes coordena ou orienta o trabalho do armador
de ferro, bem como a execugao das proprias armaduras.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.9.

Condutor de
Maquinas
Pesadas e
Veiculos
Especiais

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.10.

Cozinheiro

Confeciona refeigbes, doces e pastelaria; Prepara e guarnece pratos e travessas; elabora
ementas de refeigdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a
confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas
anexas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.11.

Eletricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens elétricas; Guia frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Cumpre
com as disposicdes legais relativas as instalagbes que trata; Instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motora; Determina a
posicao e instala érgéos elétricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os
fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento,
utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e medida; Desmonta, se necessario,
determinados componentes da instalagéo, Aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que
utiliza chaves de fendam alicates, limas e outras ferramentas.

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.12.

Asfaltador

Recobre e conserva superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas
de avides, nelas espalhando liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma
pa; Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem
com agulheta; Aquece em caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso com um macarico
ou com lenha, verificando no termdémetro a temperatura adequada; Procede a uma regra de
colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalha e
alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um
rodo; Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagao; Deteta, apos
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao; Aplica
uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem;
espalha, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes procede
a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; Diligencia a manutengéo,
conservagao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagédo de eventuais
avarias; Nas épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador,
nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro de estradas.

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.13.

Jardineiro

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e a sua manutengéo e conservagao, tais como preparagéo prévia dos terrenos,
limpeza, rega tutoragem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protegao
contra eventuais condigbes atmosféricas adversas; Procede a limpeza e conservagédo dos
arruamentos e canteiros; Tendo em vista a preparagao prévia do terreno, cava ou abre covas,
despedra, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessario; No caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes,
nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento ulterior
das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda, aduba, rega, automatica ou manualmente, e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; Quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes,
bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagéo,
preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; Procede
igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas, opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes,
serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva,
motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e
outras); é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico;
procede a pequenas reparacdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.14.

Lubrificador

Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas e equipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a
conservagdo e normal funcionamento; Estuda, de acordo com esquemas ou instru¢des
recebidas, o processamento de trabalho a executar; Prepara o material e ferramentas a
utilizar; Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados par recolha de desperdicios de 6leo
inutilizado; desaperta os bujées de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa com trapos e
desentope os bicos e outras pecas de lubrificagdo e deixa escorrer o dleo inutilizado; Verifica e
enche até a altura requerida os niveis de dleo existentes nos diversos érgdos das maquinas;
Muda lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens, articulagbes, carters e outros
orgaos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; remove a massa usada com
trapos; Aperta os bujdes com ferramenta apropriada; retira os tabuleiros ou baldes que contém
os desperdicios; Por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com
folga ou chamar a atengéo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI




—

&

lousada

ANEXO A

MAPA DE PESSOAL 2019

1.4.15.

Pedreiro

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;
Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou
serventes que lhe estejam afetos.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.16.

Pintor

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a
recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias;
Limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao
cuidada e a lixagem, seguidas de inspecao geral; Seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e proporgdo massas, 6leos, diluentes, pigmentos,
secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o produto obtido
até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade
ou outras carateristicas que pretenda; Aplica as convenientes demaos de isolante, secantes,
condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o
material a proteger e decorar; Betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com
um ferro apropriado; Emassa as superficies com betumadeiras, passa-as a lixa, decorrido o
respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; Estende as necessarias
de maos de subcapa e material de acabamentos; Verifica a qualidade do trabalho produzido;
Cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario; Por vezes, orgamenta trabalhos
da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.16.

Serralheiro Civil

Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; Corta
chapas de acgo, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou
por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento;
Enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; Fura e escaria os furos para os parafusos
e rebites; Por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a
ligacédo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.17.

Serralheiro
Mecanico

Repara ou procede a manutengéo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas-ferramentas; Examina os conjuntos
que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua
natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou
gastas; repara ou fabrica as pegas necessarias para substituir as pegas defeituosas; Monta as
varias pecas, fazendo eventualmente retificacdes para que se ajustem exatamente; Efetua as
verificagbes e ou ensaia o conjunto mecénico reparado, utilizando instrumentos de medida ou
de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias; Pode desmontar, reparar e
montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidropneumaticos, afina o seu
funcionamento utilizando ferramentas de precisdo, como manémetros de baixa e alta pressao,
valvulas de caudal de ¢leo, etc; Por vezes, solda determinadas pegas, utilizando o processo
conveniente; Pode ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de maquinas-
ferramentas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.18

Trolha

Levanta e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplica
camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagbes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios,
coberturas a telha; Executa operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.19.

Porta Miras

Realiza tarefas auxiliares a execugédo dos trabalhos de um topografo, seguindo as suas
instrugdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos 6ticos a utilizar; Fixa e posiciona
determinados alvos, tais como as estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o
topégrafo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutencdo do material;
Transporta o equipamento necessario; Abre a visdo da linha a notar cortando ramos de
arvores que obstruam a mesma; Executa outros trabalhos auxiliares, tais como medicoes.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.20.

Servigos Gerais

Assegura a limpeza e conservacgao das instalagbes; Colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo dos equipamentos; Auxilia a execucao
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.21.

Fiel de Armazém

Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e
materiais diversos; Escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; Determina
os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a documentagao
necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; Zela pelas boas condigbes de
armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.22.

Leitor Cobrador
de Consumos

Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os numeros relativos aos gastos de agua,
eletricidade ou gas, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos
correspondentes aos gastos anteriores.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.23.

Motorista de
Ligeiros

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencdo a seguranga
dos utilizadores e dos bens; Cuida da manutencdo das viaturas que forem distribuidas;
Recebe e entrega expediente ou encomendas; Participa superiormente as anomalias
verificadas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.24.

Motorista de
Pesados

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel;
Coloca o veiculo em funcionamento acionando a igni¢cdo; Dirige-o manobrando o volante,
engendrando as mudangas e acionando o travao quando necessario, Faz as manobras e os
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencéo o estado da via, a poténcia e o
estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as
sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; Procede ao transporte de diversos materiais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo bem como de produtos sobrantes das
mesmas; Examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto, providenciando a colocagéo de
coberturas de protecao sobre os materiais arrumando a carga para a prevengao de eventuais
danos; Aciona os mecanismos necessarios para descarga dos materiais, podendo, quando
este servigo é feito manualmente, presta colaboragédo; Assegura a manutengdo do veiculo,
cuidando da sua limpeza e lubrificagao; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche a entrega no posto de abastecimento;
Executa as pequenas reparacgdes, tomando, em c&o de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes, para este efeito
apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes; Preenche a entrega
diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Colabora, quando necessario, nas operagdes
de carga e descarga, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.25.

Motorista de
Transportes
Coletivos

Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos pré-estabelecidos,|Escolaridade obrigatéria.
atendendo, designadamente, a seguranca e comodidade daqueles; Parar o autocarro,
segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas
paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar
diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilébmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com
vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo junto do setor de transportes.

Permanente

CTFPTI
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1.4.26.

Tratorista

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa area restrita; Recebe diariamente ordens do servigo especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras
em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas,
nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verifica, limpa, afina e lubrifica o
equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengéo; Abastece de combustivel as
viaturas, possuindo para tal um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega nos
postos de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de
avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz; Neste caso, bem como em situacdes de
eventuais acidentes, participa ao setor de transportes; Procede a arrumagéao da viatura no final
do servico; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.27.

Mecanico,

Deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas ligeiras e
pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa
outros trabalhos de mecéanica geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; Faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.28.

Montador
Eletricista

Colabora na montagem, conservacao e reparagao de instalagdes elétricas e equipamentos de
baixa tenséo; Eventualmente, executa instalagdes simples de baixa tensdo ou substitui érgdos
de utilizagcdo corrente nas instalagdes de baixa tens&o; Executa calculos e projetos para
instalagdo elétrica e quadros elétricos de baixa tensdo; Realiza a montagem de equipamentos
e quadros elétricos de baixa tensao; Efetua ensaios e medidas de detegcdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalagdes de baixa tenséo; Lé e interpreta desenhos, esquemas
e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.29.

Operador de
Estagbes
Elevatérias, de
Tratamento ou
Depuradoras

Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagbes de captagéo, tratamento e
elevacdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pde em
funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o objetivo da instalagéo; Assiste e manobra os
diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam
doseadores de cloro, polieletrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificagdes
e vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados; Recebe instrugdes superiores sobre
o funcionamento ou alteragées a introduzir na instalagéo, Coordena o funcionamento de todos
0os mecanismos; Transmite a outras areas instrugdées superiores e qual o tipo de manobras a
executar; efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente
vacuémetros, mandémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados
obtidos; Vigia, através do sistema de telegestao, o conjunto de informagdes de funcionamento
da rede em tempo real; Automatiza o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo
de energia; Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de
exploragdo; ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais
deficiéncias; Cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas
consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo normas de prevengao de
acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e na manutencdo da instalagdo, corrigindo
anomalias mecanicas elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.30.

Desporto

Manutencéo, conservagao e arranjo das instalagbes desportivas: Campos, Edificios e Zona
envolvente; Servigos gerais relacionados com os campos: Montagem e desmontagem dos
sistemas de rega, Montagem e desmontagem dos campos (balizas, bancos de suplentes,
bandeirolas, etc...); Tratamento dos relvados (naturais e sintéticos); Verificagéo e arranjo das
balizas; Atendimento ao publico; Limpeza dos Espagos envolventes e Edificios.

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI

1.4.31.

Sapador Florestal

a) Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; b) Manutengéo
e protegcao de povoamentos florestais, no ambito da gestéo florestal e do controlo de agentes
bidticos nocivos; c) Silvicultura de carater geral; d) Manutengdo e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestédo florestal; e) Sensibilizagdo das
populagdes para as normas de conduta em matéria de protegado florestal, nomeadamente no
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; f) Vigilancia armada,
primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa
pds -rescaldo, no ambito da protegao civil, sendo ainda

um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecéo Civil, aprovada pela Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missdes de intervengao de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade

Nacional de Protecéo Civil (ANPC).

Escolaridade obrigatéria.

Permanente

CTFPTI
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1.4.32.

Auxiliar
Administrativo -

Executar tarefas diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e saidas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informagdes aos visitantes,
encaminha-los para as secg¢des ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e
reparticdes publicas; Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe
sejam solicitados; Auxiliar os servicos de reproducdo e arquivo de documentos. Exerce
fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegcdo e entrega de expediente, transmissdo de informacdes
verbais ou telefénicas.

Escolaridade obrigatoria.

Permanente

CTFPTI
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Perfil de Competéncias Transversais das Carreiras e/ou Categorias (alinea d) do n.° 2 do art.° 29.° da LTFP)
Enquanto ndo forem aprovados por Despacho Normativo, conforme n.° 3 do art.° 51.° da Portaria n.° 145-A/2011 que altera e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, consideram-se como perfis de competéncias transversais das carreiras e /ou categorias, 0s que se inserem:

Carreira/Categoria Perfil de Competéncias Transversais Associado Observagoes
Pessoal Dirigente Orientagao para resultados Descricdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Orientagao para o Servigo publico '359/20’1??, de 13 de dezembiro, relativo a Dirigentes
intermédios
Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores
Lideranga e gestédo das pessoas
Visao estratégica
Técnico Superior e Especialista de Orientagao para os resultados Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Informatica Orientago para o servigo publico 359/2913, de 13 de dezembiro, relativo a carreira deTécnico
Superior
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Otimizagao de recursos
Iniciativa e autonomia
Assistente técnico, Técnico de Realizagao e orientagao para os resultados Descrigado de Competéncias no Anexo VI da Portaria

359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
Assistente Técnico

Informatica e Policia Municipal Orientago para o servigo publico

Adaptagao e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagao de recursos

Coodenador Técnico Para além das previstas para assistente técnico, acresce-lhe: Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Coordenagao 359{2013, d<’a 13 de dezembro, relativo a carreira de
Assistente técnico
Assistente operacional Realizagéo e orientagéo para os resultados Descrigdo de Competéncias no Anexo VI da Portaria

359/2013, de 13 de dezembiro, relativo a carreira de

Orientagao para o servigo publico . .
assistente operacional

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagao de recursos

Orientagao para a seguranga

Encarregado Operacional Para além do previsto para assistente operacional, acresce-lhe: Descrigado de Competéncias no Anexo VI da Portaria
Encarregado Geral operacional 359/2013, de 13 de dezembro, relativo a carreira de
assistente operacional

Iniciativa e autonomia
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CARATERIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO VAGOS E A PROVER
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Unidade Organica

Carreira /Categoria

N° de postos

Descrigao do Posto de

Formagao académica e/ou

Tipo de

Tipo de relagao

juridica de emprego

Obs.

de trabalho |Trabalho Profissional necessidade -
publico
- Permanente Consolidagao de
Técnico Superior 1 verANEXi)ZA:)‘-Sreferenma Licenciatura em Fiscalidade CTFPTI Mobilidade Interna
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE o Intercarreiras
RECURSOS HUMANOS .. |Titularidade do 12.° ano de Permanente
Assistente Técnico 1 ver ANEX? ? 1 referéncia escolaridade ou curso que lhe CTFPTI Recrutamento
T seja equiparado
DIVISAO DE ASSUNTOS ANEXO A - referénci Permanente Consolidagao de
JURIDICOS Técnico Superior 1 ver 19 36re erencia Licenciatura em Solicitadoria CTFPTI Mobilidade Interna
R Intercarreiras
Técnico Superior Licenciatura em Direito Permanente idaca
. 1 ver ANEXO A - referéncia [ " CTFPTI lc\:/l(:)rk]jijlfgg ?r?ts:;a
DIVISAO DE AGAO SOCIAL, 1.2.23. Intercarreiras
JUVENTUDE, ATIVIDADES Técnico Superior Licenciatura  em Servico|Permanente C lidacao d
ECONOMICAS E TURISMO - referénci ) onsolldagao de
1 ver ANEXSZAZSrefere”C'a Social CTFPTI Mobilidade Interna
T Intercarreiras
Técni i = éncia |Li iat T ari
écnico Superior 14 ver ANEX102A1 3referenma icenciatura adequada emporaria CTEPTD Recrutamento
Assistente Técnico 1 ver ANEXO A - referéncia |Curso profissional Nivel Il - |Permanente CTFPTI Recrut ¢
DIVISAO DE COMUNICAGAO, 1.3.13. Animador Sécio-Cultural ecrutamento
PATRIMONIO, CULTURA, Assistente Técnico ANEXO A - referanei 12.° ano de escolaridade ou |Permanente
EDUCACAO E DESPORTO g ver a1 referencia |.urso que Ihe seja CTFPTI Recrutamento
D equiparado.
Assistent ional = éncia |Escolari brigatéria. P t
ssistente Operaciona 10 ver ANEX(1)4A1 referéncia |Escolaridade obrigatoria ermanente CTEPTI Recrutamento
Policia Municpal ANEXO A - referénei Titularidade do 12.° ano de Permanente
POLICIA MUNICIPAL 2 ver - felerencia o scolaridade ou curso que lhe CTFPTI Recrutamento

133

seja equiparado
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Unidade Organica

Carreira /Categoria

N° de postos

Descrigao do Posto de

Formacéao académica e/ou

Tipo de

Tipo de relacao

juridica de emprego

Fundamentagao

de trabalho |Trabalho Profissional necessidade -
publico
Té . S - 1 - 2 i P It
ecnico Stiperior \1/e2r Q;IEXO ARG Biologia ermanente CTFPTI Recrutamento
Teoni : 1 - — e = :
écnico Superior ver ANEXO A - referéncia Epggnharla Civil-Ramo de ermanente CTEPTI Recrutamento
1.2.38 Hidraulica
Técnico Superior 1 L. Permanente Consolidagdo de
‘1’e2r /;I;IEXO A-referéneia | o stao de Empresas CTFPTI Mobilidade Interna
- Intercarreiras
Técnico Superior 1 Permanente idaca
> ver ANEXO A - referéncia  |Engenharia de Seguranga no Con§9||dagao de
CTFPTI Mobilidade Interna
1.2.40 trabalho )
Intercarreiras
Técnico Superior 1 . Permanente Consolidagdo de
- ﬁ‘:"EXO A -referéncia | iancias da Informagéo CTFPTI Mobilidade Interna
o Intercarreiras
Assistente Técnico 1 ANEXO A - referanci 12.° ano de escolaridade ou |Permanente CTFPTI Consolidagdo de
\1/e?: 1 - reterencia fcurso que Ihe seja Mobilidade Interna
DEPARTAMENTO DE OBRAS T equiparado. Intercarreiras
MUNICIPAIS E AMBIENTE Assistente O ional 1 = énci P t
ssistente Lipefaciona \1/e‘|1' QXIEXO Sl Escolaridade Obrigatodria ermanente CTFPTI Recrutamento
Assistente Operacional 1 N Permanente Consolidacéo de
‘1’e£ ’?QIEXO A-referéncia [ oaridade Obrigatéria CTFPTI Mobilidade Interna
o Intercarreiras
Assistent ional 1 = énci P t
ssistente Operaciona \1/611 4ANEXO A - referéncia Escolaridade Obrigatodria ermanente CTFPTI Recrutamento
Assistente Operacional 4 . Permanente Consolidagao de
‘1’e£ ?‘NEXO A-referéncia o olaridade Obrigatéria CTFPTI Mobilidade Interna
o Intercarreiras
Assistente Operacional 1 L. Permanente Consolidagdo de
v f‘é"EXO A-referéneia o laridade Obrigatéria CTFPTI Mobilidade Interna
o Intercarreiras
Assistente Operacional 1 L. Permanente Consolidagdo de
ver ANEXO A - referéncia  |& . - jaridade Obrigatéria CTFPTI Mobilidade Interna

1.4.3

Intercarreiras




	mapa_2019
	ANEXO A
	ANEXO B
	ANEXO C
	ANEXO D
	ANEXO E



