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BALANCO SOCIAL 2015

Introdugao

O presente documento que constitui o Balango Social do Municipio de Lousada, da cumprimento ao estipulado no
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que consagrou como medida de modernizagdo da Administragdo Publica, a
obrigatoriedade de elaboragdo deste instrumento de planeamento estratégico para a generalidade dos servigos publicos.
O presente relatério tem como finalidade demonstrar toda atividade desenvolvida pelo Municipio de Lousada, durante
o ano civil de 2015, respeitante aos Recursos Humanos, de forma a caracterizar o trabalho desenvolvido e montante
inerente a essas atividades, com objetivo de projetar o indice de transparéncia do Municipio.

O balango social é instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e estd incluido no respetivo
ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de forma sistematizada, se recolhem, tratam e
interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada
organizagao.

Nestes termos, pretende-se que o presente documento proporcione a informacdo necessaria para, objetivamente, se
poderem conhecer os recursos humanos existentes, constituindo um instrumento de apoio a definicao de politicas que

permitam uma maior racionalidade e eficiéncia na prestagdo de servigo publico por parte do Municipio.




BALANCO SOCIAL 2015

RECURSOS HUMANOS

1. Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Quadro 1: Em 31 de dezembro de 2015, o Municipio de Lousada, contava com 631 trabalhadores, 415 homens
e 216 mulheres, representando 66% e 34% respetivamente, da totalidade dos trabalhadores, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. Comparativamente ao ano anterior (2014),
verificou-se um acréscimo do nimero de trabalhadores na ordem dos (+2%), por motivos de procedimentos
concursais.

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: 0 H: 0 : H: H: H H: : 4

0 2 H: 0 0 0 H 0 2 H
Comissdo de Servico M 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 7
r
T 0 T 7 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4 T 11
H 0 H: 0 H: 19 H: 35 H: 145 H: 0 H: 2 H: 5 H: 0 H: 206
CTFP por tempo
" q M: 0 M: 0 M: 30 M: 76 M: 288 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 394
indeterminado r
T 0 T 0 T 49 T 11 T 433 T 0 T 2 T 5 T 0 T 600
H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
CTFP a termo
q M: 0 M: 0 M: 14 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 14
resolutivo certo v
T 0 T 0 T 20 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 20
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
G M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
resolutivo incerto v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M. 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 2 H: 25 H: 35 H: 145 H: 0 H: 2 H: 5 H: 2 H: 216
Total M 0 M: 5 M: 44 M: 76 M: 288 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 415
T 0 T 7 T 69 T 111 T 433 T 0 T 2 T 5 T 4 T 631

1.1 Contagem dos prestadores de servigo segundo a modalidade de prestagdo de servigo ou género

Quadro 1.1: Em 31 de dezembro de 2015, o Municipio de Lousada contava com 4 prestadores de servico em
regime de avenga.

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

Tarefa

Avenca

Total

4 ST 4 T 4=
A P W HdM P W O O O

1.2 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o escaléo etdrio e género

Quadro 2: Em 31 de dezembro de 2015, o escaldo etario predominante no Municipio de Lousada era entre os
55-59 anos, com 128 trabalhadores, representando 20,29 % do total dos trabalhadores.
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ario e género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

]
S
3 3
O 3
- 3
8 o
£ 8
3 e
s
3+

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Menos de 20 anos

20-24

15
22
20
38
58
39
66
105

11
16

25-29

15
23
19
32

14
19

30-34

15
10
16
26

16
24

35-39

51

25
69
94

13
39
52
23
44
67

19
25

40-44

14

30
63
93
41

14
18

45-49

31

87
128

78
109

50-54

11

41

37

52
93
12
20
32

45
8:

55-59

10

19
27

60-64

65-69

70 ou mais anos

216
415
631

145
288
433

35
76
111

25
44
69

Total

1.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

| mais representativo de

antiguidade dos trabalhadores no Municipio de Lousada situava-se no intervalo de 0-5 anos, com cerca de

39,78% dos trabalhadores.

0 nive

O mapa abaixo demonstra que em 31 de dezembro de 2015,

Quadro 3

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Policia Municipal

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

2 0
%
L a
0 5
o 3
g
oic
]
&

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

a9
202
251

184
217

16
24

Até 5 Anos

27
40
67
49

11

19
28

19
24

5a9

12
36
66
102

94
143

26
34

10a 14

38
41

29
18
47
12

11
13

15-19

79
20
17
37

11

10
14

20-24

19
11

18
12
30
12

25-29

16
10

12

30-34

15

11

35-39

40 ou mais anos

216
415
631

145
288
433

35
76
111

25
44
69

Total
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1.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de escolaridade

Quadro 4: A 31 de dezembro de 2015, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Lousada,
situava-se na sua maioria no 92 ano com 30,11% dos trabalhadores. Surgem de seguida o grupo de 12.2 ano ou
equivalente com 22,66% e o grupo com o 62 ano de escolaridade com 14,58% dos trabalhadores. Relativamente
ao género, a maioria das mulheres possuem 0 9.2 ano com cerca de 37,11 % enquanto os homens possuem o 42
ano com 27,31%. O grafico que se segue ilustra bem o nivel escolar dos trabalhadores do Municipio de Lousada.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H H: : 0

0 0 0 0 H: 0 0 0 H 0 0 H
Menos de 4 anos de
) M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
escolaridade
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 59 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 59
4 anos de
) M: 0 M: 0 M: 0 M 1 M: 30 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 31
escolaridade
T 0 T 0 T 0 T 1 T 89 T 0 T 0 T 0 T 0 T 90
H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H: 42 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 43
6 anos de
) M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 49 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 49
escolaridade ’
T 0 T 0 T 0 T: 1 T 91 T 0 T 0 T 0 T 0 T 92
H: 0 H: 0 H: 0 H 3 H: 32 H 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 36
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 0 M 8 M: 146 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 154
4
T 0 T 0 T 0 T: 11 T 178 T 0 T 0 T 1 T 0 T 190
H: 0 H: 0 H: 0 H 5 H: 1 H 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 7
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M 7 M: 4 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
,
T 0 T 0 T 0 T: 12 T 5 T 0 T 1 T 0 T 0 T 18
H: 0 H: 0 H: 0 H 22 H: 10 H 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 36
12.2anoou
. M: 0 M: 0 M: 0 M 51 M: 55 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 107
equivalente ’
T 0 T 0 T 0 T: 73 T 65 T 0 T 0 T 4 T 1 T 143
H: 0 H: 0 H: 2 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2
Bacharelato M: 0 M: 0 M: 0 M 1 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
,
T 0 T 0 T 2 T: 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4
H: 0 H: 2 H: 23 H; 4 H: 1 H 0 H: 1 H: 0 H: 2 H: 33
Licenciatura M: 0 M: 5 M: 42 M 8 M: 2 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 58
4
T 0 T 7 T 65 T: 12 T 3 T 0 T 1 T 0 T 3 T 91
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Mestrado M: 0 M: 0 M: 2 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
,
T 0 T 0 T 2 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
H: 0 H: 0 H: 0 H; 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 2 H: 25 H 35 H: 145 H 0 H: 2 H: 5 H: 2 H: 216
Total M: 0 M: 5 M: 44 ™M 76 M: 288 M 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 415
T 0 T 7 T 69 T: 111 T 433 T 0 T 2 T 5 T 4 T 631

1.5 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Quadro 5: A 31 de dezembro de 2015, nao existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio de
Lousada.

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
H: H: H: H: H: H: : H: H

0 0 0 0 H: 0 0 0 H 0 0 H 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T.” 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 . 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

1.6 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaléo etdrio e género

Quadro 6: A 31 de dezembro de 2015, existiam 7 homens e 3 mulheres portadores de deficiéncia no Mapa de
Pessoal do Municipio de Lousada.
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ario e género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et:

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

]
S
3 3
O 3
- 3
8 o
£ 8
3 e
s
3+

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 -49

50-54

55/- 59

60-64

65 - 69

70 ou mais anos

Total

10

1.7 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de

¢do e género

do posto de trabalho ou modalidade de vincula

ocupagéo

de procedimentos concursais comuns 24

Ao longo do ano de 2015, foram admitidos através

Quadro 7

trabalhadores do Municipio de Lousada.

30 e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupag3o do posto de trabalho ou modalidade de vinculag:

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

25
[
Y al
0 5
" 3
)
=9
Qe
58
S#

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Policia Municipal

Procedimento

18
24

18
24

concursal

Cedéncia de interesse

publico

Mobilidade interna a

orgaos ou servigos

Regresso de licenca

Comissdo de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

18
24

18
24

Total
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1.8 Contagem das saidas dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Quadro 8: Ao longo do ano de 2015 sairam 10 trabalhadores do Municipio de Lousada, 6 Técnicos Superiores (4
por caducidade de contrato e 1 por rescisdo) e 4 Assistentes Operacionais (4 por aposentagao).

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
H: H: H: H: H: H: H H: H:
Caducidade

Revogagdo (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolugao, dentncia ou
exoneraco (iniciativa
do trabalhador)

sang3o disciplinar

Conclus&o sem sucesso
do periodo
experiemental

~

Fim da situagao de
mobilidade interna

~

Fim da situacdo de
cedéncia deinteresse
publico

~

Morte

~

Reforma/aposentacdo

~

Limite de idade

~

Cessagdo da comissao
de servico

~

Outros

© N NOOOOOOOS S»wWRLOOOOO OO OO0 OO0 OO0 00 00000 oo o s s o
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1.9 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a
dificuldade de recrutamento

Quadro 10: Em sede de ndo abertura de procedimento concursal os postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no decurso do ano, reportam-se a postos de trabalho em que, face a atividade desenvolvida conciliada com as
restricBes existentes em matéria de admissdo e/ou promogao de, ndo se justificou a respetiva ocupacio.

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento
N&o abertura de

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerai Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
procedimento

concursal T o T 1 T 3 T o T 18 b o b 0 T 0 T 0 i 24
Impugnacio do
procedimento
concursal T 0 T o T o T o T o ™ o T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
G et ™ [J ™ o ™ 3 ™ o ™ o ™ o T 0 ™ o T o T o
Procedimento
concursal
improcedente T 0 T o ™ o ™ o ™ o T o ™ o T o i 0 i o
Procedimento
concursal em
desenvolvimento T o T 0 T o T o T 0 b o b 0 T 0 T 0 T 0

Total
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1.10 Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Quadro 11: Ao longo do ano de 2015 ndo existiram mudangas de situacdo nos trabalhadores do Municipio de
Lousada.

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior | Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico |  Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: : H: H: : H: H:

Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

~

Procedimento concursal

~

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

~

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento
remuneratério (1)

~

Alterago do posicionamento
remuneratério por opgio
gestiondria (regra) (2)

~

Alterago do posicionamento
remuneratério por ops&o
gestionaria (excegao) (2)

Total

4%z 823238182 2%
© o ooooocoooooooooooooo
42T 42T a2 2228348
© o ooooooooooooooooooo
42T 42T a2 9228238
© o ooooooooooooooooooo
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© o ooooooooooooooooooo
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©cocooooooooooooooooooo
4323835383528
© o ooooooooooooooooooo
4383835383238z
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1.11 Contagem das horas de trabalho noturno, normal, e extraordindrio, segundo o género
Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2015 a totalidade de horas de trabalho noturno foi efetuado por homens.

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Normal

673
64
737
673
64
737

Extraordinario

Total

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

1.12 Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2015 foram efetuadas 112 horas extra pelos trabalhadores do Municipio de
Lousada, tendo sido repartidas desta forma: Homens — 106h e Mulheres — 6 horas).

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

106
6
112
0
0
0
106
6
112

Extraordindrio diurno

Extraordindrio noturno

Total

-fzx32% 421
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1.13 Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2015 foram efetuas 625 horas extra em dias de descanso semanal e feriados

pelos trabalhadores do Municipio de Lousada, tendo sido repartidas desta forma: Homens — 567h e Mulheres —
58h).

Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 211

Descanso semanal
. acq M: 37

obrigatério

T: 248
H: 309

Descanso semanal
M: 12

complementar

T: 321
H: 47
Feriados M: 9
T: 56
H: 567
Total M: 58
T: 625

1.14 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia
e género

Quadro 15: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizadas 17010 dias de auséncia ao trabalho pelos
trabalhadores do Municipio de Lousada. Como se pode observar para o total de auséncias registadas
contribuiram, em larga medida, as faltas por doenga que representam 67,95% do numero de auséncias
verificadas em 2015.

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total
H: 0 H: H: H: 0 H: H: H: 3 H: H:
3 H 21 3

0
11

0 10 0 0 H 0 o 10
Casamento M: 0 M: 0 M; M M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 42
T o T 0 T 11 T 21 T 20 T 0 T 0 T 0 T 0 T 52
H: o H: 0 H 27 H 2 H. 104 H: o H: 30 H: 0 H: o H: 163
Protegdo na
N M: o m: o v 671 ™M 168 v 517 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 1356
parentalidade
T o T 0 T 698 T 170 T 621 T 0 T 30 T 0 T o T 1519
H: 0 H: 0 H: 6 H 6 H: 43 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 55
Falecimento de
Pi— M: o m: 3 M 9 v 24 M 102 M: 0 M: o M: 0 M: o m: 138
T: 0 T 3 T 15 T 30 T 145 T 0 T 0 T 0 T 0 T 193
H: o H: o H 365 H 337 H 2561 H: 0 H: o H: 0 H: o H: 3263
Doenga M: o M: 294 v 565 v 1610 v 5826 M: o M: 0 M: 0 M: 0 M: 8295
T o T 294 T 930 s 1947 T 8387 T o T o T 0 T o T 11558
Por acidente em H: o H: 0 H 13 H 33 H. 745 H: o H: 132 H: 0 H: o H: 923
servigo ou doenga M: o m: o v 39 ™M 5 M 1304 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1348
prci=sicnal T 0 T 0 T 52 T 38 T 2049 T 0 T 132 T 0 T 0 T 2271
H: o H: 0 H 0 H 7 H 15 H: 0 H: o H: 0 H: o H: 22
Assisténcia a
o M: o m: o M 16 ™M 27 M 23 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 66
familiares
T o T 0 T 16 T: 34 T 38 T 0 T 0 T 0 T o T 88
H: 0 H: 0 H: 0 H 62 H: [ H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 62
Trabalhador-
M: o m: 0 v 10 v 27 M 8 M: o M: o M: 0 M: o m: 45
estudante .
T: 0 T 0 T 10 T 89 T 8 T 0 T 0 T 0 T 0 T 107
H: o H: 3 H 48 H 111 H: 188 H: 0 H: 4 H: 2 H: 0 H: 356
Por conta do periodo
o M: o m: 4 v 72 v 196 v 133 M: 0 m: o M: 0 M: 0 M: 405
de férias .
T 0 T 7 T 120 T 307 T 321 T 0 T 4 T 2 T o T 761
H: o H: 0 H 0 H o H. 0 H: 0 H: o H: 0 H: o H: 0
SELILECLCE M: M: M: M M: M: M: M: M: M:
encimento - o : o 0 o 0 : 0 - o : 0 : o - o
T o T 0 T 0 T o T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0
H: o H: 0 H 0 H o H 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0
Cumprimento de pena
i~ M: o m: 0 M 0 ™M o M 0 M: 0 M: 0 m: 0 M: 0 m: o
disciplinar .
T o T 0 T 0 T o T 0 T o T 0 T 0 T o T 0
H: o H: o H 0 H o H 16 H: 0 H: o H: 0 H: o H: 16
Greve M: o M: 0 v 1 v 8 v 22 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 31
’
T 0 T 0 T 1 T 8 T 38 T 0 T 0 T 0 T 0 T 47
H: o H: 0 H 0 H o H. 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: o H: 0
Injustificadas M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 20 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 20
-
T o T 0 T 0 s o T 20 T 0 T 0 T 0 T o T 20
H: o H: 0 H 1 H 28 H. 57 H: o H: o H: 19 H: o H: 105
Outros M: o M: 1 ™ a4 ™M 114 v 130 M: 0 M: o m: 0 M: o m: 289
T o T 1 T a5 T 142 T 187 T 0 T 0 T 19 T o T 394
H: 0 H: 3 H: 460 H 586 H: 3739 H: 0 H: 166 H: 21 H: 0 H: 4975
Total M: o m: 302 v 1438 v 2200 M 8095 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 12035
T 0 T 305 T 1898 T 2786 T 11834 T 0 T 166 T 21 T 0 T 17010
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ENCARGOS E PRESTACOES SOCIAIS

2. Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18: Ao longo do ano 2015 foram gastos sete milhGes, cento e cinquenta e seis mil, cento e sessenta e
um euros e onze céntimos com os trabalhadores do Municipio de Lousada.

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 6422818,72 €
Suplementos remuneratdrios (2) T: 76 264,71 €
Prémios de desempenho T: 0,00 €
Prestagdes sociais (3) T: 661 131,53 €
Outros encargos com pessoal T 0,00 €
Total T: 7 160 214,96 €

2.1 Suplementos remuneratdrios

Quadro 18.1: Durante o ano de 2015 foram gastos setenta e dois mil, duzentos e dez euros e oitenta e seis
céntimos em suplementos remuneratdérios com os trabalhadores do Municipio de Lousada.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e

noturno) T 529,89 €
Trabalho normal noturno

T 174,43 €
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario) T: 3523,96 €
Disponibilidade permanente

T: 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T: 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade

T 0,00 €
Fixagdo na periferia

T: 0,00 €
Trabalho por turnos

T: 33417,67 €
Abono para falhas

T 8 256,75 €
Participagdo em reunides

T: 0,00 €
Ajudas de custo

T: 13 660,27 €
Representagdo

T 16 701,74 €
Secretariado

T: 0,00 €
Outros suplementos remuneratorios

T: 0,00 €

Total
T: 76 264,71 €
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2.2 Prestagoes Sociais

Quadro 18.2: Durante o ano de 2015 foram gastos em prestagdes socias com os trabalhadores do Municipio de
Lousada, seiscentos e sessenta e um mil, centro e trinta e um euros e cinquenta e trés céntimos.

Quadro 18.2: PrestagGes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T: 58 643,67 €
Subsidios no @mbito da protegdo da
parentalidade T: 30461,26 €
Subsidio de educagdo especial

T: 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio

T 0,00 €
Subsidio de refeigdo

T: 569 981,68 €
Subsidio de funeral

T 0,00 €
Subsidio por morte

T: 0,00 €
Beneficios sociais

T: 0,00 €
Outras prestagdes sociais

T: 204492 €
Total

T: 661 131,53 €

2.3 Beneficios de Apoio Social

Quadro 18.2.1: Durante o ano de 2015 ndo foi gasto nenhum montante em beneficios de apoio social com os
trabalhadores do Municipio de Lousada.

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 0,00
Refeitérios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacgédo pré-escolar

T 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioeconémico

T 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00

Total
T: 0,00
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HIGIENE E SEGURANCA
3. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Quadro 19.1: Durante o ano de 2015 foram registados 48 acidentes de trabalho, que resultou em 2036 dias de
trabalho perdidos (Homens - 1016; Mulheres — 1020).

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias
Total 1 a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa el . : Mortais
de baixa
H: 14 H: 0

N.2 total de acidentes M: 34 M: 0

T 48 T 0
H: 0 H: 5 H: 8
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 25 M: 9
T 1 T: 30 T: 17
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 958 H: 58
perdidos por acidentes M: 3 M: 360 M: 657
ocoridosiuolato T 3 T 1318 T 715
Nimero de dias de trabalho H: 0 H: 2809 H: 1516
perdidos por acidentes M: 0 M: 1140 M: 2332
ocorridos em anos anteriores T 0 T 3949 T 3848

3.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Quadro 19.2: Ao longo do ano de 2015 ndo foram registados acidentes de trabalho nem dias perdidos com
baixas e atestados médicos resultantes deste ponto.

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

S i 30di
Total 1a3dias debaixa |4 a 30 dias de baixa uperlora. a8 Mortais
de baixa
H: 0 H: 0

N.2 total de acidentes M: 0 M: 0

T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T 0 T 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 0 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: o H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T 0 T 0

3.2 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade permanente

absoluta T: 0
Casos de incapacidade permanente

parcial T 0

Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual

T: (0]
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta T 48
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T o

Total
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3.3 Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 21: Ao longo de 2015 nao foram contabilizados situagGes de participagdo de doenga profissional o que
ndo originou qualquer dia de trabalho perdido por parte dos trabalhadores do Municipio de Lousada.

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Sosne prefssens e dedas destEeR

3.4 Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Quadro 22: Em sede de despesas com medicina do trabalho verificou-se que ao longo do ano de 2015 no
Municipio de Lousada, foram contabilizados cerca de 475 atividades de medicina no trabalho o que originou

encargos na ordem dos 9.320,00 euros.

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

i

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 475 T: 9320,00 €
Exames de admiss&o (b)

T 69 T: 0,00 €
Exames periédicos (c)

T: 406 T: 0,00 €
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 6 T: 0,00 €
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T 0 T: 0,00 €
Despesas com medicina no trabalho

T: 9320,00 €

Visitas aos postos de trabalho

T: 0

3.5 Contagem das intervengdes das comissées de seguranca e saude no trabalho por tipo

Quadro 23: Contagem das interveng&es das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T: 0
Outras

T: 0
Total

T: 0
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3.6 Contagem dos trabalhadores sujeitos a agées de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho e ou doenga incapacitante.

Quadro 24: Ao longo do ano de 2015 ndo foi contabilizado nenhum trabalhador sujeito a a¢des de reintegragao
profissional resultante de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante no Municipio de Lousada.

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungdes exercidas

T 0
Formagdo profissional

T 0
Adaptagdo ao posto de trabalho

T 0
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T: 0
Mobilidade interna

T 0
Total

T 0

3.7 Contagem das a¢bes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho.

Quadro 25: Contagem das agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total
Acdes realizadas durante o ano
T: 0
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des
realizadas T 0

3.8 Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Quadro 26: Ao longo do ano de 2015 foram fastos cerca de 2614.97€ euros com a prevencdo de acidentes e
doengas profissionais no Municipio de Lousada.

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
segurancga no trabalho (a) T: 0,00 €

Equipamentos de protegdo (b)
T: 261497 €

Formagdo em prevengdo de riscos (c)
T: 0,00 €

Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00 €
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FORMACA'O PROFISSIONAL
4. Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragéo da agdo

Quadro 27: Ao longo do ano de 2015 foram realizadas 26 a¢Ges de formacgdo externas, sendo a maior parte com
duracdo inferior a 30 horas.

Quadro 27: Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Externas

T 23] T 3 T 0 T 0
Total

T 23 T 3 T 0 T 0

4.1 Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agédo

Quadro 28: Durante o ano de 2015 o total de participantes envolvidos em a¢des de formagdo situou-se em 54.

Quadro 28: Contagem dos participantes em a¢do de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo
Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Externas T 0 T 5 8 17 8 10 T 22 T 0 T 0 8 0 8 0 T 54

Internas

et T 0 T 5 T 17 T 10 8 2 T 0 T 0 T 0 T 0 8 54

4.2 Contagem das horas dispendidas em agées de formagéo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de
agdo

Quadro 29: Ao longo do ano de 2015 foram contabilizadas 621 horas disponibilizadas para a realizagdo de a¢des
de formacéo profissional aos trabalhadores do Municipio.

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

T 0 T 49 T 778 T 180 T 219 T 0 T 0 T 0 T 0 T 621

Internas
Externas

Total T. 0

T 49 T 173 T 180 T 219 T 0 T 0 T 0 T 0 T 621

4.3 Despesas anuais com formagdo profissional

Quadro 30: O valor gasto em formacao profissional no ano de 2015 com os trabalhadores do Municipio foi de
3750,40€.

Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)

Acdes internas

T: 0,00 €
AgOes externas

T: 3750,40 €
Total

T: 375040 €
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RELACOES PROFISSIONAIS

5. Relagées profissionais

Quadro 31: No ano de 2015 encontram-se sindicalizados 184 trabalhadores do total de 631 trabalhadores.
Destes 631 trabalhadores, 604 sdo votantes para a eleicdo das comissdes de trabalhadores do Municipio.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Total
Numero de trabalhadores
sindicalizados T 184
Numero de elementos pertencentes
a comissdes de trabalhadores T 0
Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 604

5.1 Disciplina

Quadro 32: Dos quatro processos disciplinares instaurados durante o ano 2015, todos eles transitaram para o
ano seguinte.

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano
anterior T 0

Processos instaurados durante o
ano T: 4
Processos transitados para o ano

seguinte T 4

Processos decididos - arquivados

T: 0
Processos decididos - repreensdo
escrita T 0
Processos decididos - multa

T: 0
Processos decididos - suspensdo

T: 0
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 0

Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0
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5.2 Eleitos Locais

Quadro 33: Existem 43 membros eleitos no Municipio de Lousada, sendo 36 membros da Assembleia Municipal,
1 Presidente da Camara, 3 Vereadores a tempo inteiro e 3 vereadores sem Pelouro.

Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia - Regime ndo Regime ndo
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -

municipal - presidente e __ . ) .
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T 1 T: 0 T: 3 T: 36

5.3 Gabinetes de Apoio Pessoal

Quadro 34: O GAP do Municipio de Lousada é constituido por 4 trabalhadores, sendo 1 chefe de gabinete e 3
secretarios.

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Deo ae dade
Do apa de pessoal do e o}
pup (@) (0] (@)
pIio AYe acao Pub a

AYe o Pub a
Chefe do Gabinete T: 0 T: 0 T: 1 T: 1
Adjuntos T 0 T: 0 T 0 T: 0
Secretarios T: 0 T: 0 T: 3 T: 3
Total T: 0 T: 0 T: 4 T: 4

5.4 Dirigentes e Equiparados

Quadro 35: Apesar de estarem previstos 14 cargos dirigentes no Municipio de Lousada, apenas 7 estdo
preenchidos, sendo 2 Diretores de Departamento e 5 Chefes de Divisdo.

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de
1.2 grau (diretor de Dirigente intermédio de
departamento 2.2grau (chefe de
municipal/diretor divisdo municipal)
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
3.2grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
departamento municipal) divisdo municipal)

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T 0 T 3 T 8 T: 3 T: 0 T 0 T: 14

N.2 de cargos providos em
31/12 T 0 T 2 T 5 T: 0 T: 0 T 0 T: 7
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CONCLUSAO

O Balango Social é um instrumento de gestdo fundamental para avaliar, definir e planear as melhores estratégias a prosseguir, tendo
como objetivo a eficacia, eficiéncia e economia de recursos humanos disponiveis. Sendo certo que, para esses objetivos possam ser
atingidos, torna-se necessario estar na posse de elementos rigorosos e transparentes sobre toda a atividade desenvolvida.

Ora, o Balango Social retratado no presente relatério pretendeu ser o mais fiel e fidedigno, com total transparéncia e rigor,
demonstrando a politica de gestdo dos recursos humanos no Municipio de Lousada, no decurso do ano 2015.

Deste modo e apds andlise de todos os indicadores, destacam-se os seguintes pontos:
- Em 31 de dezembro de 2015, contabilizam-se 631 trabalhadores em efetividade de fungoes;
- Na relagdo homem/mulher, a representatividade feminina é de 65,77% para 34,23% masculina;
- Contabilizam-se 4 trabalhadores em regime de avenga;
- O maior numero de trabalhadores verifica-se no escaldo etario 50-54 anos;
- 0 9.2 ano de escolaridade é o nivel mais representativo dos trabalhadores com 30,11%;
- Ndo existia qualquer trabalhador estrangeiro;
- Sairam 10 trabalhadores do Municipio;
- Foram gastos 7.160.214,96€ com pessoal;
- Registaram-se 48 acidentes de trabalho;
- Foram efetuadas 26 a¢Ges de formacgdo profissional;

- Contabilizam-se custos na ordem dos 3.750,40€ com a formagao profissional dos trabalhadores.

Lousada, 29 de margo de 2016




