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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento até ao maximo de 11 postos
de trabalho do Mapa de Pesscal da Camara Municipal de Lousada, na moddalidade de relagdo
juridica de emprego puUblico por tfempo determinado/tempo parcial — AEC — Atividade Fisica e
Desportiva

- Atan’?l -

—— Aos 26 dias do més de junho do ano de 2025, pelas 10:00h, reuniram os membros do juri do
concurso em destaque, constituido pelo Presidente do Juri: Bruno Miguel Marante e Cunha, Chefe
de Servico de Promogdo do Desporto, em regime de substituicdo, pelos Vogais Efetivos: Vera Licia
Silva Cunha e Paulo Jorge Ramos Veiga, Técnicas Superiores, a fim de deliberar relativamente aos
seguintes pontos:

1. Fixacdo da ponderacdo de cada método de selegdo;
2. Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método;
3. Calendarizacdo e fases do procedimento de selegdo

1.Fixagdo da ponderacdo de cada método de selecdo;
a) Nos termos do n®. 1 do artigo 36.° da LTFP € do arfigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9/9, sGo
aplicados os seguintes métodos de selecdo e respetivas ponderacdes:
e Avaliacdo Curricular (AC) —70%
e Entrevista Avdliacdo de Competéncias (EAC) — 30%

2.Fixacdo dos paradmetros de avaliagdo a considerar em cada método;

Avaliagdo curricular - visa analisar a qudlificac@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relev@ncia de experiéncia adquirida e da formacgdo
realizadaq, tipo de funcoes exercidas.
A avdliacdo curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

AC =HA x 45% + FP x 25% + EP x 30%

em que:
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacado Profissional;
EP = Experiéncia Profissional na A.E.C. a que se candidata.

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitacdo Académica
¢ licenciatura com habilitacdo profissional ou propria para as dreas de educacgdo fisica no
ensino bdsico (grupo 260) ou secunddrio (grupo 620) — 20 valores
e licenciatura em Desporto — 18 valores
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Formacdo Profissional — Acdes de formagdo certificadas ou acreditadas concluidas a partir de 1 de
janeiro de 2021 (inclusive), no aprofundamento de conhecimentos na drea de metodologias e
diddticas de ensino, ou que sejam relevantes no aprofundamento dos conhecimentos para o
exercicio das funcdes (mdximo de 20 valores)

¢ Sem formagdo apds 01/01/2021 - é valores
Até ? horas - 9 valores
Entre 10 € 14 horas - 12 valores
Entre 15 € 19 horas - 15 valores
Mais de 20 horas - 18 valores
Pos-graduacdo na drea — 20 valores

Experiéncia Profissional — Sé serd contabilizado o tempo de servico prestado nas Afividades de
Enriquecimento Curricular da drea posta a concurso.
A determinacdo deste fator serd efetuada de acordo com a seguinte formula:

EP = (2 X EP1) + (1 X EP2)
3

sendo:

EP1 = Tempo de servico docente nas Atividades de Enriquecimento Curricular no Concelho de
Lousada, na drea a que se candidata (AFD).

EP2 = Tempo de servico docente nas Atividades de Enriquecimento Curricular fora do Concelho de
Lousada, na drea a que se candidata (AFD).

A atribuicdo da valorizacdo relativa ao nimero total de dias de servico prestado terd por base os
seguintes intervalos:
N.° total de dias de tempo de servico na drea (AFD) x 20 valores

3100 dias

Este resultado ndo poderd ultrapassar os 20 valores
De 1 a 56 dias — 1 valor

S6 serdo consideradas para efeitos do cdlculo da experiéncia profissional todas as declaragdes
guando devidamente comprovadas e certificadas.

Entrevista de avaliagdo de competéncias - visa obtfer informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia, conforme descritas na Portaria 359/2013,
de 13 de dezembro.

A entrevista de avdliacdo de competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas e serd realizada por técnico habilitfado e com formacdo adequada e
basearse-&d num guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente
relacionados com o perfil de competéncias.

A avdaliacdo final resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das
competéncias.

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificacdo final, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem
de critérios:
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1 - Candidato que celebrou contrato de trabalho a termo resolutivo no dmbito das AEC com
o Municipio de Lousada no ano letfivo 2024/2025;
2° - Candidato com mais tempo de servico no dmbito das AEC promovidas pelo Municipio

de Lousada, na darea posta a concurso.
3 — Candidatoe com mais idade.

3.Calendarizacdo e fases de procedimento de selecdo

Desta forma, o juri propde a seguinte calendarizacdo:

Datas

Fases do procedimento de selecdo

De 30 de junho
a 4 de julho de
2025

Os candidatos apresentam a sua candidatura com o©os documentos
comprovativos da posse dos requisitos indicados nos critérios de selecdo e
desempate, de acordo com o ponto 8 do presente aviso de abertura.

Até ao dia 9 de
julho de 2025

Divulgacao em hiips://www.cm-lousada.pt/pages/1739
1. Lista dos candidatos admitidos e excluidos;
2. Resultados da avaliacdo curricular;
3. Llista dos candidatos para a entrevista por dia e hora

Notificac@o aos candidatos excluidos na fase de admissdo de candidaturas,
para o e-mail identificado no formuldrio eletrénico de candidatura através do
e-mail institucional recrutamento@cm-lousada.pt

Dia 11 e 12 de
julho de 2025

Redlizacdo das entrevistas de avaliagcdo de competéncias, entre as 02.30h e as
17.00h, no Edificio dos Pacos do Concelho de Lousada, sita na Praca Dr.
Francisco S& Carneiro, 4620 — 695 Lousada.

Por questoes de celeridade e urgéncia do procedimento concursal e face ao
previsivel elevado nUmero de candidatos, poderdo chamados, numa primeira
fase, para a Entrevista, apenas os candidatos graduados até ao 50° lugar na
lista de ordenacdo da Avaliacdo Curricular.

Os restantes candidatos, se necessdrio serdo convocados posteriormente, de
forma a integrarem a lista de reserva de recrutamento vdlida até ao final do
ano letivo 2025/2026.

Até ao dia 25
de julho de
2025

Divulgacao em https://www.cm-lousada.pi/pages/1739 da lista de ordenacdo
final.

Notificacdo aos candidatos da lista de ordenacdo final, para o e-mail
identificado no formuldrio eletronico de candidatura através do e-mail
institucional recrutamento@cm-lousada.pt

Até ao dia 14
de agosto de
2025

Divulgacao em https://www.cm-lousada.pt/pages/17392 da lista de candidatos
que contém:

1. Andlise de eventuais reclamagdes

2. Manutencdo de exclusdo

3. Homologacdo da lista de ordenacdo final
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De 21 e 22 de | Os candidatos s@o notificados para integrar as vagas publicitadas e procedem
agosto de 2025 | & aceitagdo da colocacdo, através de e-mail enviade para
recrutamento@cm-lousada.pt nos termos do n.° 2 do art.? 8.° do Decreto-Lei n.°
212/200%, na sua atual redacdo.

S@o excluidos os candidatos cuja comunicacdo de aceitacdo da colocacgdo
seja efetuada fora do prazo estipulado.

Na auséncia de aceitacdo dentro do prazo, procede-se d comunicacdo da
colocacdo ao candidato que se encontre imediatamente posicionado na
respetiva lista de ordenacdo.

Apresentacdo dos hordrios disponiveis aos candidatos e informagdo dos
documentos a apresentar.

A partir de 22 | Os candidatos infegrados nas vagas publicitadas apresentam, pessoalmente,
de agosto de | na Seccdo de Recursos Humanos, sita na Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620
2025 — 695 Lousada, os seguintes documentos:

a. Documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito das habilitacdes
exigidas no ponto 6.2 do Aviso de Abertura, ou documento comprovativo das
habilitacoes correspondentes ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa;

b. Prova do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria;

c. Declaracdo do proprio em que atesta a robustez fisica e de perfil psiquico
para o exercicio da funcdo, sob compromisso de honrg;

d. Certiddo do registo criminal que ateste a idoneidade para o exercicio de
funcoes que envolvam o contacto regular com menores;

e. N.* de CC/BI, NIF, Seg. Socidal;

f. Comprovativo de IBAN.

Quando o confratado fiver exercido funcdes idénticas no ano escolar
imediatamente anterior ou no préprio ano, na drea do Municipio de Lousadaq,
€ dispensada a apresentacdo dos documentos das alineas a) e b) don.® 1 do
arfigo .°do DL n.? 212/20092 de 3/09, desde que constem do processo individual
respetivo e ndo tenha decorrido prazo de interrupcdo superior a 180 dias Uteis
contado do Ulfimo dia de abono do vencimento.

A ndo apresentacdo ou apresentacdo fora do prazo, ou a apresentacdo de
documentos inadequados, falsos ou invdlidos determina como sem efeito a
aceitacdo da colocacdo pelo trabalhador, comunicando-se, neste Ultimo
caso, ao candidato que se enconire imediatamente posicionado na lista de
ordenacdo, a sua colocacdo.

—————— E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, e para dela constar se lavrou
a presente ata, que vai ser devidamente assinada por todos os membros do juri.—

O Presidente do Juri, 1° Vogal, 2° Vogal,

26-06-2025
26-06-2025 26-06-2025

(1015) Bruno Marante

2 83) Vera Cunha (9%) Paulo Veiga
) | N ﬁluv‘jf\q' Z.(u J«}«




