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AVISO DE ABERTURA

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE TECNICOS PARA ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC’S) E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n°. 162/2015, de 24 de agosto, e o estipulado nos n.° 3 € 4 do art.’ 33.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, faz-se publico que, por
deliberac@o do orgdo executivo de 25 de junho de 2025, se encontra aberto o
procedimento de selecdo para recrutamento até ao mdximo de 11 técnicos para
desenvolvimento de afividades de enriquecimento curricular e outras atividades de
apoio educativo, na modalidade de contrato de frabalho, a termo resolutivo cerfo, a
tempo parcial, para a drea de Atividade Fisica e Desportiva.

1 - IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO:

Assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular de
Atividade Fisica e Desportiva e promover oufras atividades de apoio educativo e de
apoio a familia aos alunos do 1° Ciclo do Ensino Bdsico Publico, nos termos da Portaria
n°. 644-A/2015, de 24 de agosto de 2015 €, conforme descritas na ref.? 2.13 do Anexo A
ao mapa de Pessoal para 2025.

2 — LOCAL DE TRABALHO: as funcoes serdo exercidas nos estabelecimentos de
educacdo € ensino publico na drea do Municipio de Lousada.

3 - REMUNERACAO — A retribuic@o mensal dos Técnicos afetos ds Afividades de
Enriquecimento Curricular fem por base os indices 126 ou 89 da carreira dos
educadores e dos professores de ensino bdsico e secunddrio, consoante o Técnico
seja ou ndo licenciado, sendo calculada na proporcdo do periodo normal de
frabalho semanal.

4 — AMBITO DO RECRUTAMENTO:
Podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico.

5 - PRAZIO DE VALIDADE - O presente procedimento & vdlido para os postos de
tfrabalho em referéncia para o ano letivo 2025/2026, de acordo com o calenddrio
escolar aprovado pelo Ministério da Educacdo, sendo elaborada uma lista de
ordenacado final, a qual, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitfos
e perfil exigidos, em nUmero superior as vagas publicitadas, se considera como reserva
de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo, nos termos do disposto no n.® 3
do art.? 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, na sua atual redacdo.

& — REQUISITOS DE ADMISSAO: Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e
especiais de admissdo até ao Ultimo dia do prazo de candidatura.

6.1 - Requisitos Gerais — Previstos no artigo 17.°da Lei Geral de Trabalho em Fungoes
PUblicas, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.
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- Habllitag:oes Académicas — Possuir habilitacdo académica/habilitacdo
proﬂsmonc:l exigida para o exercicio das fungdes, nomeadamente:
- Licenciatura com habilitacdio profissional ou propria para as dreas de educacdo
fisica no ensino bdsico (grupo 260) ou secunddrio (grupo 620), sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional

- Licenciatura em desporto

6.3 = Requisitos especiais - Em cumprimento do art.® 17.° da Portaria n.® 644-A/2015, os
profissionais que dinamizam as Atividades de Enriquecimento Curricular, devem possuir
formacdo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento das atividades
programadas e ao escaldo etdrio do puUblico-alvo.

7 - FORMALIZAGCAO DE CANDIDATURA

7.1 - Forma e modo de apresentagdo

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
formuldrio de candidatura, disponivel nos Servicos Online do Municipio de Lousada em
https://www.cm-lousada.pt/pages/1739

As notificacdes aos candidatos ser@o readlizadas, unicamente, para o e-mail
identificado no formuldrio eletréonico de candidatura através do e-mail institucional
recrutamento@cm-lousada.pf.

7.2 — Documentos a apresentar: O formuldrio de candidatura exigido deve ser
acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
a) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitacdes exigidas no ponto 6.2 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo das habilitfacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislagcdo portuguesa aplicavel;

b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional (Declaracoes emitidas pelos
Agrupamentos de Escolas — fempo de servico no dmbito das AEC).

c) Documentos comprovativos das acoes de formacdo cerfificadas com indicacdo
das unidades de crédito atribuidas.

7.3 - Sdo excluidos os candidatos que ndo procedam & enfrega da candidatura
dentro do prazo esfipulado.

7.4 - De acordo com o n.°2 do arfigo 3.° do Decreto-Lei 22/2001, de 3 de fevereiro, &
garantida areserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no formuldrio eletrénico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo.

8 — METODOS DE SELECKO: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avdliacdo de Competéncias, de acordo com a seguinte
formula:

CF=AC x70% + EAC x 30%

Sendo: CF = Classificacdo final; AC = Avadliacdo curricular e EAC = Entrevista de
avdliacd@o de competéncias.

8.1 - Avdliagde curricular - visa andlisar a qudlificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissicnal, percurso profissional,
relev@ncia de experiéncia adqguirida e da formacdo redlizada, tipo de funcoes
exercidas.

A avaliacdo curricular serd obtida pela aplicacdo da seguinte formula:



2025.DARH.I.RH.11355 26-06-2025 900.20.400.

™.

AC = HA x 45% + FP x 25% + EP x 30%

em que:
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacado Profissional;
EP = Experiéncia Profissional na A.E.C. a que se candidata.

As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Habilitacdo Académica
e licenciatura com habilitacdio profissional ou propria para as dreas de
educacdo fisica no ensino bdsico (grupo 260) ou secunddrio (grupo 620) — 20
valores
e licenciatura em Desporto — 18 valores

Formacdao Profissional — Agdes de formacgdo certificadas ou acreditadas concluidas a
partir de 1 de janeiro de 2021 (inclusive), no aprofundamento de conhecimentos na
area de metodologias e diddtficas de ensino, ou que sejam relevantes no
aprofundamento dos conhecimentos para o exercicio das fungdes (mdximo de 20
valores)

Sem formacdo apds 01/01/2021 - 6 valores

Até 9 horas - 9 valores

Entre 10 € 14 horas - 12 valores

Entre 15 € 19 horas - 15 valores

Mais de 20 horas - 18 valores

P&s graduacdo na darea — 20 valores

Experiéncia Profissional — S6 serd contabilizado o tempo de servico prestado nas
Atividades de Enriguecimento Curricular da drea posta a concurso.
A determinagdo deste fator serd efetuada de acordo com a seguinte férmula:

EP = (2 X EP1) + (1 X EP2)
3

sendo:

EP1 = Tempo de servico docente nas Afividades de Enriquecimento Curricular no
Concelho de Lousada, na drea a que se candidata (AFD).

EP2 = Tempo de servico docente nas Afividades de Enriquecimento Curricular fora do
Concelho de Lousada, na drea a que se candidata (AFD).

A atribuicdo da valorizacdo relativa ao nimero total de dias de servico prestado terd
por base os seguintes intervalos:
N.° total de dias de tempo de servico na drea (AFD) x 20 valores

3100 dias

Este resultado ndo poderd ultrapassar os 20 valores
De 1 a 56 dias— 1 valor

$6 serdo consideradas para efeitos do cdlculo da experiéncia profissional todas as
declaragoes quando devidamente comprovadas e certificadas.

8.2 Enirevista de avaliagdo de competéncias - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia, conforme descritas na Portaria 352/2013, de 13 de dezembro.
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A enfrevista de avdliacdio de competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas e serd redlizada por técnico habilitado e

com formacdo adequada e basear-se-& num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionados com o perfil de competéncias.

A avdliacdo final resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas em
cada uma das competéncias.

8.3 Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificacdo final, a ordenacdo dos candidatos respeita a
seguinte ordem de critérios:
19 — Candidato que celebrou contfrato de frabalho a termo resolutivo no
ambito das AEC com o Municipio de Lousada no ano letivo 2024/2025;
2% - Candidato com mais tempo de servico no dmbito das AEC promovidas
pelo Municipio de Lousada, na drea posta a concurso.
3° — Candidato com mais idade.

9 - Composicdo do Juri:

Presidente do Juri: Bruno Miguel Marante e Cunha, Chefe de Servico de Promocdo do
Desporto, em regime de substituicdo;

Vogais efetivos: Vera Lucia Siva Cunha e Paulo Jorge Ramos Veiga, Técnicos
Superiores, substituindo o primeiro dos quais o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Vogais suplentes: Cristina Manuela Dias Lopes e Carla Raquel Pacheco Magalhdes,
Técnicos Superiores.

10 = Em cumprimento da dalinea t), do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade enire homens e mulheres no acesso Ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar foda e qualquer
forma de discriminacado.

Pacos do Municipio de Lousada, 26 de junho de 2025
O Presidente da Camara,

e My

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes



