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MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n.° 11215/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de trés assistentes técnicos (desen-
volvimento social).

Procedimento concursal comum para ocupacao de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico (desenvolvimento social) para constituigao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcgoes publicas por tempo indeterminado

1 — Descrigao do procedimento concursal:
1.1 — N.° processo 7/2025.

1.2 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, doravante LGTFP e do artigo 11.°
da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, de ora em diante designado por "Portaria”, torna-se publico
que, por autorizagdo da Camara Municipal de Lousada, conferida através de deliberagao tomada na
reuniao ordinaria de 17 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico — Area funcio-
nal — 3.14 — Desenvolvimento Social, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
Lousada para 2025, aprovado por deliberagao da reuniao de camara de 29/11/2024 e da Assembleia
Municipal de 12/12/2024.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico (Desenvolvimento
Social), nos termos do mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3 compreendendo as seguintes fungoes
e competéncias, conforme descritas na Area Funcional 3.14 do Anexo A ao Mapa de Pessoal para 2025:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, apoio aos projetos sociais/intervengao educacional e atendimento.

Acompanha projetos conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio dirigidas
as pessoas idosas e ao processo de envelhecimento.

Contribui para a educacgao e saude, ajudando ao reconhecimento dos fatores que contribuem para
a promocao da qualidade de vida e prevengao de doengas, desenvolvendo e consolidando uma cultura
de higiene e de outros cuidados pessoais.

Ajuda a planificagao (criar rotinas) em atos essenciais a vida quotidiana.

Conducao de viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengao a seguranca
dos utilizadores e dos bens.

A descrigao de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do artigo 81.° da LGTFP.

3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:
Classificagdo Nacional de Areas de Educac&o e Formagao (CNAEF):

0762 — Trabalho social e orientagao
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Nivel Habilitacional:
12.° ano de escolaridade (Nivel 4)

Nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

4 — Requisitos especiais — Carta de condugao — Categoria B (Ligeiros).

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitagao inte-
gral do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de
Lousada em www.cm-lousada.pt.

16 de abril de 2025. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
318971313
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