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Sumario: Alteracao do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria.

Alteracao do posicionamento remuneratorio por opgcao gestionaria

Pedro Daniel Machado Gomes, Presidente da Camara Municipal de Lousada, torna publico, para
os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com os artigos 31.°,156.° a 158.° do mesmo diploma,
a alteracao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de pessoal da Camara Muni-
cipal de Lousada por opgao gestionaria, com efeitos a 01/01/2025.

Assim, em cumprimento das disposicoes legais acima referidas torna-se publica a Proposta do
Senhor Presidente da Camara, apresentada, discutida e aprovada pelo CCA, que emitiu parecer favo-
ravel, os quais infra se transcrevem, assim como as listas dos trabalhadores do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Lousada que, por reunirem e cumprirem os respetivos requisitos legais e critérios
definidos, alteraram o seu posicionamento remuneratério nas respetivas carreiras e categorias por
opcao gestionaria em 2025.

Proposta do Presidente da Camara, apresentada e aprovada pelo CCA:
Considerando que:

1 — Faz parte da estratégia do Municipio de Lousada reconhecer o empenho e contributo dos seus
trabalhadores, por forma a assegurar a sua satisfagdo e motivagao.

2 — Os trabalhadores podem ver alterado o seu posicionamento remuneratério por opgao gestio-
naria, em conformidade com o regime previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada por (LTFP).

3 — Por meus despachos de 15 de janeiro de 2025 foram fixados limites maximos de despesa para
alteracdes gestiondrias de posicao remuneratéria, nos termos do artigo 31.°, 156.° e 158.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e definido o universo para aplicagao da verba afeta.

4 — Ha trabalhadores, cuja dedicagao no desenvolvimento das suas atividades foi fundamental
para a prossecuc¢ao dos objetivos estratégicos superiormente definidos e para a eficacia, eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados, conforme se comprova pela fundamentagao apresentada pelos
avaliadores na reuniao do CCA de 14/02/2025.

5 — Existem trabalhadores que reinem o nimero de mengdes qualitativas exigidas (duas mengdes
consecutivas de Desempenho "Excelente”) dentro do universo definido.

6 — Foram apresentados pareceres devidamente fundamentados emitidos pelos dirigentes das
Unidades Organicas as quais estao afetos os trabalhadores, que expressam a justificacao da excecio-
nalidade que constitui o pressuposto para determinar que a alteragdo do posicionamento na categoria
de trabalhador se opere para qualquer outra posicao remuneratéria seguinte aquela em que ele se
encontra, desde que o trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores incluidos para alteragao
de posicionamento remuneratorio.

Assim no uso das competéncias que me sao conferidas, de acordo com o n.° 2 do artigo 157.° da
LTFP, proponho ao Conselho Coordenador da Avaliagao — CCA, que se pronuncie sobre a aplicagcao da
regra especial de alteragdo do posicionamento remuneratorio aos seguintes trabalhadores:

Carreira assistente operacional/categoria de encarregado operacional

Joaquim Paulo Santos Vieira;
Rogério Manuel Mendes dos Santos;

Manuel Moreira da Silva
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Fundamentagao:

Os trabalhadores revelaram elevada competéncia no desenvolvimento diario do seu trabalho, no que
respeita a concretizagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto ao setor da atividade
sob sua supervisao.

Apresentaram capacidade de concretizagao atempada de novas solicitagoes, e promoveram
a otimizagao de recursos no que respeita a utilizagao/incorporacao de materiais e equipamentos nos
trabalhos a executar, de forma ponderada e comedida, muitas vezes recursos reutilizaveis e adaptados
as novas situagoes.

Pelo seu elevado conhecimento do modo de execugao das tarefas/trabalhos, desempenham que
contribuem substancialmente para a satisfagao dos utilizadores internos de forma didatica, que passa
pela verificagao das tarefas e condi¢des de execucgao (higiene e seguranga no trabalho), na execugao
e realizagao das mais diversas operagoes, repercutindo-se de forma geral também na satisfagao dos
utilizadores externos, na oferta de melhor servico publico.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliagao, emitido em reuniao de 28/03/2025, e aprovado
por unanimidade:

“Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 157.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atual, o Conselho Coordenador da Avaliagao
pronuncia-se sobre a proposta de alteragao do posicionamento remuneratério dos trabalhadores por
opcao gestionaria apresentada pelo Sr. Presidente da Camara, e emite o seguinte parecer:

Considerando que a proposta apresentada cumpre os limites maximos aprovados por despacho
de 15 de janeiro de 2025 e estao de acordo com o estipulado no artigo 31.°, do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

Considerando que os trabalhadores contemplados integram o universo das carreiras e categorias
abrangidas pela opgao gestionaria definido pelo despacho de 15 de janeiro de 2025;

Considerando que a atribuigao, advém da avaliagao de desempenho “Excelente" que se traduz do
meérito excecional dos trabalhadores, é justo reconhecer que a dedicagao e empenho dos trabalhadores
no desenvolvimento das suas atividades foi essencial para a prossecugao dos objetivos superiormente
definidos para o Municipio de Lousada e para a eficacia e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos,
embora lamentando nao ser possivel valorizar a atividade de todos os que se destacaram ao longo dos
ultimos anos, devido aos requisitos legais estabelecidos.

Decidiu o Conselho Coordenador da Avaliacao, por unanimidade, emitir parecer favoravel a proposta
apresentada (ANEXO 1), de acordo com o n.° 2 do artigo 157.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, apro-
vando o universo de trabalhadores elegiveis para beneficiar de alteragao do posicionamento remunera-
torio, subindo duas posicoes remuneratérias imediatamente seguintes aquela em que se encontram."”

Trabalhadores com alteragao do posicionamento remuneratorio
ao abrigo do n.° 2 do artigo 157.° da LTFP — Regra Especial

Nome Carreira/atividade Posicao remuneratéria | Nivel remuneratorio
Joaquim Paulo Santos Vieira Assistente Opera- | Ref.2 Area funcional — 4.05 3 10
cional Encarregado Operacional de

Infraestruturas e Edificios

Rogério Manuel Mendes dos Santos | Assistente Opera- | Ref.2 Area funcional — 4.05 3 10
cional Encarregado Operacional de
Infraestruturas e Edificios

Manuel Moreira da Silva Assistente Opera- | Ref.2 Area funcional — 4.03 3 10
cional Encarregado Operacional de
Saneamento

7 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Daniel Machado Gomes, Dr.
318931389
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