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DESPACHO

O DR n° 18/2009, de 04/09, adaptou & Administracdo Local o Sistema de
Avaliagdo Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Pdblica,
aprovada pela Lei n°. 66-B/2007, de 28/12.

Considerando que:

- O SIADAP darticula-se com o sistema de planeamento de cada entidade
constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo érgdo executivo e dos objetivos
anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelos
senvigos;

- O SIADAP integra-se no ciclo anual da entidade e apresenta as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos de cada unidade orgdnica para 0 ano seguinte,
tendo em conta as suas competéncias orgdnicas, os objetivos
estratégicos plurianuais determinados  pelo  6rgdo  executivo, ©s
compromissos assumidos na carta de miss@o pelo dirigente superior, quando
exista, os resultados da avaliagdo do desempenho e as disponibilidades
orgcamentais;

b) Aprovacdo do orgamento e aprovagdo, manutencdo ou alteracdo do
mapa do respetivo pessoal, nos termos da legislagdo aplicavel;

c) Definicdo das atividades para o ano seguinte, indicadores de desempenho
da entidade e de cada unidade orgdnica;

d) Monitorizagcdo e eventuadl revisGo dos objetivos da enfidade e de cada
unidade orgdnica, em funcdo de contingéncias ndo previsiveis ao nivel
politico ou administrativo;

e) Elabora¢cdo do relatdrio de atfividades, com demonstragdo qudlitativa e
quantitativa dos resultados alcangados e o relatdrio de auto-avaliagdo
previsto no presente decreto regulamentar.

- £ a partir da MissGo ("chave-mestra” na conducdo das organizacdes) que se
deverd definir um conjunto de objetivos estratégicos que concentrem a atencdo nas
questdes criticas e fundamentais da organizacdo.

Assim, no uso da competéncia consagrada na al. a) do n°. 2 do art®. 35° e 37°
ambos da Lei n°. 75/2013, de 12/09 conjugada com o ar®. 7° e ss do Decreto
Regulamentar n° 18/2009, de 28/12, determino a missdo da Cdmara Municipal de
Lousada e os objetivos estratégicos para o ano de 2014, cujas unidades orgdanicas se
deverdo subordinar para a apresentagcao da proposta de objetivos operacionais para o
ano de 2014.
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MISSAO

Definir e executar politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfacdo das
necessidades da populac¢do local.

Nesse sentido, cabe-lhe promover o desenvolvimento do municipio em todas as dreas,
como o desenvolvimento sécio-econdmico, a sadde, a educagdo, a agdo social e habita¢cdo, o
ambiente e saneamento bdsico, o ordenamento do territério e urbanismo, os transportes e
comunicagdes, 0 abastecimento publico, o desporto e cultura, a defesa do consumidor e a
protecado civil.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) PARA O ANO DE 2014

OE 1 - Crescimento Econdémico e Emprego - Promover e apoiar a atratividade e a
competitividade e a inovagdo através de agdes para a promo¢do do emprego,
investimento, tecnologia, agricultura, comércio, turismo e desporto, tendo como principal
findlidade a fixagcdo da populagdo e a elevagdo dos niveis de qualidade de vida dos

Lousadenses.

OE 2 - Modelo de Desenvolvimento Socialmente Responsdvel - Assegurar o desenvolvimento
social e comunitdrio, reforcando a inclusdo social e promovendo a economia social,
garantindo educacdo de qualidade e saude para todos, fomentando um territério que

valorize a coesdo social.

OE 3 - Politica Territorial orientada para a Qualidade de Vida - Reforcar a politica desportiva
municipal, a urbanidade e mobilidade, a seguranca e protecdo civil,b bem como a
valorizacdo da cultura, patriménio e ambiente, tendo como findlidades principais a

valorizagdo dos recursos enddgenos e a coesao territorial.

OE 4 Qualidade e melhoria continua dos servigos prestados - Assegurar e aprofundar a gestéo
orientada para os municipes, aumentando a capacidade de resposta no dmbito das
atividades municipais € dinamizando a proximidade entre 0s municipes e 0s servicos

municipais.
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Unidades Orgdnicas abrangidas pela avaliagao de desempenho

Considerando o modelo de estrutura orgdnica em vigor, publicado pelo Despacho n°.
3367/2013 (2° série) publicado no Didrio da Republica n° 43, de 01/03, consideram-se
unidades orgdnicas para efeitos de avaliagdo de desempenho:

- Departamento de Administragdo e Finangas;

- Departamento de Obras Municipais e Ambiente;

- Departamento de Urbanismo;

- Divisdo de agdo social, juventude, atividades econdmicas e furismo; e

- DivisGo de comunicacdo, patriménio, cultura, educagdo e desporto.

Lousada e Pagos do Concelho, 21 de novembro de 2013

O Presidente da Camara Municipal,

/ Letn pm v
Pedro Daniel Machado Gomes,?f.
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