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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0E202502/0062

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Lousada

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.3 posigdo remuneratorio /nivel remuneratério 5 - 878,41€
0.00 EUR

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos

destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: |. . e S A ! ?
< limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as

Requisitos de Admissao

ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Pode conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reuniao ordinaria de 23 de dezembro de 2024

Sim
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
Existe a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por experiéncia

profissional necessaria e suficiente para a substituicdo daquela habilitacdo e
devidamente comprovada




sb
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Lousada Carneiro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Praga Dr. Francisco Sa Lousada

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
4620695 Porto Lousada
LOUSADA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-lousada.pt/pages/1249
255820500
2025-02-03
2025-02-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diério da Republica n.° 3174/2025/2, II Série, de 03/02/2025

Municipio de Lousada AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
OCUPAC/T\O DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEﬁORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — REF.2 4.14 — CONDUTOR DE MAQUINAS
PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 1 —
DESCRICAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL: 1.1 — N°. PROCESSO 1/2025 1.2
- Para efeitos do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, doravante LGTFP e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, de ora em diante designado por “Portaria”, torna-se publico que, por
autorizacdo da Camara Municipal de Lousada, conferida através de deliberacdo
tomada na reunido ordindria de 23 de dezembro de 2024 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica: Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional - Area funcional —
4.14 — Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Lousada para 2025, aprovado por
deliberagdo da reunido de cdmara de 29/11/2024 e da Assembleia Municipal de
12/12/2024 1.2 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt),
e na pagina eletronica do Municipio de Lousada, (www.cm-lousada.pt, a partir
da data da publicagdo de extrato do aviso no Diario da Republica. 2 -
PROCEDIMENTOS PREVIOS 2.1 — De acordo com a solucdo interpretativa
uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo -
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até que venha
a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”. 2.2 - Nos termos do
determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo e em cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° do
anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, foi efetuada consulta a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa sobre a existéncia de pessoal
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em sistema de requalificacdo nos municipios que integram aquela Comunidade,
tendo esta informado, no dia 06 de janeiro de 2025, que ainda ndo esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA). 2.3 - O Municipio de Lousada nao dispde de qualquer
reserva de recrutamento para colmatar a ocupagdo dos postos de trabalho que
determinaram a autorizagdo de recrutamento. 3 - IDENTIFICACAO E
CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO: 3.1 — Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), nos termos do mapa a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 1 compreendendo as seguintes
fungbes e competéncias, conforme descritas na Area Funcional 4.14 do Anexo A
ao Mapa de Pessoal para 2025: Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas; Zela pela conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os
niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. 3.2 - A descrigdo de
fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes,
ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do artigo 81.° da
LGTFP. 4 — LOCAL DE TRABALHO: as fungGes serdo exercidas na area do
concelho de Lousada. 5 — REMUNERAGAOQ: De acordo com o disposto na alinea
e) do n.° 3, do artigo 11.° da Portaria, a posigdo remuneratéria de referéncia é a
1.3 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 5, da carreira geral de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de 821,83€ (oitocentos e vinte e um
euros e oitenta e trés céntimos). Tratando-se de trabalhadores detentores de
prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, inseridos na
carreira e categoria de Assistente Operacional, os mesmos serdo colocados na
posicdo remuneratoria correspondente a remuneragdo atualmente auferida. 6 —
AMBITO DO RECRUTAMENTO: 6.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30° da
LGTFP podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme o
Plano Anual de Recrutamento para 2025. 6.2 — Nos termos da alinea k), do n.°
3, do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 7.- PRAZO DE VALIDADE - o
procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do
n.% 5 artigo 25.° da Portaria, sempre que a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18
meses contados da data homologagao da referida lista, haja necessidade de
ocupagcdo de idénticos postos de trabalho. 8 — REQUISITOS DE ADMISSAO - Os
candidatos devem reunir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especiais de admissdo até ao Ultimo dia do prazo de candidatura para efeitos de
admissao pelo Juri do procedimento, nos termos do n.° 2 do art.? 14.° da
Portaria. 8.1 - Requisitos Gerais — Podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo
de emprego publico, de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da LTFP,
e que reinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da
mesma lei, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nédo inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2 — Nivel habilitacional - As habilitacGes
literarias exigidas sdo de complexidade funcional de grau 1, sendo exigida a
titularidade de escolaridade obrigatéria, conforme descrita no Anexo A ao Mapa
de Pessoal de 2025. A determinacdo da escolaridade obrigatoria é feita em
fungdo da idade de acordo com a respetiva data de nascimento: - Até 31 de
dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade; - Entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade; - Entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade; - A partir de 01/01/1995 - 12
anos de escolaridade Existe a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida
por experiéncia profissional necessaria e suficiente para a substituicdo daquela
habilitagdo e devidamente comprovada. 8.3 — Requisitos especiais — Carta de
Conducao de Pesados de Mercadorias (Categoria C) e CAM. 9. —
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FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS: 9.1 — Forma e modo de apresentacdo: As
candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento do
formulario de candidatura, disponivel nos Servigos Online do Municipio de
Lousada em https://online.cm-lousada.pt/ que poderdo aceder através do
enderego indicado ou, através da Seccdo de Atendimento ao Municipe, no
Edificio dos Servigos Municipais. Para utilizar o portal, devera efetuar
previamente um REGISTO DE UTILIZADOR. As notificagdes aos candidatos serdo
realizadas através de uma das seguintes formas: - para o e-mail identificado no
formulario eletronico de candidatura através do e-mail institucional
recrutamento@cm-lousada.pt; ou - para a morada indicada no mesmo, por carta
registada. 9.2 — Documentos a apresentar: O formulario de candidatura exigido
deve ser acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF: a)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas no ponto 8.2, do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; sob pena de exclusdo. b) Curriculum vitae, devidamente
atualizado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes literarias,
experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo,
formagdo profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo legal, as quais, todavia, s serdo
tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos
comprovativos da frequéncia de agdes de formagdo e da experiéncia profissional.
¢) Documentos comprovativos da formacao profissional na area funcional para
que ¢é aberto o presente procedimento concursal, frequentadas nos Ultimos 5
anos, de acordo com o exigido na parte final da alinea b) deste ponto; d)
Declaragdo de vinculo de emprego publico comprovativa da situagédo
juridica/funcional emitida pelo servigo de origem (apenas para trabalhadores
com contrato de trabalho em funcOes publicas), devidamente atualizada, da qual
constem de maneira inequivoca, as seguintes informacdes: i) Modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém e atual posigdo e nivel
remuneratdria detida ii) Descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido e)
Declaracdo(Ges)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m)
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. f) Documento comprovativo
de vinculo militar (se aplicavel); g) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda que deve apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito. 9.3 — As falsas declaracGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei; 9.4 — Sdo excluidos os candidatos
que ndo procedam a entrega da candidatura dentro do prazo estipulado. 9.5 —
Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 9.6 —
Nos termos do n.2 5 do art.? 15.° da Portaria, a nao submissao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal. 9.7 — Os candidatos que exercem fungdes na Camara
Municipal de Lousada ficam dispensados de apresentar a declaracao referida na
alinea d) do ponto 9.2. 9.8 — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario eletrénico de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 10 —
METODOS DE SELECAOQ: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) Ou b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP) 10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacdo
(anterior requalificacdo) que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de conhecimentos em
substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n°. 3 do art°. 36°
da LGTFP. 10.2 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) -
para os restantes candidatos 10.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar em

4
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que medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. A prova sera realizada
individualmente, de forma oral e de natureza pratica. Tera a duragdo maxima de
30 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
nomeadamente: - Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras
ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; - Zela pela
conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua
e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; - Pode conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas A prova pratica oral de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. 10.4
— A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas
fases. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica serd elaborado um
relatério Individual, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Na
realizagdo da avaliagdo psicoldgica hd privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela DGAEP ou pela
mesma entidade avaliadora. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das
mengoes classificavas de Apto e Ndo Apto, com caracter eliminatério e sem
expressao na formula da classificagdo final. 10.5 — A Avaliacdo Curricular visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. a) Na avaliagdo curricular é
adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
seguintes parametros: a) Nivel habilitacional - NH b) Formacdo profissional,
considerando-se nomeadamente as areas de formagado e aperfeicoamento
profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo - FP c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas — EP A avaliagdo curricular sera obtida pela aplicacdo
da seguinte formula: AC = (NH + FP + EP)/3 As regras a observar na
valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes: Nivel habilitacional Valoragédo
Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores Nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores
Formacdo Profissional Serdo consideradas as ag6es de formagdo dos Ultimos 5
anos e na area de atividade especifica para que é aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados mediante
a entrega de copias dos respetivos certificados (maximo de 20 valores)
Valoragao Sem formacdo ou ndo relacionadas com a area 8 valores Participacdo
em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
até 20 horas 10 valores Participagdo em agGes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total entre 21 a 40 horas 12 valores Participagao
em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 41 a 60 horas 14 valores Participagdo em acdes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas 16 valores
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total superior a 81 horas 18 valores P6s-Graduacgéo e/ou MBA concluida
e relacionada com o posto de trabalho 20 valores No caso da declaragdo de
participacdo na acdo de formagao ndo ser expressa em horas, o apuramento
sera efetuado da seguinte forma: 1 dia = 6 horas; 1 semana (5 dias) = 35
horas; 1 més (22 dias) = 154 horas Experiéncia profissional Avaliar-se-a a
experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura.
Valoragao Sem experiéncia profissional 10 valores Experiéncia inferior a 1 ano 12
valores Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 14 valores Experiéncia igual
a 2 anos e inferior a 3 anos 16 valores Experiéncia igual a 3 anos e inferior a 4
anos 18 valores Experiéncia igual ou superior a 4 anos 20 valores As
ponderacgdes dos fatores (NH, FP, EP) integrantes deste método de selegdo
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional
dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o
procedimento foi aberto. 10.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
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Observagoes

previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A entrevista de avaliagac
de competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até
as centésimas e sera baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questGes diretamente relacionados com o perfil de competéncias. A
avaliagdo final resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada um das competéncias. 10.7 — A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através da seguinte formula, consoante
0 caso: CF= 100%PC OU CF= 60%AC + 40%EAC 10.8 — Ao abrigo do disposto
no art.? 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas
fases tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,
bem como os que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo.
11 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes do
Municipio de Lousada e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. 12 -
Exclusdo e notificacdo dos candidatos- Os candidatos excluidos serdo notificados
para o e-mail identificado no formulario eletrénico de candidatura através do e-
mail institucional recrutamento@cm-lousada.pt, de acordo com o n.° 1 do artigo
6.2 da Portaria. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo
através de correio eletronico recorrer-se-a restantes formas de notificagdo
previstas n.% n.° 1 do art.© 112° do Cddigo de Procedimento Administrativo.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletronico
disponivel na pagina AUDIENCIA PREVIA | Base (cm-lousada.pt). 13 — Nos
termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do Juri, na qual constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que
integram os métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo dos métodos sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. 14
— Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de
ordenacdo preferencial estipulados no art°. 24.° da Portaria. 15 — A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo pelo Presidente
da Camara Municipal de Lousada, é afixada em local visivel e publico das
instalages do Municipio de Lousada e disponibilizada na respetiva pagina
eletrdnica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, sendo publicado um
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com a informagdo da respetiva
publicitagdo. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo 16 - O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.°
1 do artigo 37.° e no artigo 38° da LGTFP e tera lugar apds o termo do
procedimento concursal. 17 — Composicéo do Juri: o Juri do procedimento é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:
Presidente do Jdri Fernanda Maria Morais Lemos, Chefe da Divisao Mobilidade e
Equipamentos Vogais efetivos 1.0 Vogal: Artur Agostinho Pinto Coelho,
Encarregado Geral Operacional substituindo o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal: Amadeu Coelho das Neves, Assistente Técnico;
Vogais suplentes 1.0 Vogal: Maria Conceicdo Pereira Soares, Técnica Superior;
2.9 Vogal: Paulo Jorge Ramos Veiga Técnico Superior. 18 - Conforme exarado no
despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte
mengdo: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”. 19 - Informacao
sobre protegdo de dados pessoais datada e assinada pelo candidato, para os
efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, a qual esta
disponivel em https://www.cm-lousada.pt/p/politica-de-privacidade Lousada e
Pacos do Municipio, 14 de janeiro de 2025 O Presidente da Camara Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
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