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da Camara Municipal de Lisboa José Eduardo Morais Antunes que,
ao abrigo do Despacho de delegagdo e subdelegacdo de competéncias
n.° 166/P/2009, de 12.11.2009, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Despacho n.° 26/P/2011, de 04.04.2011, que se encontra
publicado no Boletim Municipal n.® 824, de 07.04.2011, por Despacho
de 18.01.2013 da Senhora Vereadora da Area dos Recursos Humanos,
Dr.* Maria Jodo Azevedo Mendes, foi determinado o arquivamento do
Processo Disciplinar n.° 55/2011 PDI, no qual ¢ arguido.

Mais se informa que a presente decisdo comegara a produzir os seus
efeitos legais, nos 15 dias apds a data da publica¢do do presente aviso,
de acordo com o artigo 58.° do Estatuto.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

19-2-2013. — O Diretor de Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
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MUNICIPIO DE LOUSADA
Despacho n.° 3367/2013

Para os devidos efeitos, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de dezembro e artigo 92.° da Lei n.° 169/99,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, no uso das competéncias previstas no artigo 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de dezembro e do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal de Lousada, na
sua sessdo ordinaria de 29 de novembro de 2012, sob proposta da Ca-
mara Municipal de 19 de novembro de 2012, deliberou aprovar o novo
Regulamento de organizagdo e estrutura dos servicos municipais € a
Camara Municipal na reunido datada de 19 de novembro, sob proposta
do Presidente da Camara de 14 de novembro, deliberou, por maioria
e condicionalmente a aprovagdo do Regulamento de organizagao e
estrutura dos servigos municipais pela Assembleia Municipal, a apro-
vacdo da Estrutura orgénica flexivel dos servigos municipais da Camara
Municipal de Lousada.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.

Regulamento da organizagao e estrutura
dos servigos municipais

Nota justificativa

A atual estrutura e organizagdo dos servigos municipais do Municipio
de Lousada, foi aprovada sob proposta da Camara Municipal de Lou-
sada, de 6 de Setembro de 2010 e pela Assembleia Municipal em 24 de
Setembro de 2010 e publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
de 22 de Outubro de 2010, retificado através da declaragéo de retificagdo
n.° 2397/2010, de 23 de Novembro, e alterado sob proposta da Camara
Municipal de 5 de dezembro de 2011, pelo 6rgéo deliberativo de 16 de
dezembro de 2011 e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 25,
de 3 de fevereiro de 2012.

Tal estrutura e organizagdo foi elaborada ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma que estabelece o regime juri-
dico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, e segundo os
principios orientadores da unidade e eficacia da agdo, aproximagéo dos
servi¢os aos cidadaos, desburocratizacgio, racionalizagdo de meios e
da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidaddos
e demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Com a recente publicacdo da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, diploma
que procede a adaptagdo a administragdo local o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redag@o conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
os municipios devem aprovar até 31 de dezembro de 2012 a adequacdo
das suas estruturas organicas nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, as regras e critérios previstos no novo Estatuto de
Dirigentes da Administragao Local (EDAL).

De acordo com o referido diploma legal, os cargos de dirigentes
nos municipios devem ser providos em fungdo dos seguintes critérios
(cf. artigos 4.°, 6.°, 7.° ¢ 8.° do EDAL):

Populagdo dos municipios (populagdo residente ¢ em movimento
pendular);

Numero das dormidas turisticas;

Participagdo dos municipios, nos fundos previstos no n.° 1, do ar-
tigo 19.°, da Lei n.° 2/2007 de 15/01.
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E, devem obedecer as seguintes regras:

Os municipios que se encontrem com um montante de endividamento
liquido superior ao limite legalmente permitido (cf. artigo 41.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro), ndo podem aumentar o numero de dirigentes
providos a data da entrada em vigor do EDAL;

Os municipios podem, através do mecanismo de flexibilidade (cf. ar-
tigo 21.° do EDAL), aprovar estruturas organicas com um nimero de
cargos dirigentes superior até 20 % por nivel e grau ao namero de
dirigentes cujo provimento ¢ legalmente permitido, no minimo de um;

Os municipios podem prever na estrutura organica cargos dirigentes
intermédios de 3.° grau ou inferior, cabendo a assembleia municipal,
sob proposta da cdmara municipal, a qualificagdo e grau dos respetivos
cargos dirigentes, a respetiva designagdo, a defini¢ao das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem
como da respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.7 ¢
6.% posi¢des remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico su-
perior (cf. n.° 3 do artigo 4.° do EDAL);

Nao podem ser abonadas despesas de representacdo aos titulares de
cargos de direg@o intermédia de 3.° grau ou inferior (cf. artigo 24.° a
contrario do EDAL);

A atribui¢@o de despesas de representag@o aos titulares de cargos
dirigentes de 1.° ¢ 2.° grau ¢ da competéncia da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara (cf. n.° 2 do artigo 24.° do EDAL);

As despesas de representagdo sdo abonadas tendo por referéncia o
montante fixado para a Administragdo Central, através do Despacho
Conjunto n.° 625/99, de 3 de agosto, sendo-lhes aplicaveis as corres-
pondentes atualizagdes anuais;

A comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes das camaras
municipais cessa por extin¢do ou reorganizagdo da unidade organica,
salvo se for expressamente mantida a comissao de servigo no cargo
dirigente do mesmo nivel que lhe suceda [cf. alinea c) do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forca do artigo 18.°,
do EDALF;

E admitida aos municipios a faculdade de manterem até ao final do
respetivo periodo das comissoes de servigo dos dirigentes em fungdes a
data da entrada em vigor do EDAL, a qual, quando utilizada, determina
a suspensdo dos efeitos das correspondentes alteragdes decorrentes da
adequacdo organica (cf. n.° 7 do artigo 25.° do EDAL);

Compete a Assembleia Municipal, em matéria de reestruturagido de
servigos, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica (estrutura hierarquizada,
matricial ou mista — cf. artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro);

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
organicas nucleares (correspondentes a uma departamentalizagao fixa,
designadamente composta por departamentos municipais — cf. n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro);

¢) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis (divisoes
ou servigos — cf. n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro);

d) Definir o nimero maximo de equipas de projeto (cf. artigo 11.°
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro).

e) Definir a qualificagdo, grau, designagdo, das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, ¢ do periodo de experiéncia profissional, bem
como, da respetiva remuneragdo, a qual deve ser fixada entre a 3.% ¢
6.% posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico su-
perior dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior (cf. n.°3 do
artigo 4.° do EDAL).

Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente:

a) Criar unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢oes
e competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal
(cf. artigo 7.° do dl n.° 305/2009, de 23 de outubro);

b) Criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados pela assem-
bleia municipal (cf. artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro).

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) A conformagdo da estrutura interna das unidades organicas e das
equipas de projeto (cf. artigo 8.° do dl n.° 305/2009, de 23 de outubro);

b) A afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa (cf. artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro).

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, do preceituado na alinea n), don.° 2, do artigo 53.°e na
alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
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com a redagdo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, do previsto
no artigo 6.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, no
preconizado no n.° 6, do artigo 2.°, e n.° 2, do artigo 20.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no deter-
minado no n.° 3, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, no determinado
nos artigos 6.°a 11.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro, no previsto nos artigos 4.°, 18.°, 24.° ¢ 25.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, ¢ aprovado em sessdo da assembleia municipal de 29
de novembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal de Lousada,
de 19 de novembro de 2012, o presente regulamento de organizagdo e
estrutura dos servigos municipais do Municipio de Lousada:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios organizativos,
a estrutura e as normas gerais da organizagao e funcionamento dos
servicos municipais da Camara Municipal de Lousada.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos muni-
cipais e a todos os trabalhadores que prestam servigo diretamente ao
Municipio.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Lousada orienta a sua ag¢do no sentido de obter um
desenvolvimento sustentavel, de promover e dinamizar o concelho a
nivel econdmico, social, ambiental e cultural, otimizando a utilizagao
dos recursos disponiveis e primando por uma gestdo publica capaz de
dar resposta aos objetivos de crescimento do concelho e as necessidades
dos seus municipes.

Artigo 3.°
Missao
O Municipio tem como missdo definir estratégias orientadoras e
executar as consequentes politicas municipais no sentido do desen-
volvimento sustentavel do Municipio, contribuindo para o aumento da
competitividade do mesmo, no ambito local, regional e nacional, através
de medidas e programas nas diversas areas da sua competéncia, promo-

vendo a qualidade de vida dos seus municipes e assegurando elevados
padrdes de qualidade nos servigos prestados.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas competéncias e atribuigdes, 0s servigos
municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Realizagdo de uma forma plena e objetiva dos projetos, agdes e
atividades definidos pelos 6rgdos municipais, designadamente os cons-
tantes dos planos de investimento ¢ dos planos de atividades;

b) Obtencdo de elevados indices de melhoria na prestagdo de ser-
vigos a populacdo, respondendo prontamente as suas necessidades e
aspiragoes;

¢) Desburocratizagdo e modernizagdo dos servigos técnicos, acele-
rando os processos de tomada de decisdo;

d) Dignificacdo e valorizagao profissional dos trabalhadores muni-
cipais, e sua responsabilizagdo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e delegacio

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servicos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegacdo de poderes nesta matéria, compete ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislacdo em vigor.

2 — O Presidente da Camara pode, nos termos e para os efeitos
previstos na legislacdo em vigor delegar ou subdelegar poderes nesta
matéria nos vereadores.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, os Vereadores prestarao
ao Presidente informag@o detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos, ou, sobre o exercicio das competéncias que
neles tenham sido delegadas ou subdelegadas nomeadamente, através
de relagdo identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem
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obrigacdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas
de direitos de terceiros

4 — O presidente da Camara ou os vereadores podem, nos termos e
para os efeitos previstos na legislagdo em vigor, delegar ou subdelegar
a sua competéncia no dirigente maximo da respetiva unidade organica.

Artigo 6.°

Competéncias gerais do pessoal dirigente,
de chefia e de coordenacio

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, no presente
regulamento e na Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, compete
ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenacao, respetivamente, dirigir
0 respetivo servigo e:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica pela qual ¢ responsavel
e também a atividade dos trabalhadores que lhe estdo adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
dos despachos do seu Presidente e Vereadores com poderes delegados,
nas suas areas de atuagao;

¢) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser
submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da com-
peténcia da unidade ou subunidade organica pela qual sdo responsaveis;

d) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de planeamento, pro-
gramagdo e gestdo da atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras atuacdes que sejam da respon-
sabilidade da unidade ou subunidade pela qual s@o responsaveis;

/) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagao
dos servigos ou dos circuitos administrativos e emitir as instrugdes
necessarias a perfeita execugdo das tarefas a seu cargo;

2) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades or-
ganicas e colaborar com os restantes servigos do Municipio, no sentido
de atingir elevados niveis de eficacia e eficiéncia dentro da unidade ou
subunidade organica pela qual sdo responsaveis,

h) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacao
interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagdo municipal;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas
pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor;

j) Exercer ou propor acao disciplinar nos limites da competéncia que
o Estatuto lhes atribuir;

k) Prestar informacdo sobre as necessidades ou disponibilidade de
efetivos afetos as suas unidades ou subunidades organicas;

1) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou
ndo as faltas participadas ou sem justificagdo;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

n) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos
orgdos autarquicos e comissdes municipais;

0) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, infor-
mando sobre estes de acordo com a regulamentagao em vigor;

p) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento das unidades ou subunidades pelas quais sdo
responsaveis;

q) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regula-
mentagao administrativa ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho
ou deliberagdes municipais.

Artigo 7.°
Regime de substituicdes

1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontrar es-
pecialmente previsto, os cargos de diregao, chefia e coordenac@o sdo
assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respeti-
vos titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional,
adstritos a essas unidades, ou, em caso, de igualdade de categoria, pelos
que, para o efeito, forem superiormente designados.

2 — Nas unidades e subunidades orgéanicas sem cargo de diregdo ou
chefia atribuido a atividade interna ¢ coordenada pelo trabalhador de
mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou,
pelo trabalhador que o dirigente superior, para tal designar, em despacho
fundamentado, no qual definird os poderes que, para o efeito, lhe sdo
conferidos.

Artigo 8.°

Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais
que correspondem as qualificagdes e categorias profissionais dos tra-
balhadores;
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b) Avaliagdo regular e periddica do desempenho e mérito profissional,
¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto disciplinar,
sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante em-
penho na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos municipais e
na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem perante os
municipes.

Artigo 9.°
Mobilidade interna

1 — A afetag@o dos trabalhadores para cada unidade ou subunidade
organica, ¢ definida por despacho do Presidente da Camara ou do ve-
reador com competéncia delegada para a gestdo de recursos humanos,
tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qua-
lificagdes profissionais adequados a natureza das fungdes atribuidas a
essas unidades e subunidades.

2 — Dentro de cada unidade organica, a afetacdo as subunidades que
a integram, ¢ decidida por despacho do Presidente da Camara ou do
vereador com competéncia delegada para a gestao de recursos humanos,
sob proposta do respetivo dirigente da unidade orgéanica.

3 — Pode ser feita a afetagdo temporaria de trabalhadores de uma
unidade orgénica a outra, em regime de mobilidade interna, mediante
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia
delegada para a gestao de recursos humanos, o qual especificara as fun-
¢Oes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias
hierarquica ou funcional em que o trabalhador ¢ colocado.

Artigo 10.°
Equipas de projeto

1 — Podem ser constituidas equipas de projeto para a realizagdo de
projetos especificos ou multidisciplinares de interesse municipal.

2 — As equipas de projeto que se constituam por afetagao exclusiva
de trabalhadores municipais sdo constituidas, e regulamentadas nos
seus objetivos, meios e prazos de atuagdo, por deliberacdo de Camara
Municipal, devendo estabelecer obrigatoriamente:

a) A designagdo do projeto;

b) Os termos e a duragdo do mandato, com a defini¢do clara dos
objetivos a alcangar;

¢) O coordenador do projeto;

d) O niimero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e
suas fungdes.

3 — As equipas de projeto cuja constituicdo implique o recurso a
trabalhadores estranhos ao municipio serdo objeto de deliberagdo da
Camara Municipal e aprovagao pela Assembleia Municipal.

4 — Os chefes das equipas de projeto ficam obrigados a prestagdo
de informagao periodica aos dirigentes das areas em que estejam a
intervir e ao Presidente da Camara quanto ao desenvolvimento dos
planos e programas.

5 — Os chefes das equipas de projeto respondem pela eficacia dos
estudos a cargo da sua equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos
e condigdes fixados.

6 — Os contratos a celebrar para recrutamento dos trabalhadores nos
termos no n.° 3 caducam automaticamente no termo do prazo previsto
na deliberagdo para a duragdo da equipa de projeto.

7 — A equipa de projeto considera-se automaticamente extinta uma
vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida, sem prejuizo de o refe-
rido prazo poder ser prorrogado por deliberacdo da Cadmara Municipal,
sob proposta fundamentada do respetivo presidente, a qual deve referir,
designadamente, o grau de cumprimento dos objetivos inicialmente
estipulados.

8 — Extinta a equipa de projeto, o coordenador do projeto elabora
um relatorio da atividade desenvolvida e dos resultados alcangados, que
¢ submetido a apreciacdo da Camara Municipal.

9 — O coordenador do projeto mantém o estatuto remuneratorio do
cargo de origem e ndo ¢ equiparado a um dirigente.

CAPITULO IT
Dos dirigentes intermédios de 3.° grau ou inferior

Artigo 11.°
Qualificacio e grau

Os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau do Municipio de Lousada
qualificam-se como chefes de servico municipal.
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Artigo 12.°
Estatuto remuneratério

A remuneragdo do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau corresponde
a 5.* posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias gerais previstas no artigo 6.° do
presente regulamento, aos titulares dos cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau compete-lhes garantir o desenvolvimento das atribuigdes
cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom
desempenho, através da otimizagao de recursos humanos materiais e
financeiros e promovendo a satisfacao dos destinatarios da sua atividade,
de acordo com os objetivos do Municipio.

2 — Para além das competéncias previstas no numero anterior, aos
titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau, sdo-lhes aplicaveis
as competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no es-
tatuto de pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo
central e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 14.°
Condicdes de recrutamento

Os cargos de direc@o intermédia de 3.° grau sdo recrutados de entre
trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que retinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura na area de atuacdo do cargo ou curso superior que nao
confira grau de licenciatura, complementado com formagéo profissional
adequada ao exercicio das fungdes.

b) Quatro anos de experiéncia profissional na carreira de técnico supe-
rior ou carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional a que
corresponda uma atividade especifica, na area de atuacéo do cargo.

Artigo 15.°
Direito supletivo

Em tudo que nio estiver previsto no presente regulamento, nomea-
damente processo de recrutamento e selecdo, provimento, renovagao,
substitui¢do, cessacdo de fungdes, direitos e deveres, sdo aplicaveis aos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau previstos no presente regula-
mento, as regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto
de pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragio central
e local do Estado, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO III

Da estrutura organizacional

SECCAO1
Modelo de estrutura organica

Artigo 16.°
Estrutura orginica hierarquizada

1 — Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo de
estrutura hierarquizada, constituido por uma estrutura nuclear fixa, cons-
tituida por unidades organicas nucleares, e por uma estrutura organica
flexivel, constituida por unidades e subunidades organicas flexiveis e
equipas de projeto.

2 — A organizagdo interna nuclear dos servigos municipais encontra-
-se representada no organograma constante do anexo L

Artigo 17.°
Servigos dependentes do presidente da cimara
Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona:

a) Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia;
b) Policia Municipal.
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SECCAOTI
Unidades organicas

Artigo 18.°
Estrutura nuclear

1 — A estrutura nuclear do Municipio de Lousada ¢ uma estrutura fixa
constituida por um numero maximo de duas unidades organicas nucleares
correspondentes aos seguintes departamentos municipais:

a) Departamento de administragdo e finangas;
b) Departamento de obras municipais e ambiente;

2 — Ao abrigo do mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ prevista uma unidade nuclear
correspondente ao seguinte departamento municipal:

a) Departamento de urbanismo;

3 — Os Departamentos municipais sdo unidades organicas de carater
permanente com competéncias de ambito operativo e instrumental numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade
de planeamento e de dire¢do de recursos e atividades, lideradas por um
diretor de departamento municipal.

4 — As competéncias correspondentes a cada uma das unidades
organicas nucleares definidas no nimero um do presente artigo, sdo as
constantes do presente regulamento e as previstas na estrutura organica
flexivel.

Artigo 19.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades e subunidades or-
ganicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau e
por coordenadores técnicos, respetivamente correspondentes a divisoes,
servigos e a secgdes, respetivamente.

2 — A Divisdo municipal ¢ uma unidade organica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, com competéncias de
ambito operativo e de execu¢do numa mesma area funcional.

3 — O Servigo municipal ¢ uma unidade organica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, com competéncia de
ordem operativo e de execugdo numa mesma area funcional.

4 — As secgdes sdo subunidades orgénicas de estrutura flexivel,
lideradas por um coordenador técnico, com fungdes de natureza predo-
minantemente executiva.

5 — As unidades e subunidades organicas flexiveis sdo criadas, alte-
radas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal
a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado no presente regulamento.

6 — A Camara Municipal pode alterar a designacao e as competéncias
das unidades e subunidades organicas flexiveis e das equipas de projeto
existentes, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas, e,
criar outras, desde que nao ultrapasse o nimero maximo fixado no
presente regulamento, tendo como objetivo, garantir a permanente ade-
quagdo do servico as necessidades de funcionamento e de otimizacdo
dos recursos, sem perder de vista a programagado e o controlo criteriosos
dos custos e resultados.

7 — As decisdes referidas nos n.”* 4 e 5 carecem de publicagdo no
Diario da Republica.

Artigo 20.°

Unidades orgéanicas flexiveis

1 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio
de Lousada ¢ fixado em 9.

2 — Ao abrigo do mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, podem ser previstas duas unidades
organicas flexiveis.

Artigo 21.°
Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas do Municipio de Lou-
sada ¢ de 15.

Artigo 22.°
Equipas de projeto

O numero maximo de equipas de projeto do Municipio de Lousada
¢ fixado em 1.
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SECCAO ITI

Competéncias funcionais

Artigo 23.°
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

A Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia compete, designada-
mente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, tomar qualquer decisdo, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevengdo e correcdo de fatores ou situagdes suscetiveis de cau-
sarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos
de origem animal;

b) Colaborar na execugao das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e con-
trolo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade veterinaria nacional, no concelho de Lousada;

d) Assegurar a vacinag@o dos canideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos,
nos termos da legislacdo aplicavel;

) Fiscalizar o canil municipal.

Artigo 24.°
Policia Municipal

A organizagdo, atribuigdes e competéncias da Policia Municipal cons-
tam do Regulamento da Organizagao e Funcionamento do Servigo de
Policia Municipal, aprovado pela Cdmara Municipal em reunido de 6
novembro de 2000 e pela Assembleia Municipal em sessdo de 24 de
novembro de 2000.

Artigo 25.°
Departamento de administracgiio e financas

1 — O departamento de administragdo e finangas tem como missao
garantir a prestagao de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento do Municipio, competindo-lhe no ambito das
suas atribui¢des e competéncias legais:

1.1 — Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos autarquicos,
nomeadamente:

a) Assegurar o secretariado das reunides da Cdmara Municipal,

b) Assegurar o secretariado das reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Municipal;

c) Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos aos
atos eleitorais e referendarios;

d) Assegurar a dire¢do dos processos administrativos de recensea-
mento eleitoral;

e) Coordenar e gerir os documentos de apoio aos atos oficiais da
Camara Municipal;

f) Instruir, informar e coordenar os processos administrativos que se-
jam submetidos a Camara Municipal, no ambito das competéncias legais
do departamento, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou
dos Vereadores com responsabilidades executivas;

1.2 — Prestar apoio técnico-administrativo no ambito das suas com-
peténcias especificas, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto ao departamento;

b) Assegurar a execucdo de todas as atividades administrativas e
financeiras, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis e com as decisdes dos Orgdos municipais;

c) Assegurar o notario privativo e oficial publico do municipio;

d) Assegurar os servicos juridicos, a gestdo do contencioso e das
execucdes fiscais;

e) Elaborar regulamentos, posturas e circulares normativas necessarios
ao funcionamento do Municipio;

/) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos
e orgdos do Municipio e expedir toda a correspondéncia produzida;

g) Assegurar a gestdo do Arquivo Municipal, catalogando e arquivando
todos os documentos remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

h) Gerir e acompanhar os recursos humanos do Municipio, nomea-
damente no que se relaciona com o recrutamento e selecdo de pessoal,
gestdo de carreiras e avaliagdo de desempenho, processamento de re-
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muneragdes e outros abonos, promogdo da formagdo profissional e
processos de aposentagio;

i) Assegurar a circulag@o da informagao interna do departamento;

j) Cooperar na atividade de fiscalizagdo do Municipio;

k) Elaborar o orgamento e outros documentos previsionais de indole
financeira, fazer o controlo e acompanhamento da execucdo orgamental
e assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros;

1) Organizar os documentos de prestagdo de contas do municipio;

m) Garantir a gestdo orcamental, patrimonial e de custos, dentro das
normas legais em vigor, no que concerne as areas de contabilidade,
financas, taxas e licengas, tesouraria, feiras e mercados e patrimonio;

n) Assegurar os procedimentos da contratagdo publica relativos a
aquisi¢ao de bens e servicos;

0) Assegurar o atendimento e a gestdo do Posto de Atendimento ao
Cidadao;

p) Assegurar o funcionamento da frente de atendimento do Municipio;

q) Coadjuvar as outras unidades organicas do Municipio;

r) Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo do
departamento;

s) Assegurar o funcionamento das feiras e mercados municipais;

t) Proceder ao arquivo de toda a documentagdo remetida pelas dife-
rentes unidades orgéanicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

u) Gerir os processos de pedidos e pretensdes de ocupacdo da via
publica e licenciamento de publicidade;

v) Catalogar toda a documentagéo recebida e propor, sempre que
decorridos os prazos legais, a sua inutilizagdo;

w) Acompanhar os municipes e demais utentes na consulta aos do-
cumentos do Arquivo Municipal.

Artigo 26.°
Departamento de Obras Municipais e Ambiente

1 — O departamento de obras municipais e ambiente tem como missao
a organizagdo, diregdo e execug@o das obras municipais, bem como a
promogao das medidas de protecdo do ambiente, através da sensibiliza-
¢do ambiental e a valorizagdo dos espagos verdes e ainda a gestdo dos
sistemas de informagao e comunicag¢do do Municipio, competindo-lhe
no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais:

a) Gerir o pessoal afeto ao Departamento;

b) Assegurar a execugdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espaco publico e dos equipamentos municipais,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em coopera-
¢do com outras entidades publicas ou privadas, garantindo também a
fiscalizag@o das obras;

¢) Garantir a conservag@o e manutengao das infraestruturas, edificios
e equipamentos municipais;

d) Assegurar a gestdo dos processos de langamento de empreitadas
e da sua adjudicacio;

e) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas;

/) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de
agua, aguas pluviais, de aguas residuais e de residuos sélidos;

g) Assegurar a gestdo dos armazéns e oficinas municipais;

h) Assegurar a promogao e o apoio de medidas de educacéo e sensi-
bilizagdo ambiental;

i) Promover a execucdo e manutengao dos espagos verdes municipais;

J) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos planos e programas
no ambito da Protecdo Civil;

k) Assegurar a gestdo de todos os sistemas de informagao do Muni-
cipio, bem como da rede de comunicagdes;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegados por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 27.°
Departamento de Urbanismo

O departamento de Urbanismo tem como missdo o desenvolvimento
de acdes de gestdo urbanistica, nomeadamente no ambito de licencia-
mento e fiscalizagdo das operagdes urbanisticas, da realizagdo de agdes de
conservagao e reabilitagdo urbana, e a elaboracao e avaliagdo da execug@o
dos planos municipais de ordenamento do territorio, competindo-lhe no
ambito das suas atribuigdes e competéncias legais:

a) Gerir o pessoal afeto ao departamento;

b) Assegurar a revisdo e a atualiza¢do do Plano Diretor Municipal;

c¢) Assegurar a gestao dos processos de loteamento e urbanizagao de
particulares;

d) Assegurar a gestdo dos processos de licenciamento de obras par-
ticulares e obras diversas de conservagdo de iméveis;

e) Coordenar as comissdes de vistorias no ambito das suas atribui¢des;

f) Assegurar a gestdo dos pedidos de certiddes de laboragao industrial;
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2) Assegurar a gestdo dos processos sobre mudangas de finalidade das
fragdes de imodveis, de pedidos e reclamagdes referentes a construgao
urbana e de fiscalizagao das obras em execugdo por particulares;

h) Assegurar a concegdo e implementacdo do sistema de informagéo
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho.

2 — No ambito da topografia, nomeadamente:

a) Assegurar a realizagdo de todos os trabalhos de topografia e ca-
dastro, nomeadamente o fornecimento de alinhamentos, cotas de soleira
e implantagdes a pedido de particulares e trabalhos relacionados com
marcagdes de campo, bem como a fiscalizagdo do seu cumprimento;

b) Garantir a realizagdo e organizacdo do levantamento topografico
e cadastral do Municipio;

c) Assegurar a atualizacdo das plantas topograficas do concelho;

d) Promover a execugao dos trabalhos e levantamentos topograficos
no ambito de estudos, projetos e realizagdo de cadastro inerentes a
celebragdo de escrituras de terrenos da Camara Municipal.

3 — No ambito da fiscalizagdo de obras, designadamente:

a) Informar sobre os pedidos de ocupagdo de via publica por motivo
de obras particulares, estabelecendo as condigdes de ocupagio em arti-
culagdo com as unidades organicas competentes;

b) Assegurar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento
da legislacdo em matéria de urbanizagao, edificagao, publicidade, ou de
outras matérias, bem como dos regulamentos, delibera¢des ou outros
atos dos 6rgdos municipais nesse ambito;

c) Promover a realizagdo das vistorias previstas na lei, nomeada-
mente para autorizagdo de demoli¢des, para a emissdo de alvaras de
autorizacdo ou licenga de utilizag@o e de pedidos de constitui¢do de
propriedade horizontal,

d) Garantir a fiscalizagdo das obras de urbanizacdo e de edificacao;

e) Assegurar a analise e a emissdo de pareceres sobre queixas de
particulares relacionadas com obras em execugdo com as quais se sen-
tem prejudicados e proceder ao acompanhamento destes processos até
a sua resolucgdo;

f) Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 28.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente
descritivo das unidades nucleares do Municipio de Lousada.

Artigo 29.°
Regime transitorio

As comissdes de servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau das unidades organicas nucleares extintas por forga das
alteragoes decorrentes da adequacgao da estrutura organica do Municipio
de Lousada as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que se encontrem em fungdes & data da entrada em vigor do
presente regulamento, mantém-se até a cessagao da respetiva comissdo
de servigo.

Artigo 30.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o presente
regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicaggo.

2 — Os efeitos das alteragdes previstas no presente regulamento e
decorrentes da adequacdo da estrutura organica do Municipio de Lou-
sada, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
ficam suspensos, mantendo-se transitoriamente em vigor as anteriores
disposi¢des regulamentares, até ao termo do prazo das comissdes de
servigo dos titulares dos cargos dirigentes de 1.° grau, das respetivas
unidades nucleares.

3 — Nagqueles casos em que das alteragdes referidas no niimero ante-
rior se verifique a absor¢do das competéncias da unidade nuclear extinta,
fundida ou absorvida, por outra ou outras unidades organicas, os efeitos
das mesmas produzem-se, ainda que parcialmente, a medida que as
comissdes de servico dos titulares dos cargos dirigentes de 1.° grau, das
unidades organicas extintas, fundidas ou absorvidas, terminem.

4 — As competéncias das unidades organicas criadas no ambito do
presente regulamento, ao abrigo do mecanismo de flexibilidade, previsto
no artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, podem ser, por des-
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pacho de acumulagdo de fungdes, do Presidente da Camara, cometidas
aos titulares de cargos dirigentes da mesma unidade organica, com o
mesmo nivel e grau, sem direito a acumulagdo das remuneragdes, até a
designagao de titular do cargo.

5 — Os servigos procederdo a alteragao do mapa de pessoal necessario
a execucdo da nova estrutura orgdnica aprovada no ambito do presente
regulamento, no prazo de 90 dias, a contar da entrada em vigor das
alteragdes previstas non.° 3

6 — A transicdo dos trabalhadores para as novas unidades organicas
decorrentes das alteragdes previstas no n.° 2 e 3 far-se-a por despacho
de afetacdo do Presidente da Camara, no prazo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor das referidas alteragdes.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais

Municipio de Lousada

Nota justificativa

De acordo com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que pro-
cede a adaptacdo a administracdo local o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local
do Estado aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os munici-
pios devem aprovar até 31 de dezembro de 2012 a adequagdo das suas
estruturas organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, as regras e critérios previstos no novo Estatuto de Dirigentes
da Administracdo Local (EDAL).

Nos termos do disposto no artigo 7.° € no n.° 5 do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Camara Muni-
cipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre
a criagdo de unidades e subunidades flexiveis, equipas de projeto, bem
como a definico das respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos
limites fixados, pela Assembleia Municipal, no ambito da aprovagao
do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear do municipio.

O modelo de estrutura organica e a estrutura nuclear dos servigos do
Municipio de Lousada, bem como as competéncias e atribuigdes das
respetivas unidades organicas nucleares foram definidos no Regulamento
da Organizagdo e Estrutura dos Servigos Municipais, que fixou igual-
mente em 9 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, mais 2
(duas) unidades organicas flexiveis criadas ao abrigo do mecanismo de
flexibilidade previsto no artigo 21.° do EDAL, 15 subunidades orgénicas
flexiveis e 1 equipa de projeto.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 7.%, 10.°, 11.° e 19.° do
Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro, e de acordo com o disposto
no artigo 19.° a 22.° do Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais do Municipio de Lousada, na alinea a), do n.° 7,
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redag@o
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, é aprovada Estrutura
Orgéanica Flexivel dos Servigos Municipais, de acordo com o previsto
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio
de Lousada, aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de
novembro de 2012, por deliberagdo da Camara Municipal de Lousada,
de 19 de novembro de 2012

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
Municipio de Lousada

Artigo 1.°
Unidades organicas

1 — O Municipio de Lousada estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de assuntos juridicos e recursos humanos;

b) Divisdo de gestdo financeira;

¢) Divisao de comunicagao, patrimonio, cultura, educagao e desporto;
d) Divisdo de agdo social, juventude, atividades econdmicas e turismo;
e) Divisdo de planeamento e gestdo urbanistica;

/) Divisdo de mobilidade e equipamentos;

g) Divisdo de ambiente e servigos urbanos;

h) Servigo de projetos municipais;

i) Servico de sistemas de informagdo e comunicagio;

2 — S@o criadas ao abrigo do mecanismo de flexibilidade, previsto
no artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes unidade
orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de licenciamento municipal;
b) Servigo de recursos humanos e atendimento ao municipe.
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Artigo 2.°
Subunidades orginicas

O Municipio de Lousada estrutura-se em torno das seguintes subu-
nidades organicas flexiveis:

a) Secgdo de expediente, notariado e servigos gerais;

b) Secgdo de apoio administrativo-juridico e contencioso;

¢) Secgdo de recursos humanos;

d) Secg@o de remuneragdes;

e) Seccdo de finangas e contabilidade;

f) Secgao de taxas e patrimonio;

2) Seccdo de aprovisionamento;

h) Secgdo de apoio administrativo a divisdo de comunicagéo, patri-
monio, cultura educagéo e desporto;

i) Secgao de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte;

J) Seccdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas de
centro;

k) Secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este;

/) Secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste;

m) Sec¢do de apoio administrativo ao departamento de urbanismo;

n) Seccdo de apoio administrativo ao departamento de obras muni-
cipais e ambiente;

0) Secgdo de cobranga e gestdo de clientes.

Artigo 3.°
Divisiao de assuntos juridicos e recursos humanos

1 — A divisdo de assuntos juridicos e recursos humanos insere-se no
departamento de administragdo e finangas.

2 — A divisdo de assuntos juridicos e recursos humanos tem como
missdo zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando assesso-
ria juridica sobre assuntos de indole juridica, garantindo o cumprimento
da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, deliberagdes e
decisdes dos o6rgdos do Municipio, e planear, coordenar e acompanhar
a gestdo de recursos humanos, competindo-lhe no dmbito das suas
atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisao;

b) Assegurar as atividades administrativas a cargo da divisdo;

¢) Garantir o apoio e a assessoria juridica ao executivo, aos 6rgaos
do Municipio e aos servigos municipais, nomeadamente através da
emissdo de pareceres juridicos, do aperfeigoamento técnico-juridico
dos atos municipais;

d) Elaborar propostas de regulamentos e posturas municipais,
mantendo-os atualizados quanto as suas disposigdes;

e) Garantir o tratamento e a classificagdo da legislagdo e jurisprudén-
cia pertinente essencial para uma boa gestdo municipal, fazendo a sua
divulgagdo pelos servigos e 6rgdos autarquicos;

/) Responder aos pedidos de informagao juridica remetidos aos servi-
¢os por entidades externas ao Municipio, mantendo para tal um registo
atualizado de todos os pareceres juridicos publicados ou que venham a
ser solicitados pela Camara a outras entidades;

2) Defender judicialmente os interesses do Municipio, acompanhando
e mantendo atualizada, toda a informag&o sobre agdes e recursos, em
que este seja parte, promovendo a sua divulgagdo periddica, sempre
que pertinente;

h) Organizar e acompanhar administrativamente todos os processos em
que intervenha o Ministério Publico, nomeadamente os de expropriagido
litigiosa, fornecendo todo o tipo de informacao e elementos necessarios
para a defesa dos interesses do Municipio;

i) Assegurar a instrugdo de processos de averiguacdes, de inquérito
e disciplinares instaurados, nos temos legais em vigor, a trabalhadores
do Municipio;

J) Assegurar o contencioso do Municipio, promovendo a sua defesa,
com base em dados obtidos através dos servigos e propondo, sempre
que judicialmente solicitado, as medidas necessarias a0 cumprimento
das decisdes judiciais transitadas em julgado;

k) Assegurar a organizagao e a tramitagdo dos processos de contra-
ordenagao;

/) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugao fiscal, bem como
gerir todos os atos e formalidades processuais necessarios aos mesmos;

m) Acompanhar o desenvolvimento das aplica¢des informaticas que
digam respeito a 4rea juridica, garantindo a sua eficécia e atualizagdo;

n) Assegurar o expediente e as tarefas técnico-administrativas relativas
a gestao dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente no que se
relaciona com o recrutamento e selecdo de pessoal, gestdo de carreiras,
promogao da formagao profissional, processos de aposentagao, seguranga
e saude no trabalho entre outras atividades similares;

0) Assegurar o atendimento e o funcionamento do Posto de atendi-
mento ao Cidaddo, da frente de atendimento geral, recegdo e central
telefonica;
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p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 4.°
Divisao de gestao financeira

1 — A divisdo de gestdo financeira insere-se no departamento de
administragdo e finangas.

2 — A divisdo de gestdo financeira tem como missao gerir os recursos
financeiros do Municipio, assegurando a elaboragdo dos documentos
previsionais, executando e acompanhando a sua execugdo, o proces-
samento de remuneracdes e abonos, bem como elaborar a prestacdo
anual de contas e promover os procedimentos de contratagdo publica
destinados a aquisi¢@o de bens e servigos, competindo-lhe no ambito
das suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Assegurar a elaboragdo dos projetos do orgamento e das grandes
opgdes do plano do municipio;

¢) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio,

d) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestacao
de contas;

e) Instalar, implementar e controlar a contabilidade municipal com
base no POCAL, integrando a contabilidade or¢amental, patrimonial
e de custos;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas,
dos documentos previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

g) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixagdo da taxa
de incidéncia do Imposto Municipal sobre Iméveis, da participagdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos legais;

h) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario
contrair, bem como os relativos as respetivas amortizagdes, mantendo
permanentemente atualizado o plano de tesouraria municipal, e comu-
nicando superiormente a capacidade imediata de endividamento do
Municipio;

i) Propor atualizagdes de taxas e licengas ou outras receitas legal-
mente previstas;

) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a organiza-
¢do, ocupacao, funcionamento e exploracdo das feiras e mercados sob
jurisdi¢do municipal;

k) Arrecadar e controlar as receitas cobradas, incluindo juros de mora
e outras taxas suplementares;

1) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

m) Controlar os débitos e créditos nas contas bancarias;

n) Remeter diariamente, a Sec¢do de finangas e contabilidade, os
balancos, diarios de tesouraria e demais documentac@o de suporte a
receita e despesa;

0) Proceder a transferéncia das importincias devidas para a tesouraria
da Fazenda Publica;

p) Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

q) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do Municipio;

r) Elaborar o Regulamento de Controlo Interno, assegurando o seu
cumprimento e propondo alteragdes sempre que necessario;

s) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito as areas contabilistica e financeira, garantindo a sua
eficacia e atualizagdo;

f) Assegurar o processamento de remuneragdes e outras prestagdes
remuneratorias;

u) Assegurar a contratualizagdo e gestdo dos seguros dos trabalhadores
do Municipio;

v) Gerir o controlo de assiduidade dos trabalhadores do Municipio;

w) Coordenar a recolha de dados e reportar as entidades competentes,
no ambito do Sistema Integrado de Informagao da Administragao Local
(SHAL), as informagdes obrigatdrias ou solicitadas pelas entidades
competentes sobre matérias da sua competéncia;

x) Coordenar a recolha de dados e a comunicacdo das informagdes
legalmente obrigatorias, e ou solicitadas por quaisquer Entes-Publicos,
entidades inspetivas e outros servigos ou Orgdos Municipais;

y) Exercer outras fungdes que sejam impostas legalmente pelo POCAL
ou que lhe forem delegadas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 5.°

Divisdao de comunicacio, patrimonio,
cultura, educaciio e desporto
1 — A divisdo de comunicag¢ao, patriménio, cultura, educacao e des-

porto estd na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do vereador
com pelouros atribuidos.
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2 — A divisdo de comunicag@o, patrimonio, cultura, educacéo e des-
porto tem como missdo a promo¢do do Municipio na area das relagdes
publicas e internacionais, na comunicag@o e novas tecnologias de in-
formagdo, gestdo das atividades culturais do Municipio, o planeamento
e execucdo das politicas municipais de desenvolvimento desportivo
competindo-lhe no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais,
nomeadamente:

2.1 — No ambito da educagio:

a) Assegurar o planeamento escolar, nomeadamente o acompanha-
mento e atualizagdo da Carta Educativa;

b) Assegurar o planeamento, organizagdo e respetiva gestao da rede
de transportes escolares;

¢) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares;

d) Assegurar o cumprimento do contrato de execugdo em matéria
de transferéncia de competéncias entre o Municipio e o Ministério da
Educac@o, nomeadamente no que diz respeito a gestdo do pessoal ndo
docente das escolas basicas e de educagdo pré-escolar, as atividades de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bésico e a gestdo do
parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

e) Assegurar a gestdo da rede de escolas de ensino pré-escolar e de
ensino basico do Municipio;

/) Realizar estudos, levantamentos e inquéritos que caracterizem a rede
escolar municipal, bem como a situa¢do do ensino no concelho;

g2) Assegurar a promogao e o apoio a agoes de educagio de base de
adultos;

h) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados com vista a atribuigdo de auxilios econémicos no 4mbito da
agdo social escolar;

i) Assegurar a gestdo das infraestruturas e atividades culturais do
Municipio;

) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal, bem como das biblio-
tecas escolares;

k) Assegurar a investigagdo e a inventariagao do patrimoénio arqueo-
logico e do patrimonio historico do concelho;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.2 — No ambito da comunicagédo e novas tecnologias de informagao:

a) Assegurar a gestdo do protocolo do Municipio, de acordo com
as deliberagdes dos Orgdos do Municipio e instrugdes do Presidente
da Camara;

b) Planear e organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos locais, bem
como a recegao e estadia de convidados oficiais do Municipio;

¢) Promover a imagem do Municipio a nivel nacional e internacional,
garantindo o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio,
intermunicipais ou internacionais, designadamente, no ambito de ge-
minagdes com outros Municipios, dinamizando a execugao dos acordos
estabelecidos;

d) Assegurar a dire¢do da informagdo e comunicagdo, relagdes
publicas e publicidade do Municipio;

e) Assegurar a publicacdo dos editais, avisos e aniincios publicos no
Boletim Municipal de acordo com a legislagdo em vigor, promovendo
assim o relacionamento do Municipio com a populagdo, no dmbito de
toda a informagdo que detém interesse publico;

f) Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagdes periodicas de
informagdo geral, como Newsletters e Revista Municipal, que assegu-
rem a promogao e a divulgagao das atividades dos servigos municipais,
interna e externamente;

g) Coordenar a comunicagao interna, assegurando igualmente a con-
cecdo e execugdo grafica da informagdo e dos documentos gerais do
Municipio;

h) Assegurar a redagio e a divulgagdo de notas de imprensa, bem como
promover e desenvolver relagdes de colaboragdo com os varios 6rgaos
de comunicagdo social em geral, e particularmente com os de expressao
regional e local, no sentido de divulgar as atividades do Municipio e
procedendo a recolha, analise e divulgagdo das noticias, trabalhos jor-
nalisticos ou opinides publicadas sobre o Municipio;

i) Assegurar a convocacdo e a realizacdo de conferéncias de imprensa,
sempre que decidido pelos 6rgdos do Municipio;

j) Organizar e planificar exposigdes de carater informativo e cultural,
bem como a sua execugdo grafica e a sua divulgacao;

k) Preparar conteudos informativos para o sitio do Municipio e as-
segurar a sua atualizagdo;

/) Manter e gerir o arquivo dos materiais de exposi¢do e dos expo-
sitores;

m) Promover o registo audiovisual regular dos principais eventos ocor-
ridos no Concelho ou que se relacionem com a atividade do Municipio,
assegurando o respetivo tratamento em funcdo da sua utilizagdo;

n) Manter e gerir o arquivo audiovisual do Municipio;
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0) Assegurar a manutencdo dos equipamentos audiovisuais a seu
cargo;

p) Assegurar a gestdo dos Espacos Internet e promover a sua divul-
gacdo junto do seu publico-alvo;

q) Assegurar a gestdo da oficina de tecnologias de informagéo e
comunicagdo, garantindo que esta apoia eficazmente os agrupamentos
de escolas do Municipio;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.3 — No ambito da cultura:

a) Dinamizar a atividade cultural do Municipio, promovendo inicia-
tivas municipais, intermunicipais ou de apoio a agdes de coletividades
locais;

b) Assegurar o contacto com as associagdes do Municipio e apoiar
as suas agoes relacionadas com a cultura;

¢) Colaborar na organizagdo de feiras, festas e outras atividades cul-
turais de entidades oficiais e particulares, patrocinadas ou apoiadas
pelo Municipio;

d) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdes culturais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a preservagao da identidade
cultural do Municipio, nomeadamente nas areas da musica, teatro, artes
plasticas, cinema, literatura e danga;

f) Propor a publicagdo ou o apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de divulgacao de valores culturais do Municipio;

g) Promover agdes de sensibilizagdo e divulgagao e a elaboragao de
programas de atividades culturais;

h) Dinamizar a Biblioteca Municipal como instrumento de desenvol-
vimento cultural, assegurando o seu funcionamento;

i) Propor e proceder a aquisi¢do continuada e criteriosa de livros e
outros suportes de produtos culturais que acrescentem valor ao acervo
da Biblioteca Municipal;

j) Manter organizada a Biblioteca Municipal e outros espagos publi-
cos de leitura, conservando, catalogando, investigando, divulgando a
documentacao da biblioteca, e executando um programa sistematico de
inventario e registo do acervo e propondo para isso, através de procedi-
mentos legais adequados, a sua classificacio;

k) Dinamizar programas de incentivo a leitura, através de planos de
animagao das bibliotecas escolares, em articulagdo com as escolas, tendo
por alvo as criangas e jovens do concelho;

1) Colaborar com outros organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura, através da celebragdo de acordos e
protocolos de colaboragido;

m) Assegurar o planeamento e a execugdo das agdes nos dominios da
inventariagdo, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagio e
divulgagdo do patrimonio historico e arqueologico do concelho;

n) Proceder ao levantamento, organizagéo e registo das situagdes que
se relacionam com o patrimoénio cultural e histérico do concelho;

0) Promover a publicagdo de edi¢des no dmbito do patrimonio
historico e arqueologico;

p) Participar nos levantamentos arqueologicos efetuados no concelho;

q) Conservar e preservar os edificios de indole cultural, ou tomar
medidas no sentido de sensibilizar as autoridades competentes ou os
interessados pela conservagdo do patrimonio cultural;

r) Promover, junto da populag@o, agdes de sensibilizagao para apro-
fundar o seu conhecimento do patrimoénio cultural do concelho;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.4 — No ambito do desporto:

a) Coordenar e desenvolver atividades desportivas na area do Mu-
nicipio, promovendo a participagdo das associa¢des, organizagdes e
coletividades locais;

b) Apoiar as atividades desportivas nos varios niveis competitivos,
desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido da gene-
ralizagdo da pratica desportiva;

¢) Organizar, coordenar e assegurar o sucesso dos eventos desportivos
promovidos regularmente pelo Municipio;

d) Elaborar e atualizar a Carta Desportiva Municipal;

e) Assegurar a coordenagdo do grupo de técnicos que executam fun-
¢Oes nas atividades de enriquecimento curricular, na area de atividade
fisica e desportiva;

/) Gerir e assegurar a manuteng@o dos equipamentos desportivos
do Municipio, bem como promover a sua utilizagdo pela populaggo
e ao abrigo de protocolos de colaboragdo com outras institui¢des des-
portivas;

g) Assegurar a construgdo, conservagdo, manutencdo e gestdo dos
equipamentos desportivos do Municipio,

h) Propor medidas de fomento desportivo ¢ dinamizar a pratica de
atividades desportivas;
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i) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

J) Propor agdes que visem o comportamento ndo violento e o espirito
desportivo nos locais de competi¢do do Municipio;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 6.°

Divisdo de acéo social, juventude, atividades
econémicas e turismo

1 — A divis@o de agfo social, juventude, atividades econémicas e
turismo estd na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
vereador com pelouros atribuidos.

2 — A divisdo de agao social, juventude, atividades econdmicas e
turismo, tem como missao assegurar a gestdo das atividades municipais
nos dominios da acdo social e inser¢do profissional, tendo por objetivo
a melhoria das condigdes de vida da populagdo e dos grupos mais vul-
neraveis, bem como a implementagdo de programas de construgdo de
habitagdo social e de procura ativa de emprego para jovens e adultos,
a promogao turistica do concelho e o desenvolvimento sustentado das
suas atividades econdmicas, e a concretizag¢do das medidas adotadas no
ambito da politica municipal de juventude competindo-lhe no dmbito
das suas atribuigdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Participar em programas e projetos de agdo social, de 4mbito mu-
nicipal, nomeadamente nos dominios do combate a pobreza e exclusdo
social, em colaboracdo com institui¢des de solidariedade social, IPSS’s,
ONGs, fundagdes e outras instituigdes, ou ainda em parceria com a
Administragido Central;

¢) Elaborar estudos que detetem caréncias sociais da populagdo em
geral ou de grupos especificos, propondo as medidas adequadas a sua
eliminagao;

d) Assegurar o atendimento aos municipes que recorram aos servigos,
procedendo ao estudo dos problemas apresentados, com vista a sua
identificagdo e acionamento dos meios, respostas ou encaminhamentos
mais adequados;

e) Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias
e individuos em situag@o de caréncia ou de risco, dentro dos programas
de inser¢do contratualizados;

1) Apoiar associagdes e coletividades que desenvolvam atividades
em parceria com o Municipio na area da A¢ao Social;

g) Assegurar a parceria e o funcionamento da Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens em Risco;

h) Promover o estudo, avaliacdo e intervengdo de problemas e per-
turbacdes psiquicas em criangas, jovens e adultos, com o intuito de
melhorar a sua qualidade de vida;

i) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Inser¢ao;

J) Garantir o funcionamento do Banco Municipal de Voluntariado;

k) Coordenar e garantir o funcionamento da Rede Social do Municipio,
bem como das suas competéncias inerentes, nomeadamente o Plano de
Desenvolvimento Social do Municipio;

1) Integrar o Conselho Local de Agéo Social, que devera ser ouvido,
obrigatoriamente, e emitird parecer relativo aos programas de Agéo
Social a desenvolver no &mbito municipal;

m) Assegurar as politicas municipais no ambito da habitag@o social,
em colaborag@o com os restantes departamentos;

n) Gerir o parque habitacional de arrendamento social;

0) Promover a atribuigdo das habitagdes sociais disponiveis e 0 apoio
em matéria de habitagao aos municipes mais carenciados, em colabora-
¢do estreita com outros organismos;

p) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter os
inventarios atualizados;

q) Promover a atualiza¢do das rendas apoiadas nos termos da legis-
lagdo em vigor;

r) Cooperar com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional no
ambito do apoio ao emprego e insergdo profissional;

s) Prestar toda a informacao necessaria para possibilitar uma procura
ativa de emprego aos municipes;

f) Assegurar o acompanhamento personalizado dos desempregados
do concelho, em fase de inser¢éo ou reinsergao profissional;

u) Assegurar a divulgacdo das ofertas de emprego a nivel municipal
e intermunicipal,;

v) Impulsionar e apoiar a participagdo em ocupagdes temporarias
ou atividades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no
mercado de trabalho;

w) Divulgar os programas nacionais € comunitarios que promovam
a mobilidade no emprego e na formagdo profissional, bem como as
medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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2.1 — No ambito da agdo social:

a) Assegurar o atendimento aos municipes que recorram aos Servigos,
procedendo ao estudo dos problemas apresentados, com vista a sua
identificagdo e acionamento dos meios, respostas ou encaminhamentos
mais adequados;

b) Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias
e individuos em situag@o de caréncia ou de risco, dentro dos programas
de inser¢do contratualizados;

¢) Prestar informagéo sobre os programas, direitos e recursos existen-
tes de apoio as vitimas de violéncia doméstica, nomeadamente a nivel
social, psicologico e juridico;

d) Prestar informagao acessivel as pessoas com deficiéncia/incapa-
cidade e as suas familias, nomeadamente ao nivel dos seus direitos,
beneficios e recursos de apoio existentes;

e) Apoiar os municipes na resolug@o de problemas ligados as acessi-
bilidades e a mobilidade;

/) Promover, com conjunto com a Comisséo de Protegdo de Criangas
e Jovens, os direitos da crianga e do jovem, nomeadamente ao nivel da
sua seguranca, sauda, formac@o ou desenvolvimento integral;

g) Assegurar a avaliagdo psicologica e gerir o processo de acompanha-
mento de criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem escolar
ou problemas cognitivo-comportamentais e afetivo-relacionais;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.2 — No ambito da habitacdo social:

a) Assegurar a promogao da habita¢do social no concelho de Lousada;

b) Promover e gerir a rede de habitagdo social do Municipio;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios a realizagdo das candida-
turas aos programas de habitag¢@o social existentes;

d) Gerir os arrendamentos afeto a habitagdo social;

e) Realizar o calculo das rendas devidas pelo arrendamento social;

f) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter os
inventarios atualizados;

g) Gerir os empreendimentos habitacionais municipais, assegurando
condigdes de bem-estar, privacidade e qualidade da vida dos municipes;

h) Assegurar a organiza¢do dos processos de rendas apoiadas, no-
meadamente ao nivel das atualizagdes, agdes de despejo, planos de
pagamentos e respetivo langamento nas bases de dados do Instituto de
Habitacdo e Reabilitagdo Urbana e do Municipio;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.3 — No ambito do emprego e formagao

a) Assegurar o apoio a jovens e desempregados na procura ativa de
emprego, acompanhando e colaborando na defini¢do do seu percurso
de inser¢do ou reinsercao no mercado de trabalho;

b) Divulgar as medidas de apoio ao emprego e qualificacdo profissio-
nal, bem como os programas comunitarios que promovam a mobilidade
no emprego e na formagéo profissional em espago europeu;

¢) Promover e efetivar as relagdes com entidades empresariais do
concelho, com o objetivo de captar ofertas de emprego, apoiadas em
medidas do IEPF;

d) Divulgar as ofertas de emprego e formagao profissional nos canais
do Municipio;

e) Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.4 — No ambito do turismo:

a) Organizar a informacao turistica do concelho;

b) Assegurar o atendimento e a gestdo do posto de turismo;

¢) Apoiar a promogao do artesanato e da gastronomia, nomeadamente
através da organizacdo da Feira de Artesanato e das Rotas Gourmet;

d) Colaborar com os empresarios do setor turistico na promogao dos
seus produtos, em programas de valorizagdo, visitas guiadas e apoio a
agoes de animagdo;

e) Assegurar a implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem do concelho;

f) Assegurar a divulgagdo das publicagdes relacionadas com o con-
celho, da responsabilidade do Municipio;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.5 — No ambito das atividades econdémicas:

a) Elaborar estudos de ordenamento e desenvolvimento do territorio
e estudos de desenvolvimento integrado;

b) Promover e colaborar na atrac@o de capital nacional e estrangeiro
para o municipio;
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¢) Promover e acompanhar campanhas e a¢des de promocao das
atividades econdémicas do concelho;

d) Assegurar a elaboragdo, acompanhamento e analise de estudos de
impacto provocado por agdes e investimentos na area do municipio ou
com incidéncia local;

e) Assegurar a divulgagdo da informagdo disponivel aos agentes de
desenvolvimento do Municipio;

1) Assegurar o conhecimento e a divulgagdo dos mecanismos de
financiamento da Comunidade Europeia, nomeadamente do QREN,
relacionados com projetos de interesse municipal e concelhio, assegu-
rando também a sua coordenagdo e o cumprimento dos procedimentos
necessarios a sua concretizagio;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.6 — No ambito da juventude:

a) Promover e desenvolver iniciativas de apoio a juventude na area
do Municipio;

b) Assegurar a gestdo e manutengdo dos equipamentos e espacgos
destinados aos jovens pertencentes ao Municipio;

¢) Assegurar a organizagdo de eventos especialmente direcionados
para os jovens, fazendo a sua divulgagdo e promogao;

d) Assegurar a implementacdo de medidas transversais relativas a
juventude, nomeadamente, de formacdo profissional, de bolsas e ini-
ciativas de emprego, de saidas profissionais e de inser¢do no mercado
de trabalho;

e) Assegurar a execucdo de medidas de politica de desenvolvimento e
de apoio a juventude e de ocupagao dos tempos livres e de lazer;

/) Promover e realizar estudos de diagnostico e analise da situag@o
dos jovens da area do Municipio;

g) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com
organismos publicos e privados;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 7.°
Divisido de planeamento e gestdo urbanistica

1 — A divisdo de planeamento e gestdo urbanistica insere-se no
departamento urbanismo.

2 — A divisdo de planeamento e gestdo urbanistica tem como mis-
sdo promover o planeamento e a gestdo urbanistica do territorio do
Municipio, nomeadamente a elaboracdo e avaliagdo da execucdo dos
planos municipais de ordenamento do territdrio, bem como elaborar
estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugio relativos a edificios,
infraestruturas, espacos exteriores, vias de comunicag@o, equipamen-
tos coletivos entre outros, todos da responsabilidade do Municipio,
competindo-lhe no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisao;

b) Monitorar, gerir ¢ rever o PDM, desenvolvendo e adotando medidas
de regulamentagao especifica da aplicagdo do PDM;

¢) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, no-
meadamente os planos de urbanizagdo e de pormenor;

d) Assegurar a concecdo e a implementagdo do sistema de informagao
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

e) Assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria
de urbanismo e politica de solos, de acordo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente no que se refere a delimitagdo da zona de defesa e de
controlo urbano de areas de reconversdo ou recuperagdo urbanistica e
recuperagdo de areas degradadas e centros historicos;

f) Assegurar a execugdo das atribuigdes relativas a outros estudos de
urbanizagao e de planos de intervengdo municipal na area do planea-
mento urbanistico;

2) Remeter as respetivas conservatorias do registo predial as altera-
¢oes ocorridas em vias publicas e de numeragao policial dos prédios e
cumprir as demais obrigacgdes legais nesta matéria;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.1 — No ambito da gestdo urbanistica:

a) Assegurar a execugdo do registo cartografico e a atualizagdo das
plantas cadastrais;

b) Promover a elaboragdo de estudos, nomeadamente estudos de
reordenamento urbanistico e de requalificacdo de espagos publicos,
estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura de equipamentos
municipais, entre outros que se insiram na area do ordenamento do
territorio;
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c¢) Assegurar a aquisiga@o de servigos no dominio do ordenamento do
territorio e do planeamento urbanistico;

d) Promover a execug@o dos projetos ou a aquisi¢do de servigos no
ambito dos arranjos exteriores, equipamentos coletivos e infraestruturas;

e) Assegurar a gestao dos processos de venda livre ou em hasta publica
de lotes para construgao que sejam propriedade do Municipio;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 8.°
Divisido de mobilidade e equipamentos

1 — A divisdo de mobilidade e equipamentos, insere-se no departa-
mento de obras municipais e ambiente.

2 — A divis@o de mobilidade e equipamentos, tem como missido
apoiar a defini¢do de uma politica global de mobilidade, tendo em conta
as condicionantes dos sistemas de transportes do concelho, bem como
a manutencdo e gestdo de toda a rede viaria e executar as atividades
relativas a construgdo, conservagdo e reabilitacdo de infraestruturas
publicas, espacos exteriores, equipamento social e edificios pertencen-
tes a0 Municipio, e compete-lhe no ambito das suas competéncias e
atribui¢des legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisao;

b) Assegurar a coordenacdo de todas as empreitadas municipais,
gerindo os processos de concecdo e construgao, bem como a coordena-
¢do das relagdes do Municipio com as empreitadas levadas a cabo pelo
Estado em curso no concelho;

¢) Elaborar projetos e fazer o acompanhamento e fiscalizagdo dos
processos de execugdo de edificios, e espagos exteriores, em articu-
lagdo com as vias de comunicacdo, redes de infraestruturas e outros
equipamentos municipais;

d) Promover em regime de empreitada ou por administragao direta
a construgdo, beneficiagdo ou conservagdo de edificios municipais, a
construgao de equipamentos urbanos, a execugao de arruamentos, entre
outros desde que no ambito das atribuigdes legais do departamento;

e) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, designada-
mente a promogao dos concursos ou outras formas de contratagéo e a
abertura e analise de propostas;

f) Assegurar a construgdo, manutengao e conservagdo de espagos,
edificios e infraestruturas municipais, por administragdo direta;

2) Executar os trabalhos necessarios a constru¢do e conservagio de
instalagdes e equipamentos municipais, levadas a cabo por adminis-
tracao direta;

h) Executar por administragdo direta obras de conservagao e reparagdo
de infraestruturas e equipamentos municipais, com meios proprios ou
contratualizados

i) Fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por ad-
ministragdo direta;

) Controlar os custos dos trabalhos executados por administragdo
direta;

k) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras por admi-
nistracdo direta;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.1 — No ambito das instalagdes e equipamentos:

a) Executar as obras que a Camara Municipal delibere levar a efeito
por administragdo direta e por empreitada;

b) Assegurar a construgdo, beneficiagdo e conservagdo de edificios
municipais e outras infraestruturas;

c¢) Assegurar o levantamento, classifica¢@o e ordenamento dos edifi-
cios e outros agrupamentos ou infraestruturas municipais, com vista a
sua continua manutengdo e conservagao;

d) Assegurar e manter atualizados registos, por obra, nomeadamente
no que toca a custos de mao-de-obra, de material e equipamentos uti-
lizados;

e) Assegurar as condi¢des de seguranca e higiene das instalagdes
municipais;

f) Assegurar a conservagao e manuten¢ao das instalagdes munici-
pais;

2) Assegurar a gestdo dos equipamentos municipais, promovendo e
estabelecendo mecanismos de controlo, regras de utilizagao, de conser-
vacdo e de funcionamento;

h) Manter em condigdes de operacionalidade todos os equipamentos
municipais;

i) Assegurar as medidas e meios de protegdo e seguranca nos edifi-
cios e equipamentos municipais, no que toca a seguranga de pessoas
e bens, a riscos contra incéndios, intoxicagdo e explosdo, promovendo
a inventariagdo, programagéo, regulagdo e avaliagdo dos sistemas e
equipamentos de seguranga;
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j) Garantir a uniformizagao dos equipamentos e dos contratos de
gestdo e manutencdo de seguranga dos edificios e equipamentos muni-
cipais, através da definicdo de especificacdes técnicas a respeitar nos
projetos e obras municipais e na aquisicao e contratagdo de sistemas e
equipamentos de seguranca;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.2 — No ambito do servigo de apoio logistico e protec¢ao civil:

a) Assegurar a elaboragdo e atualizagao do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

b) Acompanhar e divulgar o indice diario do risco de incéndio florestal,;

¢) Garantir as relagdes institucionais com entidades publicas e priva-
das, no ambito da defesa da floresta contra incéndios, designadamente
com o Estado, Municipios e associagdes de produtores;

d) Assegurar a gestdo dos meios municipais associados a defesa da
floresta contra incéndios e a0 combate de incéndios florestais;

e) Emitir propostas ¢ pareceres no dmbito das medidas e agdes de
defesa da floresta contra incéndios;

1) Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Emergéncia, na
coordenagdo das agdes a desenvolver e na gestdo dos meios e recursos
mobilizaveis em caso de acidente grave, catastrofe e calamidade;

2) Prevenir no territorio municipal os riscos coletivos e a ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe deles resultantes;

h) Atenuar na drea do municipio os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos e no caso das ocorréncias de acidente grave ou catastrofe;

i) Apoiar e coordenar operacdes de socorro a populag@o do concelho
e outros seres vivos em perigo, em caso de situacdes de catastrofe e
calamidade publica, protegendo também bens e valores culturais, am-
bientais e de elevado interesse publico;

J) Assegurar a reposi¢do da normalidade da vida da populagdo do
concelho afetada por acidente grave ou catastrofe;

k) Assegurar o inventario dos meios e recursos locais, publicos e
privados, bem como a sua forma de utilizagdo;

!) Assegurar o apoio da estrutura distrital de protecdo civil, em caso
de insuficiéncia de meios e recursos locais;

m) Assegurar a existéncia de Planos de Emergéncia em todos os
edificios municipais;

n) Assegurar o funcionamento dos organismos municipais de prote¢ao
civil e a colaboragdo com o Servigo Distrital e nacional de protecdo
Civil, na preparagdo dos planos de defesa da populagdo do concelho
em casos de emergéncia;

0) Assegurar a gestdo e manutencdo de todo o parque de viaturas e
equipamentos da Cdmara, bem como a manutengao e correta operagdo
de todos os equipamentos mecénicos e eletromecénicos municipais;

p) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando relatérios contendo
a informagdo dos custos resultantes da repara¢do de danos, proprios e
de terceiros, bem como fazer o apuramento das suas causas;

q) Elaborar propostas anuais para a aquisi¢ao e abate de viaturas e
maquinas, em colaborag@o com outras unidades organicas;

) Proceder a inventariagdo e cadastro de todas as viaturas e equipa-
mentos municipais;

s) Elaborar anualmente planos de aquisi¢ao e manutengao de viaturas
¢ equipamentos;

f) Assegurar a execugdo das revisdes e servigos necessarios a opera-
cionalidade das viaturas e equipamentos municipais;

u) Assegurar os procedimentos necessarios ao fornecimento de com-
bustiveis;

v) Assegurar a gestdo espacial das oficinas municipais;

w) Planear, organizar e coordenar o funcionamento das oficinas mu-
nicipais em todos os seus ambitos de atuagio;

x) Zelar pela manutencdo e conservacdo de todo o equipamento e
ferramentas afeto ao setor oficinal, procedendo a sua reparagao quando
possivel, lavagem e lubrificagao;

v) Assegurar a atualizagdo dos seguros, inspegoes periddicas e veri-
ficagdo dos tacografos de todas as viaturas e equipamentos municipais;

z) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de
eventos culturais, desportivos e todos os outros de natureza ocasional,
promovidos pela Camara Municipal, utilizando os recursos humanos
e materiais disponiveis nas oficinas e do parque de viaturas e equipa-
mentos;

aa) Assegurar o correto armazenamento de bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

bb) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢do interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o ma-
terial requisitado e o seu destino, assegurando a sua distribuigdo pelos
Servigos;

cc) Proceder a rececdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e a quantidade;
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dd) Manter organizado o sistema de gestdo de stocks, para que o
saldo de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes
nos armazéns;

ee) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.3 — No ambito de vias e mobilidade:

a) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulag@o, transito e
parqueamento em apoio as atividades de planeamento urbanistico;

b) Dar parecer sobre o ordenamento do transito e sinalizagdo em
projetos de loteamento, de transportes escolares e licenciamento de
transportes publicos, sempre que justificavel;

¢) Analisar e proceder a instruc@o e gestdo dos processos de concessao
de exploragdo do servico de transportes as populagdes;

d) Coordenar os sistemas de transportes publicos, concessionados ou
em prestagdo de servicos;

e) Analisar permanentemente a adequagao dos servigos de transportes
publicos e privados prestados as populagdes, promovendo estudos e
acordos com os agentes operadores nessas areas, nomeadamente no que
se refere a horarios, percursos e equipamentos de apoio;

/) Executar os trabalhos necessarios a constru¢do de arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

g) Organizar e manter atualizado o registo dos arruamentos, estradas
e caminhos municipais, bem como da respetiva numeragao policial e
denominagao;

h) Assegurar os trabalhos necessarios a conservagao e beneficiagdo
da rede viaria do concelho;

i) Assegurar o controlo dos custos dos trabalhos de construgio exe-
cutados;

j) Efetuar a notificagdo dos proprietarios de edificios para a obtengio
e colocagdo dos numeros de policia;

k) Organizar os processos de obras que a Camara delibere executar
por empreitada ou por administragao direta;

/) Proceder a montagem e conservagio de equipamento relacionado
com a sinalizac@o da via publica ou obras relacionadas com o transito;

m) Dar parecer no condicionamento da circulagdo rodovidria e pedo-
nal por motivo de obras, eventos desportivos, culturais ou recreativos;

n) Desenvolver projetos de sinalizagdo para o concelho, em articulagao
com as Juntas de Freguesia;

0) Manter atualizado o regulamento de transito, de acordo com a
legislagdo em vigor;

p) Assegurar a gestdo dos processos de recolha e abate de viaturas
abandonadas ou em estacionamento abusivo da via publica;

q) Proceder a gestdo, construgdo, reparagdo ou manutengdo da rede
viaria, mantendo um cadastro atualizado;

r) Assegurar a gestao técnica e operacional dos parques de viaturas
e equipamentos municipais que lhe estejam diretamente dependentes;

s) Elaborar projetos, promover empreitadas ou por administragdo
direta, e fazer o acompanhamento dos processos de execugio de vias de
comunicag¢do, e coordenag¢ao com as obras de redes de abastecimento
de agua, aguas pluviais, aguas residuais, redes de eletricidade, redes
de telecomunicagdes, redes de gas e outras infraestruturas de interesse
municipal, realizados pelo Municipio;

t) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, designada-
mente a promogdo dos concursos ou outras formas de contratagdo e a
abertura e analise de propostas;

u) Exercer as competéncias municipais no ambito do ordenamento
do transito dentro das localidades da area do municipio;

v) Colocar e assegurar a manutencdo de sinalizagdo de transito e de
locais de interesse bem como de placas de identificacdo, de acordo com
a legislagdo em vigor;

w) Assegurar os trabalhos necessarios ao bom funcionamento das
instalagdes semaforicas;

x) Proceder a conservagdo, manutengdo e substituicdo de sinalizacdo
da rede viaria;

) Emitir pareceres sobre a realizagdo de eventos desportivos, ou
outros, que utilizem a via publica;

z) Elaborar estudos de ordenamento, circulagdo e parqueamento de
veiculos;

aa) Assegurar a execugao e fiscalizagdo de todos os trabalhos de arran-
jos urbanisticos e de acessibilidade e mobilidade na area do Municipio,
por empreitada ou por administragio direta;

bb) Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagao de vias, ar-
ruamentos e caminhos municipais, levados a cabo por administragdo
direta;

cc) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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Artigo 9.°
Divisdao de ambiente e servigcos urbanos

1 — A divisdo de ambiente e servigos urbanos insere-se no departa-
mento de obras municipais e ambiente.

2 — A divisdo de ambiente e servigos urbanos, tem como missdo
promover medidas de protecdo do ambiente, através da sensibilizagdo
ambiental e da valorizagao dos espagos verdes, bem como a coordenagio
e gestdo integrada das atividades relacionadas com a higiene, limpeza
e salubridade, aguas e saneamento, competindo-lhe no ambito das suas
competéncias e atribuigdes legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisdo;

b) Assegurar, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental, de satde piblica e saude ambienta referentes aos espagos
publicos municipais;

¢) Desenvolver projetos de educagdo ambiental destinados a populagéo
escolar e a¢des de sensibilizagdo da populagdo em geral;

d) Promover uma politica de recuperagio, reciclagem e reutilizagéo
dos subprodutos resultantes das agdes de recolha e transporte separado;

e) Colaborar na defini¢do de estratégias de gestdo de residuos es-
pecificos;

/) Assegurar a qualidade do servigo prestado ao nivel do fornecimento
de 4gua para consumo humano, drenagem de aguas residuais domésticas
e manutencdo de espagos verdes;

2) Promover o consumo racional de agua, através de agdes de sensi-
bilizagdo que visem a redugdo do consumo, o aproveitamento de aguas
das chuvas e a reutilizagdo de aguas residuais domésticas;

h) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais nas areas do
ambiente e servigos urbanos;

i) Assegurar a limpeza urbana, a recolha e transporte de residuos
solidos, colaborando na definigdo dos sistemas de tratamento e destino
final dos residuos so6lidos;

) Assegurar a gestdo do Ecocentro e dos Ecopontos espalhados pelo
concelho;

k) Elaborar projetos, promover por empreitada ou por administra-
¢do direta, e fazer o acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de
execugao de obras de redes de abastecimento de agua, aguas pluviais
e aguas residuais, processos de construcdo de espagos verdes, limpeza
urbana e de vias municipais, protecdo das florestas e protegao civil,
realizados pelo Municipio;

!) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, designada-
mente a promogdo dos concursos ou outras formas de contratagdo e a
abertura e analise de propostas;

m) Fazer o acompanhamento dos programas de a¢do previstos no
Plano de Defesa da Floresta;

n) Assegurar a centralizagdo da informagdo relacionada com os in-
céndios florestais, nomeadamente areas ardidas, pontos de inicio e
causas de incéndio;

0) Assegurar a gestdo das zonas florestais, matas e parques de lazer,
e a emiss@o dos pareceres necessarios;

p) Dinamizar a criagdo das Zonas de Interesse Florestal;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.1 — No ambito das aguas:

a) Assegurar a execucdo e fiscalizagdo de obras, o funcionamento
e a manutencdo dos sistemas publicos de distribuicdo de aguas e de
drenagem de aguas residuais, bem como das captagdes, reservatorios,
estacdes elevatodrias e estagdo de tratamento de aguas;

b) Executar os ramais de abastecimento de agua a rede publica e
os ramais de ligagdo de aguas residuais e aguas pluviais aos coletores
publicos;

¢) Fazer a colocagdo dos contadores e levar a cabo os cortes de agua
quando justificavel;

d) Proceder a inventariagdo e atualiza¢do dos cadastros das redes dos
sistemas publicos de distribuigdo de aguas, drenagem de aguas residuais
e aguas pluviais;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, no que se refere
ao abastecimento de aguas e drenagem de aguas residuais;

/) Assegurar o controlo de qualidade dos sistemas de abastecimento
de agua;

g) Assegurar o controlo dos afluentes e efluentes de estagdes de
tratamento de aguas residuais;

h) Executar os trabalhos necessarios a constru¢ao e manuteng¢ao do
sistema publico de distribui¢do de dguas e de drenagem de aguas resi-
duais, levadas a cabo por administra¢do direta;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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2.2 — No ambito dos residuos e servigos urbanos:

a) Assegurar a recolha e remocdo dos residuos solidos domésticos,
colaborando na defini¢do dos sistemas de tratamento e destino final
dos mesmos;

b) Instalar, conservar e desinfetar o equipamento de recolha de resi-
duos solidos, designadamente contentores, baldes de lixo, ecopontos e
outros que estejam instalados na via publica;

¢) Assegurar a execugdo e manutengdo de um inventario dos equi-
pamentos existentes;

d) Assegurar o servigo de limpeza, garantindo a higiene dos espagos
publicos, nomeadamente ao nivel da varredura;

e) Conservar o material de limpeza e assegurar um controlo de con-
sumo do mesmo;

f) Assegurar a construg@o e manutencdo dos espagos verdes;

g) Assegurar a limpeza de bermas e valetas das vias e demais arrua-
mentos municipais;

h) Assegura a gestdo do horto municipal e ecocentro;

i) Assegurar em conformidade com a Autoridade Sanitaria Veterinaria
Concelhia a gesta do canil municipal,

J) Executar os trabalhos necessarios no ambito dos residuos e servigos
urbanos, levadas a cabo por administragdo direta;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Servico de projetos

1 — O servigo de projetos insere-se na divisdo de planeamento ¢
gestao urbanistica.

2 — Ao servigo de projetos, compete-lhe no dmbito das suas atribui-
¢oes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto ao servico;

b) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades no ambito do
departamento de Urbanismo e das restantes unidades organicas sempre
que necessario;

¢) Elaborar estudos e projetos de equipamento e mobiliario urbano;

d) Coordenar, acompanhar e apreciar estudos e projetos municipais,
elaborados por entidades exteriores & Camara Municipal;

e) Organizar projetos que decorram pelo departamento e remeter as
entidades externas intervenientes para parecer;

/) Solicitar pareceres a outros servigos municipais sobre projetos
elaborados;

g) Elaborar as medi¢des, mapas de trabalhos e orgamentos dos projetos
elaborados pela divisao;

h) Assegurar a execucdo dos estudos e projetos que seja decidido
levar a cabo pela Camara Municipal de Lousada;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.1 — No ambito do desenho:

a) Assegurar a execugdo, ao nivel do desenho, dos estudos, projetos
e planos realizados pelas diversas unidades organicas;

b) Assegurar a reproducgdo de desenhos sempre que solicitado;

¢) Assegurar o design grafico sempre que solicitado pelas diversas
unidades organicas;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Servigo de sistemas de informacio e comunicagao

1 — O servigo de sistemas de informagdo e comunicagdo insere-se
no departamento de obras municipais e ambiente.

2 — O servigo de sistemas de informagdo e comunicago, tem como
missao a coordenagao, estudo, implementagao e gestao dos sistemas de
informagéo e comunicagdo do Municipio, competindo-lhe no &mbito das
suas atribuigdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto ao servico;

b) Gerir a arquitetura infraestrutural, mantendo atualizada a sua des-
cri¢do, nomeadamente no que diz respeito aos parques servidor, cliente,
de comunicagdes ¢ base de dados;

¢) Administrar os parques aplicacionais, servidor, cliente, de comu-
nicagdes de dados;

d) Administrar as comunicagdes de voz, videoconferéncia e de equi-
pamento tecnologicos de cariz audiovisual;
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e) Dinamizar, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos,
acdes de formagao que melhorem o desempenho dos recursos humanos
no ambito das tecnologias postas ao seu dispor;

f) Assegurar a representacdo do Municipio a nivel intermunicipal
e nacional em comissdes e grupos de trabalho, no ambito das suas
competéncias;

2) Elaborar propostas, projetos e estudos quer no ambito das aplica-
¢oes informaticas quer no ambito das comunicagdes, e ainda de outros
servigos afins;

h) Assegurar os procedimentos relativos as adjudicagdes, designada-
mente a promogdo dos concursos ou outras formas de contratagdo ¢ a
abertura e analise de propostas;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.1 — No ambito da informatica

a) Assegurar a conformidade legal de todos os parques tecnologicos
instalados, em matéria de sistemas e tecnologias de informagdo, no
que ao licenciamento e aquisi¢do de direitos de utilizagdo de sofiware
e hardware diz respeito;

b) Definir o modelo logico e fisico das bases de dados e assegurar a
sua administragdo, otimizag@o e normalizagdo de procedimentos;

¢) Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o desenvolvi-
mento, a implementago, o teste e a manutengdo das aplica¢des adqui-
ridas ao exterior ou ao abrigo de parcerias intermunicipais;

d) Apoiar a implementac@o das aplicagdes, quer a nivel de atualizagdo
do software quer a nivel de formagéo;

e) Gerir as versdes de software de base aplicacional instaladas;

/) Propor novas arquiteturas de rede ou atualizagéio das existentes e
assegurar niveis adequados de disponibilidade e fiabilidade;

2) Gerir os suportes informaticos;

h) Gerir os niveis de capacidade tecnoldgica inerentes as necessidades
decorrentes dos processos de trabalho do Municipio;

i) Garantir a manutengao, o desempenho e as condigdes de seguranga
de produtos instalados e respetiva seguranga, dando suporte a exploragao
e verificando o cumprimento de normas técnicas;

J) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de in-
formagao e promover o estudo de novos métodos e ferramentas infor-
maticas;

k) Controlar, monitorizar e otimizar os equipamentos instalados;

/) Planear, elaborar estudos e formular propostas conducentes ao
desenvolvimento de direitos de utilizagdo de software e hardware diz
respeito;

m) Assegurar a elaboragdo de normas e orientagdes destinadas aos
utilizadores dos sistemas de informagdo do Municipio;

n) Definir normas standard e apoio técnico na utilizag@o de software
€ hardware;

0) Assegurar a atualizagao e instalacdo de software e hardware;

p) Desenvolver as aplicagdes dos sistemas de informagéo para a gestdo
e apoio a decisdo do 6rgdo executivo;

q) Coordenar e supervisionar as infraestruturas de comunicacao
(DADOS) e manter a sua operacionalidade;

r) Colaborar com os demais servigos do Municipio na realizagido
de testes das aplicagdes, definir normas de documentagdo e garantir o
desempenho, a seguranga e a confidencialidade da informagao;

s) Elaborar projetos, estudos e propostas, bem como promover pro-
cedimentos em processos de aquisi¢do de bens e servigos informaticos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

2.2 — No ambito da comunicagio:

a) Garantir a manutengao, o desempenho e as condigdes de seguranca
de produtos instalados e respetiva seguranga, dando suporte a exploragio
e verificando o cumprimento de normas técnicas;

b) Controlar, monitorizar e otimizar os equipamentos instalados;

¢) Coordenar e supervisionar as infraestruturas de comunicago (voz
e video) e manter a sua operacionalidade;

d) Elaborar projetos, estudos e propostas, bem como promover proce-
dimentos, em processos de aquisi¢do de bens e servigos de comunicagdes
(video, voz e outros);

e) Assegurar a recolha, verificagdo e certificagdo de elementos para
atualizagdo dos conteudos da pagina da internet do municipio, no que
respeita ao departamento;

f) Garantir com a Secgdo de Cobranga e Gestdo de Clientes os pro-
cessos de expedigdo resultante da faturagdo, incluindo a impresséo,
envelopagem e expedicdo;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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Artigo 12.°
Divisao de licenciamento municipal

1 — A divisdo de licenciamento municipal, prevista ao abrigo do
mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, insere-se no departamento de urbanismo.

2 — A divisdo de licenciamento municipal, tem como misséo o li-
cenciamento das operagdes urbanisticas competindo-lhe no &mbito das
suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto a divisao;

b) Promover estudos e emitir pareceres sobre todas as pretensdes que
se inscrevam no dominio do urbanismo e do ordenamento do territorio,
bem como da construgdo de habita¢des unifamiliares e coletivas;

c) Assegurar a analise a emissdo dos pareceres relativos, nomea-
damente a processos de loteamento e urbaniza¢do de particulares, a
projetos de obras ou alteragdes, a pedidos de obras de conservagao e de
separagdo de imoveis, a pedidos de reapreciagdo de processos de obras
particulares que hajam caducado, a pedidos de certiddes de mudanga de
finalidade de utilizagdo de edificios, a pedidos e reclamagdes referentes
a construgdes urbanas e a pedidos de pretensdes de ocupagdo da via
publica, com base na legislagdo em vigor;

d) Assegurar a analise e a emissao dos pareceres relativos a pedidos
de certidoes de laboracdo de estabelecimentos de carater industrial, de
pretensdo de alvaras sanitarios para estabelecimento, de pretensdes de
publicidade em propriedade privada, de pretensdes de implementagio
de mobiliario urbano de publicidade, com base na legislagdo em vigor;

e) Preparar os elementos necessarios a anexar aos processos € es-
senciais para complementar as informagdes, designadamente plantas,
extratos de plantas gerais de urbanizagao, plantas de alinhamento e ou
estudos existentes;

f) Assegurar a execugdo das medigdes dos processos de obras de
calculo das taxas em vigor e indicagdo dos documentos necessarios para
o licenciamento de obras, loteamento € outros;

g) Assegurar a execugdo das vistorias para licengas de habitagdo e ou
ocupagio, abertura e licenciamento de estabelecimentos, constituicdo
de propriedade horizontal e respetivos autos;

h) Elaborar autos de embargo e de desobediéncia, nos temos legais,
sempre que tal se justifique;

i) Assegurar a fiscalizag@o das obras, loteamentos e urbanizagdes
de particulares;

J) Assegurar a instru¢do de processos de tomada administrativa de
prédios e de concessao de direito de superficie;

k) Assegurar a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos e fazer o seu
acompanhamento direto;

/) Definir esquemas de expropriagdo e obrigatoriedade de construgao;

m) Assegurar a execugdo grafica das pegas complementares das in-
formagdes técnicas;

n) Fazer o acompanhamento e controlo de execugdo das obras de
infraestruturas nas urbanizagdes particulares, assim como fiscalizar o
cumprimento dos projetos aprovados;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 13.°
Servico de recursos humanos e atendimento ao municipe

1 — O servigo de recursos humanos e atendimento ao municipe,
prevista ao abrigo do mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, insere-se na divisdo de assuntos
juridicos e recursos humanos.

2 — Ao servigo de recursos humanos e atendimento, compete-lhe no
ambito das suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Gerir o pessoal afeto ao servigo;

b) Assegurar o expediente e as tarefas técnico-administrativas relativas
a administragdo do pessoal, designadamente recrutamento e selegdo
de pessoal, gestdo de carreiras, formagdo profissional, aposentagdes e
exoneragdes, entre outras atividades similares;

¢) Promover e propor medidas que garantam uma gestdo adequada
dos recursos humanos afetos ao Municipio;

d) Assegurar o atendimento dos trabalhadores da autarquia em matéria
de recursos humanos;

e) Preparar e elaborar o mapa de pessoal do Municipio, bem como o
orcamento relativo as despesas com novas contratagdes;

/) Assegurar o acolhimento e integragdo dos novos trabalhadores;

2) Planear e organizar as agdes de formagao internas e externas dos
trabalhadores do Municipio, tendo como objetivo a sua valorizagdo
profissional e a consequente melhoria dos servigos prestados por estes;
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h) Promover e executar agdes nos dominios da seguranga, higiene e
saude no trabalho;

i) Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito a drea da gestdo de recursos humanos, garantindo a sua
eficécia e atualizagdo;

) Coordenar a recolha de dados e reportar as entidades competentes,
no ambito do Sistema Integrado de Informagdo da Administragdo Local
(SHAL), as informagdes obrigatorias ou solicitadas pelas entidades com-
petentes sobre matérias da sua competéncia, nomeadamente informagio
relativa a caracterizagdo dos recursos humanos do municipio;

k) Assegurar o funcionamento da central telefonica e rececao;

1) Assegurar o controlo do acesso de pessoas nos edificios municipais;

m) Assegurar o funcionamento do Posto de Atendimento ao Cidadao;

n) Assegurar o atendimento aos municipes, ¢ ao publico em geral,
que se dirijam as instalagdes da frente de atendimento da autarquia, para
resolver questdes relacionadas com as competéncias dos Municipios;

0) Remeter toda a documentagao resultante do atendimento aos mu-
nicipes as unidades organicas a que os assuntos dizem respeito;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Seccio de expediente, notariado e servigos gerais

1 — A sec¢do de expediente, notariado e servigos gerais insere-se no
departamento de administragdo e finangas.

2 — A secgdo de expediente, notariado e servigos gerais, compete-lhe
no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a rececdo, registo, classificacdo, distribuigdo, expediente
e arquivo de toda a correspondéncia, bem como a gestdo do correio
interno;

b) Assegurar a divulgagao, pelas diferentes unidades organicas, das
normas internas e demais diretivas de carater genérico;

c) Efetuar o registo e o arquivo das ordens de servigo, circulares
normativas, posturas e regulamento municipais e assegurar a sua pu-
blicitagao;

d) Assegurar a elaboragdo de avisos, anuncios e editais, promovendo
igualmente a sua publicitag@o e afixacdo nas instalagdes do Municipio;

e) Assegurar os procedimentos relativos a preparagao dos atos e
contratos em que o Municipio for outorgante;

f) Escriturar e assegurar a conservagao dos livros e dos arquivos do
servigo de Notariado;

2) Assegurar a convocagdo das reunides dos varios 6rgaos do muni-
cipio, bem como a sua preparagdo e distribui¢do das ordens de trabalho
e de toda a documentagio necessaria;

h) Lavrar as ata dos 6rgdos do Municipio, garantindo igualmente o
seu arquivo e conservagao;

i) Assegurar o tratamento de todo o expediente relacionado com
a designacgdo, instalacdo e substituicdo dos titulares dos orgdos dos
Municipio;

) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, copias das atas
das reunides, bem como processos, documentos ou outros elementos
que sejam por este solicitados;

k) Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral, eleigdes,
consultas populares, participagdes e queixas, sorteio de jurados e outros
cometidos por lei s cdmaras municipais;

/) Assegurar a execugdo do controlo metrologico dos instrumentos
de medigdo, procedendo a sua verificagdo periddica e extraordinaria
nos termos legais;

m) Assegurar a limpeza e conservacdo diaria de todas as instalagdes,
mobilidrio e equipamento do Municipio;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Secc¢do de apoio administrativo juridico e contencioso

1 — A secgdo de apoio administrativo juridico e contencioso, insere-se
na divisdo de assuntos juridicos e contencioso.

2 — A secgdio de apoio administrativo juridico e contencioso, compete-
-lhe no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar os servicos de rececdo e expedicao da divisdo;

b) Digitalizar e reproduzir a documentag@o emanada pela divisao;

¢) Registar e arquivar o expediente administrativo da divisdo;

d) Assegurar a resolucdo dos assuntos administrativos relacionados
com o pessoal afeto a Divisao;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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Artigo 16.°
Secciio de recursos humanos

1 — A secgdo de recursos humanos insere-se no servigo de recursos
humanos e atendimento.

2 — A secg@o de recursos humanos, compete-lhe no ambito das suas
atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Manter um registo atualizado dos recursos humanos do Municipio;

b) Assegurar o atendimento ao publico e dos trabalhadores do Muni-
cipio em matéria de recursos humanos;

¢) Organizar os processos individuais dos trabalhadores e manter o
cadastro atualizado;

d) Organizar e assegurar a tramitagdo de processos relativos a recru-
tamento e selecdo de pessoal, nas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
e ainda em regime de avenga ou prestagdo de servigos;

e) Passar certiddes, declaragdes e demais documentagdo solicitada
pelos trabalhadores em matéria de recursos humanos;

f) Elaborar todo o expediente relativo a acumulac@o de fungdes;

g) Promover a verificacao de faltas e licengas por doenga;

h) Efetuar a inscrig@o e reinscri¢do dos trabalhadores na ADSE;

i) Elaborar o diagndstico de necessidades e o plano anual de formagao,
tendo como objetivo o aperfeigoamento profissional dos trabalhadores;

J) Proceder a inscrigdo e pagamento das agdes de formagao profissional
que os trabalhadores do Municipio frequentem;

k) Organizar e acompanhar todos os processos de aposentagdo dos
trabalhadores do Municipio;

/) Acompanhar todos os processos referentes a acidentes de trabalho
dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar o cumprimento das normas legais em matéria de higiene,
seguranga e saide no trabalho;

n) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

0) Elaborar o mapa de férias da divisdo;

p) Proceder ao arquivo de todos os documentos relativos a divisio;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 17.°
Seccao de remuneragoes

1 — A secg¢fo de remuneragdes insere-se na divisdo de gestdo
financeira.

2 — A secgdo de remuneragdes, compete-lhe no ambito das suas
atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Processar os vencimentos, gratificagdes e outros abonos de pessoal,
como subsidios familiares a criangas e jovens, pensdes de sobrevivéncia
e subsidio de morte;

b) Processar ajudas de custo e horas extraordinarias referentes ao
pessoal;

¢) Organizar e processar 0s pagamentos relativos a inscrigdes e al-
teragdes de descontos para a ADSE, seguranga social, Caixa Geral de
Aposentagoes, IRS e sindicatos;

d) Organizar os processos de reposi¢do de remuneragdes e outros
abonos de pessoal;

e) Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade, gerindo
quer os mapas de presencas, quer os sistemas de controlo de assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores;

/) Preparar e coligir a informacdo necessaria ao tratamento infor-
matico dos elementos remuneratérios referentes aos trabalhadores do
Municipio;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Secciio de financas e contabilidade

1 — A sec¢do de finangas e contabilidade insere-se na divisdo de
gestdo financeira.

2 — A secgdo de finangas e contabilidade, compete-lhe no ambito
das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Organizar os processos relativos a execugdo do orcamento
municipal;

b) Reunir os elementos necessarios a preparagdo do plano plurianual
de investimentos, opgdes do plano e respetivas revisoes e alteragdes;

¢) Organizar a conta anual de geréncias, fornecendo os elementos
essenciais a elaboracdo do relatério de atividades;
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d) Organizar as contas do Municipio através da conferéncia dos
documentos e de classificagdo das receitas e despesas, arquivando os
comprovativos de controlo de todos os movimentos de caréter financeiro;

e) Escriturar e gerir o [VA,;

f) Receber faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua
conferéncia, liquidagao e registo de compromisso;

2) Recolher elementos essenciais para o preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros, e respetiva subscri¢do de documentos;

h) Efetuar os pagamentos, dentro dos prazos estipulados e através de
instituigdes bancarias, dos vencimentos e outros abonos de pessoal, bem
como de remuneragdes por servigos prestados;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Seccio de taxas e patriménio,

1 — A seccdo de taxas e patrimonio insere-se na divisdo de gestdo
financeira.

2 — A secgdo de taxas e patrimonio, compete-lhe no &mbito das suas
atribuigdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a fiscalizagdo da atividade e do cumprimento das obri-
gagdes de pagamento de taxas e licengas pelos vendedores e concessio-
narios, nomeadamente através da conferéncia dos mapas de cobranga de
taxas de feiras, mercados, recintos itinerantes e improvisados;

b) Assegurar a fiscalizagdo da atividade dos vendedores ambulantes
que operam no Municipio;

c) Assegurar todos procedimentos relativos a gestdo dos lugares de
feira e de arrendamentos de espagos do mercado municipal;

d) Assegurar a emissdo das cartas de cagador, de acordo com a le-
gislagdo em vigor;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento Municipal de Taxas e
Licengas, nomeadamente através da cobranga das taxas e licengas que
constituem receita municipal;

1) Elaborar e expedir os avisos ¢ editais para pagamento de taxas,
licengas e restantes receitas legalmente afixadas;

2) Proceder a identificagdo, codificagio, classificagdo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventario permanente ¢ controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo mobilidrio e equipamentos
existentes nos servigos ou cedidos pelo Municipio a outros organismos;

h) Proceder a inscrigdo matricial dos bens iméveis;

i) Assegurar o expediente relativo a alienagdo de bens moveis e imoveis;

J) Assegurar a gestao da carteira de seguros dos do Municipio;

k) Efetuar, no final de cada ano, o calculo das amortizagdes de todos
0s bens moveis e imoveis;

/) Elaborar os documentos e mapas necessarios a prestacao de contas;

m) Efetuar o registo de todas as faturas remetidas ao Municipio;

n) Assegurar os pedidos de pagamento de obras comparticipadas;

0) Assegurar o licenciamento de publicidade e ocupagio de via publica;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Secc¢do de aprovisionamento

1 — A secgdo de aprovisionamento insere-se na divisdo de gestdo
financeira.

2 — A secg@o de aprovisionamento, compete-lhe no ambito das suas
atribuigdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar o aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao regular funcionamento e atuagdo dos servigos munici-
pais, com respeito pelos critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade;

b) Organizar, instruir e acompanhar, de acordo com determinagdes
superiores, os procedimentos administrativos de aquisi¢@o de bens e
servigos, em cumprimento das normas legais aplicaveis e das normas
internas superiormente estabelecidas;

¢) Organizar os processos relativos a aquisi¢do de bens e servigos e
garantir o cumprimento dos respetivos prazos e tramites procedimentais;

d) Assegurar a elaboragdo dos programas de concurso, dos cadernos de
encargos, das consultas ao mercado e de toda a documentagdo necessaria
a concretizacdo das aquisicdes de bens e servigos, em colaboragdo com
as diversas unidades orgéanicas;

e) Propor e assegurar a aquisi¢do direta de bens nas situacdes em que
aurgéncia e a imprevisdo obriguem a recorrer a este procedimento, nos
termos legais;

f) Assegurar uma gestdo de stocks racional, propondo sempre que
necessario a criagdo de stock de novos bens;
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g) Assegurar a recolha dos elementos necessarios a elaboragao do
plano anual de aprovisionamento;

h) Proceder a elaborag@o de estatisticas sobre custos de cada servigo ao
nivel de aquisi¢do de bens, materiais e equipamentos, com a finalidade
do controlo de consumos;

i) Efetuar os contactos com os fornecedores, sempre que necessario
no decurso do procedimento de aquisi¢ao de bens e servigos;

) Assegurar a realizagdo de inventarios periodicos parciais e efetuar
o inventario de gestdo no final de cada ano;

k) Informar os servigos municipais requisitantes e utilizadores de
bens e servigos quanto a tramitagao dos procedimentos da respetiva
aquisi¢ao;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 21.°

Secc¢do de apoio administrativo a divisao de comunicacio,
patriménio, cultura educacio e desporto

1 — A seccdo de apoio administrativo a divisdo de comunicag@o,
patrimonio, cultura educacio e desporto insere-se na divisdo de comu-
nicagdo, patriménio, cultura educacdo e desporto.

2 — A Secc¢@o de Apoio Administrativo a divisdo de comunicagao,
patrimonio, cultura educagdo e desporto, compete-lhe no ambito das
suas atribui¢des e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar os servigos de recec@o e expedi¢do de documentag@o
do Departamento;

b) Elaborar o mapa de férias do Departamento e do pessoal ndo docente
a exercer fungdes nos agrupamentos de escolas do concelho;

c¢) Assegurar o expediente relativo aos transportes e passes escolares
e cobranga das respetivas receitas;

d) Organizar e controlar os mapas de assiduidade do Departamento e
do pessoal ndo docente a exercer fun¢des nos agrupamentos de escolas
do concelho;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 22.°
Seccio de apoio administrativo ao agrupamento de escolas norte

1 — A secg@o de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
norte insere-se na divisdo de comunicagdo, patrimonio, cultura edu-
cagdo e desporto

2 — A secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
norte, compete-lhe no ambito das suas atribuigdes e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagao entre o agrupamento de escolas e os
servigos da divisao;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no agru-
pamento de escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragdes;

c¢) Assegurar a gestao dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de agdo social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a diregdo do agrupamento de escolas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 23.°
Sec¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas centro

1 — A secg@o de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
centro insere-se na divisdo de comunicagdo, patrimonio, cultura edu-
cagdo e desporto.

2 — A secg@o de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
centro, compete-lhe no dmbito das suas atribui¢cdes e competéncias
legais, nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e os
servigos do Departamento;

b) Assegurar a gestao dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragdes;

c¢) Assegurar a gestao dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de agdo social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a dire¢do do Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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Artigo 24.°
Secciio de apoio administrativo ao agrupamento de escolas este

1 — A secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
este, insere-se no divisdo de comunicagio, patrimonio, cultura educagéo
e desporto.

2 — A secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
este, compete-lhe no ambito das suas atribui¢cdes e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e os
servigos do Departamento;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragdes;

c¢) Assegurar a gestdo dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de agdo social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a direcdo do Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 25.°
Secciio de apoio administrativo ao agrupamento de escolas oeste

1 — A secgdo de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
oeste insere-se na divisdo de comunicagao, patrimonio, cultura edu-
cagao e desporto

2 — A sec¢do de apoio administrativo ao agrupamento de escolas
oeste, compete-lhe no ambito das suas atribuigdes e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Assegurar a comunicagdo entre o Agrupamento de Escolas e os
servigos do Departamento;

b) Assegurar a gestdo dos processos dos docentes ao servigo no Agru-
pamento de Escolas, nomeadamente processos individuais, assiduidade
e processamento de remuneragdes;

c) Assegurar a gestao dos processos dos alunos, nomeadamente no que
se refere a matriculas, servigos de agdo social escolar e transferéncias;

d) Prestar apoio administrativo a dire¢ao do Agrupamento de Escolas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 26.°
Seccio de apoio administrativo ao departamento de urbanismo

1 — A secgdo de apoio administrativo ao departamento de urbanismo
insere-se no departamento de urbanismo.

2 — A secgiio de apoio administrativo ao departamento de urbanismo,
compete-lhe no ambito das suas atribui¢des e competéncias legais,
nomeadamente:

a) Assegurar os servigos de rece¢do e expedi¢do do expediente do
departamento;

b) Garantir a gestdo do arquivo dos processos de loteamento e obras
particulares, habitagdo ou ocupagdo de prédios, propriedade horizontal,
e demais licenciamentos, bem como dos processos de gestdo urbana;

¢) Elaborar o mapa de férias do departamento, assegurando tam-
bém o controlo das horas extraordinarias e a gestdo da assiduidade do
pessoal;

d) Dar apoio ao atendimento ao publico, nomeadamente através do
esclarecimento sobre os processos de instruc@o e fornecer os elementos
solicitados pelas outras unidades organicas com o objetivo de atender
devidamente as pretensdes dos particulares;

e) Assegurar a elaboracdo da agenda de expediente a submeter a
deliberagdo da Camara Municipal,;

f) Assegurar a emissdo de licengas da competéncia do departamento
de urbanismo;

2) Assegurar a emissao de certiddes ou fotocopias relativas a processos
que venham a ser requeridas;

h) Assegurar o controlo dos prazos legais, nomeadamente no que se
refere a processos enviados a outras unidades organicas para parecer
técnico;

i) Executar o expediente relativo a liquidagéo dos processos urbanis-
ticos e a concessdo das respetivas licengas;

J) Assegurar a tramitagao dos processos de auto embargo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.
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Artigo 27.°

Sec¢do de apoio administrativo ao departamento
de obras municipais ambiente

1 — A seccdo de apoio administrativo ao departamento de obras
municipais ambiente insere-se no departamento de obras municipais
e ambiente.

2 — A secgio de apoio administrativo ao departamento de obras
municipais ambiente, compete-lhe no ambito das suas atribuigdes e
competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar os servigos de recegdo e expedi¢ao do expediente do
Departamento;

b) Digitalizar e reproduzir a documentac@o emanada pelo Departa-
mento;

¢) Registar e arquivar o expediente administrativo do Departamento;

d) Elaborar o mapa de férias do Departamento, assegurando tam-
bém o controlo das horas extraordinarias e a gestdo da assiduidade do
pessoal;

e) Dar apoio ao atendimento ao publico, nomeadamente através do
esclarecimento sobre os processos em instrugao e fornecer os elementos
solicitados pelas outras unidades orgénicas com o objetivo de atender
as pretensdes dos municipes;

f) Assegurar a elaboracdo da agenda de expediente e submeter a
deliberagao da Camara Municipal;

2) Assegurar a emissao de certiddes ou fotocopias relativas a processos
que venham a ser requeridas;

h) Assegurar a tramitagdo dos processos no ambito das atribuigdes
do Departamento;

i) Assegurar os servigos de controlo e verificagdo de utilizagdo das
viaturas adstritas ao departamento;

) Organizar e submeter a despacho superior, os procedimentos re-
lativos a aquisi¢do de bens e servigos, que se enquadrem dentro das
atribui¢des do departamento;

k) Proceder a elaborag@o de relatdrios sobre os custos ao nivel de
aquisi¢@o de bens, materiais e equipamentos, no ambito dos gastos do
departamento;

/) Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos de empreitada
e manté-los devidamente organizados e numerados, em conformidade
com os procedimentos legais em vigor.

m) Organizar e manter atualizado um registo relativo a tramitagéo dos
processos de empreitada e aquisi¢do de bens ou prestacdo de servicos;

n) Proceder a verificag@o final dos processos, confrontar com as
exigéncias legais em vigor e propor o respetivo arquivamento;

0) Analisar e preparar os processos para a contratagdo (eletronica ou
ndo), com verifica¢@o de todos os elementos, desde Caderno de Encar-
gos, Condigdes Técnicas Gerais e Especiais, ¢ elaboragdo do respetivo
anuncio concursal;

p) Coordenar o apoio e preparar processos no ambito do atendimento,
contratos programa e outros esclarecimentos as Juntas de Freguesia
e associagdes do concelho, sobre os processos em curso no depar-
tamento, e fornecer os elementos solicitados desde que diretamente
interessados;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 28.°
Seccdo de cobranca e gestio de clientes

1 — A secgdo de cobranga e gestdo de clientes insere-se no departa-
mento de obras municipais e ambiente.

2 — A secgiio de cobranga e gestio de clientes, compete-Ihe no ambito
das suas atribuicdes e competéncias legais, nomeadamente:

a) Assegurar a leitura e a cobranca de consumos de aguas e residuos
solidos;

b) Elaborar e manter atualizada uma lista de consumidores que néo
efetuem o pagamento das taxas de consumo devidas, nos prazos legais;

c¢) Assegurar o processamento dos recibos de pagamento, nomea-
damente de abastecimento de agua, aguas residuais, residuos solidos
urbanos e demais taxas;

d) Assegurar o processamento das prestacdes relativas aos proces-
sos de constru¢do de ramais, ou outras faturagdes se superiormente
determinado;

e) Assegurar a gestao e atualizacdo dos processos individuais dos
clientes, consumidores e utentes;
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f) Proceder a listagem de todos os processos de corte e desligagdo de
servigos de abastecimento de dgua e aguas residuais;

g) Assegurar que os processos resultantes de cortes e outras violagdes
do regulamento municipal, sejam devidamente remetidos para os servigos
competentes do municipio;

h) Organizar e implementar o sistema de atualizag@o dos ficheiros,
com a coordenagao dos levantamentos no terreno e confrontagdo com
os dados existentes;

i) Assegurar os servigos de recegdo e atendimento a clientes, consu-
midores ou utentes e garantir que a informagao prestada, seja atualizada,
esclarecida e em conformidade com os regulamentos em vigor;

J) Assegurar o atendimento e esclarecimento do servigo de comuni-
cacdo do piquete, no horario de funcionamento dos servicos;

k) Assegurar o cumprimento dos planos de qualidade e controle das
redes de abastecimento de dgua e aguas residuais, com a efetivagio e
acompanhamento dos técnicos dos laboratorios na respetiva recolha e
arquivamento dos resultados;

!) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 29.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente
descritivo das unidades e subunidades orgénicas flexiveis do Municipio
de Lousada.

Artigo 30.°
Regime transitério

As comissdes de servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermé-
dia de 2.° grau das unidades organicas flexiveis extintas por forca das
alteracdes decorrentes da adequagdo da estrutura orgénica do Municipio
de Lousada as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que se encontrem em fungdes a data da entrada em vigor da
presente estrutura, mantém-se até a cessag@o da respetiva comissao
de servigo.

Artigo 31.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a presente
Estrutura Flexivel e Competéncias dos servicos Municipais entra em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

2 — Os efeitos das alteragdes previstas no presente regulamento
e decorrentes da adequagdo da estrutura organica do Municipio de
Lousada, as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, das quais resultem a exting¢ao, fusdo ou absor¢@o de unidades
flexiveis, com outras unidades orgdnicas e consequentemente das res-
petivas competéncias, ficam suspensos, mantendo-se transitoriamente
em vigor as anteriores disposi¢des regulamentares, até ao termo do
prazo das comissdes de servico dos titulares dos cargos dirigentes
de 2.° grau, das respetivas unidades flexiveis extintas, fundidas ou
absorvidas.

3 — Naqueles casos em que das alteragdes referidas no niimero
anterior se verifique a absor¢do das competéncias da unidade flexivel
extinta, fundida ou absorvida, por outra ou outras unidades orgénicas,
os efeitos das mesmas produzem-se, ainda que parcialmente, a me-
dida que as comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
de 2.° grau, das unidades orgénicas extintas, fundidas ou absorvidas
terminem.

4 — As competéncias das unidades organicas criadas no ambito do
presente regulamento, ao abrigo do mecanismo de flexibilidade, previsto
no artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, podem ser, por des-
pacho de acumulagdo de fungdes, do Presidente da Camara, cometidas
aos titulares de cargos dirigentes da mesma unidade orgénica, com o
mesmo nivel e grau, sem direito a acumulag@o das remuneragdes, até a
designacao de titular do cargo.

5 — Os servigos procederdo a alteragdo do mapa de pessoal necessario
a execugdo da nova estrutura organica aprovada no dmbito do presente
regulamento, no prazo de 90 dias, a contar da entrada em vigor das
alteragdes previstas no n.° 3.

6 — A transicdo dos trabalhadores para as novas unidades organicas
decorrentes das alteragdes previstas no n.° 2 e 3 far-se-a por despacho
de afetacdo do Presidente da Camara, no prazo de 30 dias, a contar da
data da entrada em vigor das referidas alteragdes.
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 3067/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, ¢ 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo pela Portaria n. 145-A/2011, de
6 de abril e nos termos do nos termos do artigo 51.°da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado de 2013), se torna publico
que por deliberag@o favoravel do 6rgdo executivo de 03 de outubro
de 2012 e do o6rgdo deliberativo de 27 de dezembro do ano citado, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area de Gestao-
-Ramo Contabilidade.

Foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em fungoes publicas (INA), que conforme oficio n.° 161/2013 de 22 de
janeiro informou que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Monforte.

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

A caraterizacdo da carreira geral de Técnico Superior, da categoria
de Técnico Superior, o contetdo funcional e respetivo grau de comple-
xidade, obedece ao previsto no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, consistindo as respetivas atividades em:

Colaborar na promogao e saude financeira do municipio, garantindo o
rigor dos registos contabilisticos e observagao dos principios da econo-
mia, eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, na area
de planeamento desenvolve, concebe e difunde diagnodsticos, instrumen-
tos de planeamento e sistema de monitorizagao, constituindo um suporte
rigoroso e adequado a tomada de decisdo politica e técnica, etc.

De acordo com o artigo 43.° Da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
aos trabalhadores ficam igualmente obrigados a realizagdo de outras
fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais detenham a
qualificacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — O presente procedimento concursal foi precedido da confirmagéo
do cabimento orgamental.

5 — Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Mi-
nistro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra
para a Igualdade, n.° 373/2000, de 31 de margo, «em cumprimento da
alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

6 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica, na
pagina eletronica deste Municipio e no jornal de expansdo nacional.

7 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposi¢oes constantes na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declarac@o de Retificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril e Lei n.° 3B/2010, de 28 de dezembro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.° 59/2008, de 11 de setembro,
Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho e Portarias 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é va-
lido para o recrutamento de trabalhador para o posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos non.” 1, 2 e 3, artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Requisitos gerais de admissao, ser detentor até a data limite para
a apresentacdo das candidaturas dos requisitos enunciados no artigo 8.°,
da LVCR nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento da lei de vacinagao obrigatoria.

9.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o nimero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, que reinem os referidos
requisitos.

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo — Ramo
Contabilidade.

10 — Posicionamento remuneratorio:

Sera objeto de negociagdo entre os trabalhadores recrutados e 0 Muni-
cipio de Monforte, nos termos do artigo 55.° da LVCR, e nos termos do
disposto no artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e na portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro

11 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina eletronica www.cm-monforte.pt, devidamente preenchido de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.





