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Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional — Ref.® 4.35 - Desporto, para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

-Atan®1-
n.° 2do art.® 9° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09

Aos 3 dias do més de dezembro de 2024, reuniram os membros do juri do concurso em destaque,
constituido pela Presidente do juri: Bruno Miguel Marante e Cunha, Chefe do Servico de
Promocdo do Desporto, em regime de substituicdo e; Vogais efetivos: Vitor Daniel Teixeira de Faria,
Encarregado Operacional e Cristina Manuel Dias Lopes, Técnica Superior, para deliberar sobre os
seqguintes assunfos:

1. Definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e utilizagdo faseada
2. Fixacdo da ponderacdo de cada método de selegdo;
3. Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo a considerar em cada método;

4. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificagdo final de cada
método de selecdo.

————— Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutido e deliberado o seguinte:

1. Definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e utilizacdo faseada

1.1 Com base nas fungdes e competéncias descritas na drea funcional 4.35 — Desporto, do Anexo
A do Mapa de Pessoal 2024 do Municipio de Lousada e considerando o art®. 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e on.® 1 do
art®. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), que
estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situacdo juridico-funcional do
candidato, bem como o art®. 18.° da Portaria que determina quais os métodos de selecdo
facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o JUri deliberou por
unanimidade pela aplicacdo dos seguintes métodos de selecdo:

A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de frabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizacdo (anterior requalificacdo) que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos
podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de conhecimentos em
substituic@o da Avaliagcdo Curricular, conforme o disposto no n°. 3 do art®. 36° da LGTFP.

B) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) — Para os restantes candidatos,
por estar em causa a constituicdio de relacgdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado e atento o disposto nas alineas a) e b) do n.? 1 do art®. 36.° da LGIFP e das
alineas a) e b) don.? 1 do art®. 17.° da Portaria.

1.2 Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como todas
as suas fases t&m cardcter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 2,50 valores em qualgquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos
meéetodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo.
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2. Fixagdo da ponderacdo de cada método de selecdo

A) Avadliagdo Curricular (AC) e Enfrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC):

* Avaliacdao Curricular (AC) - 30%
* Entrevista de Avdliacdo de Competéncias (EAC) - 70%)

B) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Para os restantes candidatos
* Prova pratica oral de conhecimentos (PC) - 100%

* Avdliagcdo Psicologica (AP) — & avdliado pelas mencdes de Apto e Ndo Apto - sem
expressao na férmula da classificacdo final

3. Fixagdo dos parametros de avaliagdo a considerar em cada método

3.1 Prova de conhecimentos - visa avadliar em que medida, os candidatos dispboem das
competéncias profissionais € as competéncias técnicas necessdarias ao exercicio da fungdo.

A prova serd redlizada individualmente, de forma oral e de natureza prdatica. Terd a duracdo
mdxima de 30 minutfos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
nomeadamente:

- Capacidade para atendimento ao publico, higienizacdo e limpeza dos espacos desportivos,
manutencdo das infraestruturas desportivas, montagem e desmontagem dos equipamentos em
seguranca e perfil para o cargo.

3.1.2 A prova prdatica oral de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

3.1.3 O resultado final da prova prdatica oral de conhecimentos resultard da soma aritmética simples
da valoracdo atribuida aos seguintes fatores de apreciacdo:

A - ATENDIMENTO AO PUBLICO - 10%
B - HIGIENIZAGAO E LIMPEZA DOS ESPAGOS DESPORTIVOS - 25%
C - MANUTENGAO DAS INFRAESTRUTURAS - 25%
D - MONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS/SEGURANCA - 25%
E - PERFIL PARA O CARGO - 15%
3.2 Avaliagdo Psicolégica - visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previomente definido, podendo comportar uma ou duas fases.

Por cada candidato submetido a avaliag@o psicolégica serd elaborado um relatério Individual,
confendo a indicacdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obfido.
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Na redlizacdo da avaliacdo psicoldégica hda privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para oufros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela DGAEP ou pela mesma enfidade avaliadora.

A avdliacdo psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificavas de Apto e Ndo Apto, com
caracter eliminatdrio e sem expressdo na férmula da classificacdo final.

3.3 Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificac@o dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Na avaliagdo curricular € adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até s centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da media aritmética simples das classificacoes dos seguintes
pardmetros:
a) Nivel habilitacional - NH;
b) Formacdo profissional, considerando-se nomeadamente as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo - FP;
c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - EP;

A avaliacdo curricular serd obtida pela aplicac@o da seguinte férmula:
AC = NH*30% + FP*30% + EP*40%
As regras a observar na valorizacdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

Nivel habilitacional Valoracdo
Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores
Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para o posto de frabalho 20 valores
Formacdo Profissional Valoracdo

Ser@o consideradas as acdes de formagcdo dos Ultimos 5 anos e na drea de
atividade especifica para que € aberto o presenfe procedimento
concursal, que se enconfrem devidamente comprovados mediante a
enfrega de copias dos respetivos certificados (mdximo de 20 valores)

Sem formacdo ou ndo relacionadas com a drea 8 valores
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posio de | 10 valores
trabalho, com duracdo total até 20 horas

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posio de | 12 valores
frabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas

Parficipacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de | 14 valores
frabalho, com duracdo total entre 41 a 60 horas

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posio de | 16 valores
tfrabalho, com duracdo total entfre 61 a 80 horas

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posio de | 18 valores

frabalho, com duracdo total superior a 81 horas
P&s-Graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de | 20 valores
tfrabalho

No caso da declaracdo de participacdo na acdo de formacdo ndo ser expressa em horas, o
apuramento serd efetuado da seguinte forma:
1 dia = 6 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 mé&s (22 dias) = 154 horas
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Experiéncia profissional Valoracdo
Avaliar-se-a a  experiéncia  profissional comprovada — pelos/as
candidatos/as, afravés de documento oficial das respetivas entidades,
denftro do prazo de candidatura.

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia inferior a 1 ano 12 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 14 valores
Experiéncia igual a 2 anos e inferior a 3 anos 16 valores
Experiéncia igual a 3 anos e inferior a 4 anos 18 valores
Experiéncia igual ou superior a 4 anos 20 valores

3.4 Entrevista de avaliagdo de competéncias - visa obfer informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional
previamente definido no mapa de pessoal da autarquia, conforme descritas na Portaria 369/2013,
de 13 de dezembro.

A enfrevista de avaliacdo de competéncias € avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas e serd realizada por técnico habilitado e com formacdo adequada e
basear-se-G@ num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionados com o perfil de competéncias.

A avdliacdo final resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma
das competéncias.

4. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final

4.1 A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
os metodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da meédia aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada através da seguinte férmula, consoante o caso:

a) Prova pratica oral de conhecimentos (PC)
CF = 100%PC

AP = Avaliacdo Psicologica - sem expressdo nd formula de classificacdo final dos métodos de
selecdo

b) Avadliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
CF =30%AC + 70%EAC

4.2 Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenacgdo final dos/s candidatos/as:
As noftificacdes, convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos
resultados obfidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art.® 6°
da Portaria, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Camara Municipal de Lousada e disponibilizada na sua pagina elefronica. Nos casos
em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a
restantes formas de notificacd@o previstas no n.? 1 do art® 112° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

A morada e o endereco elefrénico a considerar para efeitos de notificacdio dos/as candidatos/as
serd a constante do formuldrio de candidatura.



2024.DARH.I.RH.21966 03-12-2024 900.20.400.

| | FE

4.3 Alista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitdria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tfenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

4.4 Em situacdes de igualdade de valoragdo ser@do observados os critérios de ordenacdo
preferencial estipulados no art®. 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos
critérios, serdio ufilizados os seguintes: 1.° Candidato com a melhor classificacdo obfida no
pardmetro da avaliagdo da Prova de conhecimento " montagem dos equipamentos/seguranca
2.2 candidato com a melhor classificagc@o obtida no parémetro da avaliagdo da prova de
conhecimentos “manutencdo das infraestruturas’.

E nada mais havendo a tfratar, deu-se por encerrada a reunido, e para dela constar se lavrou a
presenfe ata, que vai ser devidamente assinada por todos os membros do juri.

O Presidente do Juri, 1.° Vogal 2-°Vogal

03-12-2024
03-12-2024

1015) Bruno Marante
( ) (s%fgna lges




